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Johanniter-Akademie
Zatgcznik 1

Wykaz czynnosci kontrolnych w zakresie przejecia odpowiedzialnosci za modut

Szanowny Partnerze Projektowy,

ponizej lista zadan dla oséb odpowiedzialnych za moduty:

Adaptacja modutu do wymagan charakterystycznych dla danego kraju
Adaptacja modutu do uczestnikéw/uczestniczek doskonalenia zawodowego
Zapewnienie ttumaczenia modutu

Udziat w szkoleniu wyktadowcow/multiplikatorow

Pozyskanie wyktadowcéw

Szkolenie wyktadowcdw /Informowanie wyktadowcow

Planowanie realizacji modutu/sporzadzenie planu godzin lekcyjnych
Zapewnienie przeprowadzenia lekcji

Pozyskanie uczestnikow doskonalenia zawodowego

Informowanie uczestnikdw doskonalenia zawodowego

Rozpoczecie i zakoriczenie modutu

Zapewnienie zadan transferowych

Jotdottootdotdbotd o

Zapewnienie testowania modutéw

Przeprowadzenie konferencji modutowych (tylko wtedy wymagane, jezeli kilka wyktadowcéw naucza dany
modut, w celu uzgodnienia tresci)

Otwarcie i zamkniecie modutu/modutéw
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Whpisa¢ nazwy testowanych modutéw i nazwisko osoby odpowiedzialnej za modut:
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