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Zatgcznik 3

Szanowni uczestnicy modutu w ramach projektu ,,Opieka nad osobami mtodymi“

W ramach projektu ,Opieka nad osobami mtodymi“ opracowalismy kilka modutéw i pomocy do
przeprowadzenia lekcji. Jeden z tych modutéw poznaliscie w trakcie kilku ostatnich dni, w ramach
realizowanego przez Was szkolenia lub doskonalenia zawodowego.

Interesuje nas, jakie doswiadczenia zebraliscie w trakcie lekcji w ramach modutu. Czego nauczyliscie sie? Co
z tego mozecie zastosowaé w waszej codziennej pracy? Zajmowaliscie sie tematami, ktore sg znaczgce dla
waszej pracy? Interesujg nas wasze doswiadczenia i zdanie odnosnie szkolenia, gdyz taka informacja
zwrotna pomaga nam na jeszcze lepsze dopasowanie tresci nauczania i przebiegu lekcji do waszych potrzeb,
i tym samym przyczynia sie do jeszcze wiekszych korzysci z udziatu w szkoleniu.

Wszystko, co nam przekazecie, jest traktowane jako informacja poufna, i bedzie analizowane przez
opiekuna naukowego, wytacznie w celu poprawy jakosci szkolenia.

Serdecznie dziekujemy za Waszg wspotprace.

Z wyrazami szacunku
Barbara Knigge-Demal
Opiekun naukowy

Ponizej znajdujg sie pytania, na ktére prosimy odpowiedzie¢c. W celu zwiekszenia przejrzystosci,
podzielilismy ankiete na obszary tematyczne. Pierwsze pytania odnoszg sie do Was, jako uczestnikow
szkolenia, nastepnie w czesci A prosimy o podanie oceny modutdw.

Numer modutu ...
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W czesci B chcieliby$my sie dowiedzie¢ od Was, jakie doswiadczenia zebraliscie w ramach lekcji i czy nabyta
wiedze mozecie wykorzysta¢ w praktyce.

Wszystko, co nam przekazecie, jest traktowane jako informacja poufna, i bedzie analizowane przez
opiekuna naukowego, wytacznie w celu poprawy jakosci szkolenia.

Pan
Kilka danych odnosnie Panstwa osoby
Forma: Pani :]
Wiek

Tytut modutu:

Miejsce szkolenia:

Czesc A: Ogolna ocena modutu 2

Jaka wiedze posiada Pan/Pani na temat tresci i przebiegu modutu?

Ponizej znajduje sie kilka wypowiedzi odnosnie oceny modutu, jezeli Pan/Pani zgadza sie z tg wypowiedzig,
prosimy zaznaczy¢ tak (zgadza sie). Jezeli nie zgadza sie Pan/Pani z tg wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ nie
(nie zgadza sie).

Prosimy o znaczenie kazdej wypowiedzi.

Zgadza sie Tak | Nie

1. | Temat modutu jest mi znany.

2. | Przed rozpoczeciem szkolenia/lekcji przedstawiono nam tres¢ modutu.

3. | Na lekcji rozmawialiSmy o celach nauczania modutu/lekcji.

Il
LI

4. | Tres¢ szkolenia byta dopasowana do posiadanej przeze mnie wczesniej wiedzy.

5. | Tre$¢ modutu/lekcji miata duzo wspdlnego z mojg praca.

T
[ ]

6. | Struktura lekcji byta dla mnie zrozumiata.

7. | Treéciitematy modutu majg niewiele wspdlnego z moimi czynnosciami zawodowymi.

3 Na poczatku szkolenia rozmawialiSmy o tym, czego bedziemy sie uczy¢ (w ramach modutu).

[T 11T
L1

9. | Struktura modutu jest miteraz znana.

Cele nauczania, ktore niniejsze szkolenie ma za zadanie osiggna¢, s wazne dla moich czynnosci
zawodowych.

1]
]

10.

Czesc B: Lekcja i stosowanie jej tresci w codziennych czynno$ciach zawodowych

Numer modutu ...
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W ramach ponizszych wypowiedzi chcielibysmy sie od Was dowiedzie¢, jaki byt wasz odbidr przebiegu lekcji i
jakie s3 szanse realizacji nowo nabytej wiedzy w waszej codziennej pracy?

Erasmus+

Ponizej znajduje sie lista wypowiedzi odnosnie zastosowania nabytej podczas lekcji wiedzy, jezeli Pan/Pani
zgadza sie z tg wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ tak (zgadza sie). Jezeli nie zgadza sie Pan/Pani z t3
wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ nie (nie zgadza sie).

Zgadzasie | tak nie

Czynnosci wyuczone na lekcji moge zastosowaé w mojej pracy

1. zawodowej. D D
Szkolenie pozwolito mi na lepsze rozwigzywanie probleméw w mojej

2. codziennej pracy. D D
W szkoleniu poruszono problemy, ktére sg istotne dla mojej

3. codziennej pracy zawodowej. D D
W szkoleniu poruszono problemy, ktére czesto wystepujg w mojej

4. pracy zawodowej i ktdrymi czesto sie zajmuje. |:| |:|

5. Lekcje obejmowaty wiele przyktadéw praktycznych.

6 W ramach lekcji odbyty sie ¢wiczenia, na ktérych mogtem/mogtam |:| |:|
wyprébowac wiedze nabytg na lekg;ji.

Mogtem/mogtam bez problemu sledzi¢ tres¢ lekcji, gdyz byta ona

/. dopasowana do wiedzy, ktérg juz posiadatem/posiadatam. D D
Lekcje przyczynity sie do tego, ze mogtem/mogtam znalezé nowe

8. rozwigzania problemoéw wystepujgcych w codziennej pracy |:| |:|
zawodowej.
Szkolenie przyczynito sie do tego, ze jestem w stanie dokonywac

. lepszej refleksji mojej pracy. D D

10. | Tylko niewiele tresci szkolenia byto dla mnie interesujgcych.

11. . . Lo . .
W trakcie szkolenia odkrytem/odkrytam, co juz wiem i potrafie.

12. [] []
Tres$¢ szkolenia miata niewiele wspdlnego z mojg codzienng praca.
Na szkoleniu odkrytem/odkrytam, czego jeszcze mdogtbym/mogtabym

13. lub chciatbym/chciatabym sie nauczy¢. D D
Tylko niewiele z tego, czego sie nauczytem/nauczytam na szkoleniu,

14. potrafie zrealizowa¢ w mojej codziennej pracy zawodowej. D D

Czes¢ C: Zadowolenie ze szkolenia

Numer modutu ...

Prosimy o
znaczenie
kazdej
wypowiedz
i
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Ponizej znajduje sie lista wypowiedzi odnosnie zadowolenia z lekcji i catego szkolenia. Jezeli Pan/Pani
zgadza sie z tg wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ tak (zgadza sie). Jezeli nie zgadza sie Pan/Pani z t3
wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ nie (nie zgadza sie).
Prosimy o znaczenie kazdej wypowiedzi.

Zgadza sie | tak nie

1. | Szkolenie bardzo mi sie podobato.

2. | Ciesze sie z tego, ze bratem/bratam udziat w szkoleniu.

3. | Czas na uczenie sie bardzo mi sie przystuzyt.

4. | Dystans do codziennej rutyny zawodowej dobrze mi zrobit.

5. | Optacato mi sie wzigé udziat w szkoleniu.

6. | Podczas szkolenia ciggte zadawatem/zadawatam sobie pytanie, co
poczayc z tg wiedzg?

7. | Uzmystowitem/uzmystowitam sobie, jak wykorzysta¢ nabytg podczas
szkolenia wiedze w codziennej pracy zawodowe;j.

8. | Gdybym jeszcze raz dostat/dostata oferte takiego szkolenia, chetnie
wezme w nim udziat.

9. | Jak na razie nie chce brac udziatu w szkoleniu (takiego rodzaju).

10. Ciesze sie na przekazanie moim kolegom i kolezankom z pracy
informacji o tym szkoleniu.

\3< o o —TTo 0O

chciatabym jeszcze dodaé od siebie, ze:

Bardzo dziekuje za wspdtprace i serdecznie pozdrawiam w imieniu zespotu opracowujgcego moduty

Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal

Numer modutu ...



