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Szanowni Wyktadowcy modutu w ramach projektu ,,Opieka nad osobami mtodymi“

W ramach projektu ,Opieka nad osobami mtodymi“ opracowalismy kilka modutéw i pomocy dla
przeprowadzenia lekcji. W ostatnich dniach poznaliscie te moduty, gdyz przeprowadziliscie szkolenie
jednego z tych modutow.

Nas interesujg szczegdlnie Wasze doswiadczenia zebrane na lekcjach modutéw. Jakie tresci przekazaliscie
uczestnikom? Co z tego znajdzie zastosowanie w codziennej pracy uczestnikdw? Interesujg nas Wasze
doswiadczenia i Wasze zdanie odnosnie szkolenia, gdyz taka informacja zwrotna pomaga nam jeszcze lepiej
dopasowac tresci nauczania i przebieg modutu do potrzeb uczacych sie. Przez co jesteSmy takze w stanie
opracowac jeszcze lepsze wskazéowki dla was odnos$nie realizacji szkolenia.

Wszystkie informacje, ktére nam przekazecie, traktowane sg poufnie i wykorzystane bedg wytgcznie przez opiekuna
naukowego do celéw analizy i udoskonalenia modutu.
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Dziekuje serdecznie za Waszg wspodtprace

Wasza
Barbara Knigge-Demal
Opiekun naukowy

Ponizej znajdujg sie pytania, na ktdre prosimy o odpowiedz. W celu zwiekszenia przejrzystosci pytan
podzielilismy je w ankiecie na zakresy tematyczne. Pierwsze pytania odnoszg sie do Was, jako
wyktadowcéw szkolenia, w czesci A prosimy o ocene modutéw i przygotowania szkolenia.

W czesci B chcielibysmy sie dowiedzie¢, jakie doswiadczenia zebraliscie odnos$nie realizacji lekcji z
uczestnikami oraz odnosnie modutu. Na koniec w czesci C zapytamy was o zadowolenie ze szkolenia i
modutu.

Wszystkie informacje, ktére nam przekazecie, traktowane sg poufnie i wykorzystane bedg wytgcznie przez opiekuna
naukowego do celéw analizy i udoskonalenia modutu.
Kilka danych odnosnie osoby

Numer modutu....
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Forma: Pani
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Tytut modutu:

Miejsce przeprowadzenia lekcji:

Czesc A: Przygotowanie szkolenia i ogélna ocena modutu
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Jak bardzo zaznajomieni byliscie Panstwo z trescig i przebiegiem modutu przed rozpoczeciem

szkolenia?

Mit finanzieller Unterstiitzung
durch das EU-Programm
Erasmus+

Ponizej znajduje sie kilka wypowiedzi odnosnie przygotowania szkolenia i oceny modutu. Jezeli Pan/Pani
zgadza sie z tg wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ tak (zgadza sie). Jezeli nie zgadza sie Pan/Pani z t3

wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ nie (nie zgadza sie).
Prosimy o znaczenie kazdej wypowiedzi.

[

Zgadzasie  tak

Dzieki przygotowaniu do szkolenia mogtem/mogtam nabraé wtasciwego nastawienia
1.  odnosnie tresci i metod modutu.

Podrecznik dla modutow jest tak skonstruowany, ze otrzymatem/otrzymatam
2.  wszystkie wazne informacje, ktore potrzebuje do przygotowania szkolenia.

Przebieg modutu, kwalifikacje oraz wyniki nauczania
3.  sgsformutowane w sposdb zrozumiaty.

Opis modutu umozliwia wtasciwe
4, wywhioskowanie i opracowanie tresci modutu.

Rozmowy z osobg odpowiedzialng za modut przygotowaty mnie
5.  wsposdb kompleksowy do realizacji modutu.

Rozmyslania w module odnosnie ksztattowania lekcji
byty dla mnie zrozumiate.

7.  Niektore elementy modutu pozostaty dla mnie niejasne, az do rozpoczecia szkolenia.

8. Podrecznik dla wyktadowcow byt dobrym wprowadzeniem do realizacji modutu.
Odbyto sie wewnetrzne szkolenie wyktadowcéw modutu,
9.  ktére dobrze przygotowato mnie do pracy jako wyktadowca.

10. Ponizej wyszczegdlnienie, co mozna poprawié¢ w modutach:

L]
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Numer modutu....
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Ponizsze wypowiedzi odnoszg sie do tego, jakie sg Panstwa odczucia odnosnie lekcji oraz jakie sg szanse, ze
uczestnicy wdrozg nowa wiedze w swojej pracy zawodowe;j?

Ponizej lista wypowiedzi odnosnie zastosowania tresci lekcji/modutu. Jezeli Pan/Pani zgadza sie z tg
wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ tak (zgadza sie). Jezeli nie zgadza sie Pan/Pani z t3 wypowiedzig, prosimy
zaznaczyc¢ nie (nie zgadza sie).

Prosimy o znaczenie kazdej wypowiedzi.

Zgadza sie tak nie

Uczestnicy potrafig realizowac w swojej codziennej pracy
1. wyuczone procedury dziatania.

Dzieki szkoleniu uczestnicy bedg mogli lepiej
2. radzié sobie z problemami codziennej pracy zawodowe;.

W ramach szkolenia omawiano problemy, ktére czesto wystepujg
3. w codziennej pracy uczestnikéw, oraz opracowano ich rozwigzania.

Szkolenie przyczyni sie do tego, ze uczestnicy bedg czesciej dokonywac

O O oo 0o o
O O oo 0o o

4,

refleksji odnosnie wtasnej pracy.

Wszyscy uczestnicy byli w stanie sprosta¢ wymaganiom
5. stawianym w prowadzonych lekcjach.

Tresci modutéw sg zgodne z
6. zainteresowaniami uczestnikow.

Moduty nie byty zgodne z potrzebami
7. uczestnikow.

Poziom wymagan dla modutu byt zorientowany na |:| |:|
8. wstepng wiedze uczestnikow.

Uczestnicy mogli w ramach szkolenia dowiedzie¢ sie, |:| |:|
9. co wiedzg i potrafia.

Nie zawsze tre$¢ modutu byta |:| |:|
10. dla uczestnikdw interesujaca.

Tresci modutu nie miaty wiele wspdlnego |:| |:|
11. z codzienng pracg uczestnikow.

Czesc C: Zadowolenie ze szkolenia
Za pomocg ponizszych wypowiedzi chcemy sie dowiedzie¢, czy jestescie Panstwo zadowoleni z lekcji i modutow.
Jezeli Pan/Pani zgadza sie z tg wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ tak (zgadza sie). Jezeli nie zgadza sie

Pan/Pani z t3 wypowiedzig, prosimy zaznaczy¢ nie (nie zgadza sie).
Prosimy o znaczenie kazdej wypowiedzi.

Zgadza sie tak nie

Numer modutu....



r‘. ."1 Diakonie i: Diakonie 53 DIE
Diakonisches Werk Diakonisches Werk

.- Gladbeck-Bottrop-Dorsten  Gladbeck-Bottrop-Dorsten JOHA"NITER

i Mit finanzieller Unterstiitzun
praxisHochschule 9
durch das EU-Programm
Seniorenhilfe gGmbH ﬁ:??‘lt.:l,'?f‘ E»iyl:iung Johanniter-Akademie Er

DIAKONIA

Christliche Stiftung

[]

1. Realizacja modutu sprawiata mi przyjemnosé.
2. Ciesze sie z tego, ze mogtem/mogtam tworzy¢ to szkolenie.
3. Jestem zadowolony/zadowolona z lekcji i ukoriczonego szkolenia.

Realizacja modutu zwigzana byta z kilkoma problemami.

5. Optacato sie braé udziat w szkoleniu.

6. Podczas szkolenia czesto zadawatem/zadawatam sobie pytanie, co uczestnicy maja
poczgé z tg wiedzg?
Nie jest nadal dla mnie jasne, jaki cel ma ten modut osiggng¢?
Gdybym jeszcze raz dostat/dostata oferte realizacji modutu, chetnie jg przyjme.

9. Wolatbym/wolatabym zrealizowaé szkolenie na podstawie wytgcznie wtasnego
przygotowania i zrealizowania lekgcji.
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10. Obecnie nie mam zamiaru realizowania szkolenia z modutu.

11. Ciesze sie na przekazania informacji o szkoleniu mojemu zleceniodawcy.

Co mam jeszcze do powiedzenia odno$nie dla oséb opracowujacych modut:

Bardzo dziekuje za wspdtprace i serdecznie pozdrawiam w imieniu opiekuna naukowego

Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal

Numer modutu....



