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Wessen wir am meisten
Im Leben bedirfen ist
jemand, der uns dazu
bringt, das zu tun
wozu wir. T

- Ralph Waldo E
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Vorwort

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen!

Unser Leben ist komplett ,,onlife”, wie es der in Oxford lehrende Philosoph -\
Luciano Floridi sagt: Offline oder Online gibt es nicht. Wir sind, ob wir es *‘
wollen oder nicht, dauerhaft vernetzt (und zunehmend auch Uberwacht). ¢ e
Das gilt auch fur unsere Arbeitsplatze, auch in der Sozialwirtschaft, auch in N P
einer ehemaligen Montanregion an Emscher und Lippe. ‘,“)L
An die Arbeitswelt werden stets neue Ansprtiche durch die digitale Welt

gestellt: In fast jedem Arbeitsfeld kimmern wir uns um neue Software- Dr. Dietmar Kehlbreier
I6sungen, die eingefihrt und geschult werden. Klienten verlangen selbstver-

standlich digitale Infrastruktur, vom WLAN in unseren Hausern bis Service-

und Beratungsangeboten auf dem eigenen Tablet. Wir eignen uns ethisches

Urteilsvermdégen an, wenn wir in der Pflege oder in den Werkstatten neue

Assistenzsysteme wie ,,Pflegeroboter” oder digitale Hilfsmittel fiir Beschéftigte

erproben.

Keiner weil3, wo der Zug der Digitalisierung hinfahrt, aber langst sitzen wir

drauf. Dabei ist uns eines ganz klar: Keiner darf abgehangt werden, und alle

Mitarbeitenden sollen méglichst von ihrem Wissensstand aus auf neue Struk-

turen und Arbeitsweisen vorbereitet werden.

Insofern geht es uns bei Fort- und Weiterbildung stets um zweierlei: Wie schaf-

fen wir es als Unternehmen, méglichst alle, alt und jung, computeraffine und

weniger computeraffine Menschen, mitzunehmen? Und: Fortbildung muss

unter diesen Herausforderungen erst recht eine lebenslange Aufgabe bleiben

— fUr jeden Einzelnen und fur Unternehmen, die Fort- und Weiterbildung orga-

nisieren. ZukUnftig wird auch die Frage hinzukommen, wie Fortbildung selber,

etwa durch E-Learning, die personliche Begegnung in gemeinsamen Semina-

ren erganzt.

Wir legen erstmals ausschlieBlich einen gemeinsamen Fortbildungskatalog fiir

das Diakonische Werk Emscher-Lippe vor. Ein beeindruckendes Bild hinsicht-

lich der Vielfalt und der fachlichen Tiefe unserer Bildungsangebote! Wir sind

stolz, was wir als regionales Werk anbieten!

Einen herzlichen Dank an Franziska Zander und das Dienstleistungszentrum

Personal und Organisation in Recklinghausen flir die Zusammenstellung des

Angebots. Danke an alle Referenten und Initiatoren der einzelnen Angebote!

Viel Freude beim Fortbilden und bei der Begegnung und dem Austausch mit
den Kolleginnen und Kollegen!

lhr Dietmar Kehlbreier Ilhr Karl Kinne lhre Christa Stlve
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EL 101

EinfUhrungswoche fur neue Fuhrungskrafte des

Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen
Werte | Verantwortung | Rolle | Aufgaben

Der Fuhrungskrafteentwicklung und -férderung im
Diakonischen Werk wird seit je her eine besondere
Aufmerksamkeit geschenkt. Mit unserer Einflihrungs-
woche nutzen wir die Gelegenheit unsere neuen Fih-
rungskréafte im DW willkommen zu heiBen und lhnen
einen guten Start zu ermdglichen.

Die Einarbeitung neuer Flihrungskrafte erhalt eine
neue Form: Eine echte Einflhrungswoche mit

einer anschlieBenden kollegialen Weiterarbeit in peer-
groups. Vertiefende Flhrungskrafteprogramme schlie-
Ben sich dann personengenau in zuklnftigen Halbjah-
ren an.

Mit der Einfihrungswoche wollen wir dreierlei errei-
chen: Die neuen Mitarbeitenden in Leitungsverantwor-
tung sollen sich moglichst schnell nach dem Einstieg
persdnlich mit ihrer neuen Rolle auseinandersetzen.
Sie erhalten nétiges Handwerkszeug fir ihre Flh-
rungsaufgaben. Um dies gut in unserem Werk tun zu
kénnen, erhalten sie einen ersten Uberblick tiber die
organisationsspezifischen Leitungsinstrumente und
Grundhaltungen.

Inhalte

= Meine Rolle als Fihrungskraft — wie ich leite, was
mich leitet

= Starkung von diakonischer Fihrungskompetenz

= Diakonisch Leiten im Spannungsfeld von Markt —
Fachlichkeit — Werten

= Konzept der kollegialen Beratung

= Einbindung in das weitere Fihrungskrafteprogramm

Methoden

= Vortrag und Diskussion

= Einzelarbeit und Auswertung
= Kollegiale Beratung

Zielgruppe
AusschlieRlich neue Fihrungskrafte des Diakonischen
Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl
Max. 25 Personen

Dauer
5 Tage

Termin
EL 101
31.08.-04.09.2020 von 9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
Werden von der Geschaftsfihrung tbernommen.

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Dr. Dietmar Kehlbreier, Geschéftsfiihrung
Christa Stuve, Geschéftsfuhrung
Franziska Zander, Personalentwicklerin
Sowie interne und externe Gaste

Ansprechpartner / Anmeldungen
Franziska Zander - Personalentwicklung, DLZ P&O
Fon 02361 9301 304, f.zander@diakonie-kreis-re.de

Eine eigene Anmeldung ist nicht erforderlich, da die
Teilnahme verpflichtend ist und somit eine automatische

Anmeldung der Zielgruppe erfolgt!

Fragen zur Fuhrungskrafteentwicklung im DW

beantwortet Ihnen sehr gern Frau Zander.
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Workshop: Arbeitsrecht

Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020 11

Die Basis fur sicheres Handeln rund um Personal & Co.

Die Gesetzeslage und die Rechtsprechung im Arbeits-
recht hat sich besonders in den letzten Jahren standig
verandert. Dadurch sind viele neue rechtliche und
organisatorische Fragen in den Unternehmen auf-
geworfen worden. Deshalb sind Hilfen, Anleitungen
und Anregungen bei der Bewaltigung des arbeits-
rechtlichen Alltags fir nicht juristisch ausgebildete
Flhrungskrafte von besonderer Bedeutung. Ziel ist es,
Wissensllicken zu schlieBen und gerichtliche Ausein-
andersetzungen vermeiden zu helfen.

Anhand konkreter alltdglicher Beispiele werden durch
einen Arbeitsrechtler die Mdglichkeiten aufgezeigt, wie
das Arbeitsrecht positiv ausgeschdpft werden kann.
Konflikte kbnnen so schon im Entstehen oder bei der
Einstellung von neuen Mitarbeitern vermieden werden.
Fir den Fall, dass es dennoch zu der Notwendigkeit
einer Abmahnung oder einer Kiindigung kommt, wird
den Teilnehmern das dazu nétige Hintergrundwissen
vermittelt. Die Teilnehmer erhalten Hintergrund-Infor-
mationen zu den wesentlichen Fragen aus dem aktu-
ellen Arbeitsrecht. Sie haben zudem die Gelegenheit,
eigene Fragestellungen aus ihrer taglichen Praxis in
diesen Workshop mit einzubringen.

Inhalte

= Grundbegriffe des Arbeitsrechts

= Grundlagen des BAT-KF

= Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses
= Arbeitsvertragsinhalte, Arbeitszeit

= Tarifliche Arbeitsvergltung

= Mitbestimmungsrechte

= DisziplinarmaRnhahmen

= Arbeitszeugnisse

= Beendigungsformen des Arbeitsverhaltnisses
= Kindigung und Kindigungsschutz

Methoden
= Vortrag und Diskussion
= Fallbesprechungen

Zielgruppe
Flhrungskrafte des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 102
25.-26.11.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
125,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten und Ansprechpartner

Alexander Marcuse

Personalreferent & Syndikusrechtsanwalt des
Diakonischen Werks im Kirchenkreis Recklinghausen

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 103

BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement

Einfhrungsschulung

Im Diakonischen Werk wird ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX
angeboten. Hierzu ist ein strukturiertes Verfahren

im Rahmen einer Dienstvereinbarung zwischen der
Gesamt-MAV und der Geschéftsfihrung verabredet
worden.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
mochte Mitarbeitende, die langer krank sind, wieder
in den Arbeitsprozess einbinden. Es ist unser Angebot
zusammen mit den betroffenen Mitarbeitenden Mal3-
nahmen auszuarbeiten und umzusetzen, die dazu die-
nen, Mitarbeitende mit gesundheitlichen Problemen
oder Behinderungen dauerhaft an ihrem Arbeitsplatz
einzusetzen.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement hat vor
allem drei Ziele:

« die Arbeitsunfahigkeit zu tberwinden,
e weiterer Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und
e den Erhalt des Arbeitsplatzes zu sichern.

Die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments kdnnen nur durch MaRnahmen, Leistungen
oder Hilfen erreicht werden, die individuell auf die/den
Einzelnen zugeschnitten sind.

Die Umsetzung individueller Eingliederungsmal3-
nahmen kénnen dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht chronisch werden und mdoglicherweise zu einer
Schwerbehinderung fihren. Auch kénnen Ausfall-
zeiten aufgrund von Krankheit reduziert und das
vorzeitige Ausscheiden aus dem Berufsleben oder
die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand aus ge-
sundheitlichen Grinden vermieden werden. Dartiber
hinaus kann eine gelungene betriebliche Eingliederung
dazu beitragen, die Gesundheit der Mitarbeitenden
zu starken, die Arbeitszufriedenheit und Leistungsbe-
reitschaft zu erhalten und die dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu erméglichen. Dies bedeutet flr die
Mitarbeitenden und den Arbeitgeber gleichermalen
einen Gewinn.

In dem Seminar werden unsere Haltung zum BEM,
Grundsatze, Ziele und der Ablauf des im DW geregel-
ten BEM-Verfahrens vermittelt.

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, Mitglieder der Mitarbeitervertretungen,
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,
Mitarbeitende des Integrationsfachdienstes,

Fachkréfte fur Arbeitssicherheit des Diakonischen Werks
im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl
Max. 25 Personen

Dauer
4 Stunden

Termin

EL 103
16.03.2020

8:30 bis 12:30 Uhr

Kosten
35,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Rebecca Mocklinghoff
Personalreferentin DWKKRE, DLZ P&O

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber unser
Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Grundlagen der Wirtschaftlichen Steuerung

im Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Die Grundlagen der Steuerung betriebswirtschaftli-
cher Ablaufe und die Zusammenhénge zwischen ein-
zelnen Planungsprozessen im Diakonischen Werk sind
zentrale Bestandteile dieses Seminars.

Die Aufgabenstellung des Controllings wird darge-
stellt, betriebswirtschaftliche Grundbegriffe werden
erlautert und in Zusammenhang mit den Planungspro-
zessen im Diakonischen Werk gebracht.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, Fiihrungskraften des
Diakonischen Werks im Kirchenkreis Recklinghausen
einen guten Uberblick tiber die Steuerungselemente
Zu geben.

Neue Instrumente und Verfahren, die in den letzten
Jahren eingefuhrt wurden, werden im Zusammen-
hang der wirtschaftlichen Steuerung erlautert.

Weiterhin kénnen Ihre spezielle Fragen zu den einzel-
nen Instrumenten und Verfahren geklart werden.

Inhalte:

= Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe

= Kreislauf der Jahresplanung

= Wirtschaftsplanverfahren und Berichtswesen

= QOrganisatorische Sicherungsmafnahmen

= Unterschriftenregelung, EDV-Richtlinien

= Kontierungsrichtlinien, Kassenverfahrensanweisung
(etc.)

Zielgruppe
Fihrungskrafte (DL, AL, PDL, GL, WBL)
des Diakonischen Werks im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 x 0,5 Tage

Termin

EL 104
03.-04.06.2020
9:00 bis 13:00 Uhr

Kosten
95,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen

Christa Stuve

Geschaftsfiihrerin

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Recklinghausen
Nicole Onnen

Referentin der Geschaftsfihrung, DWKKRE

DLZ F&R

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber unser
Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 105

Rechtliche Aspekte der Dienstplangestaltung

gemall BAT-KF

In dieser Grundlagenschulung erhalten Dienstplanver-
antwortliche und Dienststellenleitungen einen Einblick
in die fur sie wichtigen rechtlichen Rahmenbedingun-
gen bei der Planung und Erarbeitung von Dienstpla-
nen und Schichtplénen.

Bitte beachten Sie, dass diese Schulung keine Soft-
wareschulungen zu Vivendi PEP, SNAP oder anderen
Dienstplanprogrammen ersetzt, die bei uns im Einsatz
sind.

Sie soll vielmehr den Dienstplanverantwortlichen die
rechtlichen Grundlagen erlautern, unter denen ein
Dienstplan erstellt wird.

Inhalte

= Grundlagen zum Arbeitszeitgesetz

= Sonderregelungen aus dem BAT-KF

= Mitarbeitervertretungsrechtliche Aspekte im
Rahmen der Dienstplanung

= Dienstvereinbarungen

Zielgruppe
Dienstplanverantwortliche und Dienststellenleitungen
des Diakonischen Werks im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 16 Personen 1 Tag
Termin

EL 105

24.03.2020

9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Alexander Marcuse
Personalreferent

oder

Claudia Anuth
Personalreferentin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Zielvereinbarungsgesprache

Grundschulung

Das Zielvereinbarungsgesprach ist ein bewéahrtes
Fuhrungs- und Personalentwicklungsinstrument im
Diakonischen Werk. In diesem Seminar werden die
Teilnehmer mit dem Ablauf und der Philosophie des
Zielvereinbarungsgespraches bekannt gemacht.
Weiterhin wenden wir uns der praktischen Ausgestal-
tung des Zielvereinbarungsprozesses in Mitarbeiter-
gesprachen zu:

Welche Arten von Zielen gibt es und wie formuliert
man Ziele messbar und motivationsfordernd?

Wie kann man das Gesprach zur Zielvereinbarung
partnerschaftlich und auf der Sachebene verbind-
lich fihren, und wie gestalten Sie geeignete Feed-
back-Prozesse?

Inhalte

= Fdhren durch Zielvereinbarung im Diakonischen
Werk

= Warum fihren wir ZVG? Wissenschaftliche Hinter-
grinde der Motivationsforschung

= FUhren und Leiten im DW

= Regeln und Rahmenbedingungen zur Umsetzung

= Verbindung zwischen Zielvereinbarung und
strategischer Unternehmensplanung

= Erfahrungen aus der Praxis

Methoden
= Vortrag und Diskussion
= Rollenspiel und Auswertung

Zielgruppe

Alle Fuhrungskréafte des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Recklinghausen, die Zielvereinbarungsge-
sprache fuhren.

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 14 Personen 1 Tag
Termin

EL 106

04.11.2020

9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen
Franziska Zander
Personalentwicklerin

Christina Lecke
Leitung DLZ Personal & Organisation

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




16 Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020

EL107

Klar und gelungen kommunizieren - Gewaltfreie
Kommunikation im beruflichen Kontext

Mark Twain hat einmal gesagt:

»In meinem Leben habe ich unvorstellbar viele Katas-
trophen erlitten. Die meisten davon sind nie eingetre-
ten.”

Wer kennt das nicht? Unsere Gedanken und Bewer-
tungen Uber Mitmenschen und Situationen lassen
uns immer wieder in die Falle laufen. Wir denken
negativ, sind auf der Hut und reagieren starker als
beabsichtigt: Von Empdérung tber Aggression bis zur
Unsicherheit, alles kann unser Verhalten beeinflussen.
Doch stimmen unsere Bewertungen mit der Realitat
Uberein?

Dieser Frage gehen wir in unserem Seminar auf den
Grund. Welche Geflhle, Interessen und Wiinsche ste-
hen hinter dem beobachteten Verhalten? Was ist mei-
nem Gegenuber wirklich wichtig und worauf kommt
es mir an? Wie kann ich auch in einer Konfliktsituation
einen kuhlen Kopf bewahren, mich nicht persénlich
angegriffen fuhlen, meine eigene Rolle bewusst leben,
Grenzen ziehen und eigene Interessen deutlich ma-
chen?

Dabei hilft Ihnen das Modell der Gewaltfreien Kom-
munikation nach Marshall B. Rosenberg, empa-
thisch und klar mit lnrem Gegentiber und sich selbst
ins Gespréch zu kommen.

In unserem Seminar geben wir [hnen so verschiedene
Lésungsmaoglichkeiten an die Hand, mit denen Sie
positive Beziehungen auf einer Augenhthe aufbauen
kénnen.

Inhalte:

= Grundlagen und Grundgedanken der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

= Die vier Schritte und ihre Umsetzung in unsere
Praxis

= Praktische Selbstempathie:
Worauf kommt es mir an?

= Grenzen ziehen und behaupten

= Wertschatzende Haltung leben

= Ansatzpunkte fur ein friedvolleres Miteinander

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 107
06.-07.05.2020
9:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
250,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Maja Heinig-Lange

Dittmar & Lange - Personalentwicklung

Dipl. Padagogin, Trainerin, Beraterin, Moderatorin
Ausbildung zum Teletutor, NLP, Mediation und Coaching
Jahresausbildung in Gewaltfreier Kommunikation

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Dieses Seminar sollte nach 4 ZVG-Jahren erneut

besucht werden (siehe QMH 2.4.7).
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Gesundes Arbeitsklima in der Digitalen Welt

Wie Sie sich selbst und lhre Mitarbeiter gesundheitsorientiert fuhren

Die Digitalisierung ist eine der groten Herausforderun-
gen vor denen Fihrungskréafte und Mitarbeitende heute
stehen. Sie beschleunigt und intensiviert samtliche
Arbeitsprozesse und Beziehungen, bringt aufgrund der
besonderen Charakteristika und Anforderungen eines
digitalen Arbeitsplatzes, allerdings auch Gefahren,

wie z.B. Entgrenzung der Arbeit oder gesundheitliche
Beeintrachtigungen infolge des ,,always on®. Deshalb
mussen Fuhrungskrafte mehr denn je fir ein gesundes
Arbeitsklima sorgen. Sie tragen doppelte Verantwor-
tung gegeniber sich selbst und gegen gegeniber ihren
Mitarbeitenden. Als Fiihrungskraft kénnen Sie positiv
Einfluss nehmen.

Erfolgreiche Fuhrungskrafte sind ein Gesundheitsvor-
bild und leiten ihre Mitarbeiter zu gesundem Verhalten
an. Dieses Seminar fir Fihrungskréfte zielt darauf ab,
den Zusammenhang zwischen Fuhrungsverhalten und
Gesundheit der Mitarbeiter bewusst zu machen. Sie
erhalten wichtige Anregungen und Impulse, die ein
gesundheitsgerechtes Fuhrungsverhalten férdern, sowie
praktische Strategien fur ein gesundes Arbeitsklima.

Schwerpunkte:

= Was hélt gesund? Was macht krank? Ihr Fiihrungsver-
halten und die Gesundheit im Team

= Doppeldeutung und Verunsicherung im Gesprach

= Verschiedene Fuhrungsstile bewusst und situativ ein-
setzen - Gesprachstechniken

= Erlernen von ,,Gesundheitskompetenzen“ und der
Fahigkeit zur Selbstregulation

= Die Rolle der Fihrungskraft in belastenden Arbeitssi-
tuationen

= Erkennen von psychischen Belastungen und Stress-
symptomen und der richtige Umgang damit

= Die psychische Gesundheit starken - wie geht das?

= Gesunde Kommunikation und nachhaltige Motivation -
oder was hat Kommunikation mit Gesundheit zu tun?

= Wie Sie ein gesundes und gleichzeitig leistungsorien-
tiertes Klima schaffen (Strategien und Handlungsmaég-
lichkeiten)

= Der Erfolgsfaktor Resilienz und sein Nutzen
(Reslienzmodell)

Zielgruppe
Interessierte Fihrungskrafte

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 108
11.-12.05.2020
9:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
395,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Claudia Frodermann
Training & Beratung

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 109

Veranderungen managen in Zeiten des schnelle
Wandels Erfolgsfaktor: Changemanagement

Untersuchungen zeigen, dass mehr als 70% der Veran-
derungsvorhaben von Unternehmen scheitern und ihre
Ziele nicht erreichen. Einer der wichtigsten Erfolgsfakto-
ren, den man diesem Phanomen entgegensetzen kann,
ist das Flhrungsverhalten der beteiligten Manager. Aus
diesem Grund ist es fur Unternehmen und Fuhrungskraf-
te lohnend, sich mit dem Thema ,,erfolgreiches Flhren in
Verdnderungsprozessen® intensiv auseinander zu setzen.
In diesem Modul erfahren Sie, wie Menschen
typischerweise Veranderungen durchleben. Oft beginnen
Veranderungen fir Mitarbeiter negativ, da sie gewohnte
Routinen durchbrechen, gemachte Erfahrungen entwer-
ten und bisherige Kompetenzen Uberfllssig erscheinen
lassen. Wie schafft man es als Fihrungskraft nun trotz
dieser Widerstande die Motivation zur Verdnderung zu
schaffen und mdglichst alle Mitarbeiter/innen mitzuneh-
men? Gemeinsam nehmen wir Ihr Fihrungsverhalten un-
ter die Lupe und stellen Ihnen ergéanzend ein Fihrungs-
modell vor, welches Ihnen verschiedene Méglichkeiten
bzw. Filhrungsstile aufzeigt, um bedarfsgerecht in den
verschiedenen Phasen der Veréanderung lhre Mitarbeiter/
innen zu unterstltzen.

Eines kénnen wir lhnen schon jetzt versprechen: staub-
trocken wird dieses Seminar nicht.

In diesem ganztégigen Workshop lernen Sie die Erfolgs-
faktoren des Verdnderungsmanagements kennen:

Inhalte

= Verdnderungen professionell vorbereiten und
umsetzen

= Die richtige Kommunikation in Zeiten des Wandels

= Wirkungsvolle Fihrungsinstrumente im Veranderungs-
prozess

= Widerstandsmuster erkennen und auflésen

= Umgang mit Stress und Belastung im Veranderungs-
prozess

= Stabilitat und Sicherheit bei Mitarbeitern und Kollegen
wiederherstellen

= Transfer-Sicherung: Verdnderungen nachhaltig im
Unternehmen verankern

Zielgruppe
Interessierte Fihrungskrafte

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 109

23.04.2020

09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
165,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Nadin Kirchner

Trainerin, Coach, Moderatorin - DiLaPe

zertifizierte Change-Managerin (Competence on Top)
systemischer Coach (die Coachingakademie)
zertifizierte Stressberaterin (ComConsulting)

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 110

Konfliktmanagement

Dynamik und Prozesse verstehen

,Wo Menschen miteinander schaffen, machen sie sich

zu schaffen,” sagt Schulz von Thun. Immer haufiger
wird Teamarbeit als moderne Arbeitsform im Unter-
nehmensalltag praktiziert. Dabei kommt es zu Kon-
flikten, wenn Ziele und Interessen der Beteiligten sich
nicht decken, oder wenn unterschiedliche Vorstellun-
gen Uber das optimale Vorgehen aufeinanderprallen.

Wo gehobelt wird, da fallen Spéane... Als Filhrungskraft

winschen Sie sich fiir schwierige Situationen weite-
re methodische Unterstlitzung. Sie mochten wissen,
wie Sie personlich Konflikten konstruktiv begegnen
kénnen und erfahren, wie Sie auch in der Gruppe mit
Konflikten positiv umgehen kénnen. Im Konflikt eine
Chance zu sehen und Ihr Team zu einer noch produk-
tiveren Zusammenarbeit zu flhren, ist Ihr Ziel.

Ziele

= Die Dynamik und die Prozesse von Konflikten bes-
ser verstehen

= Eigene und fremde Konfliktmuster reflektieren

= Das eigene Handlungsrepertoire im Umgang mit
Konflikten erweitern

Inhalte
= Konfliktdefinition — Ebenen von Konflikten
— Konfliktarten

= Erkennen von Konflikten, Entstehung von Konflikten,

Konflikte konstruktiv bewaltigen

= Konfliktdynamik & Eskalationsstufen im Konflikt

= Reflexion des eigenen Konfliktverstdandnisses und
Konfliktverhaltens

= Konflikte in Teams/Gruppen

= |nstrumente & Methoden zur Konfliktlésung

= Emotionale Intelligenz in Konfliktgespréachen

Trainingsmethoden

= Trainerinput und Diskussionen (eigene Erfahrungen
und psychologisch fundierte Modelle)

= Einzel- und Gruppenaufgaben zur Aktivierung

= Erarbeitung von individuellen Strategien

= Vertiefung der erlernten Techniken durch Praxis-
Ubungen und (Video-)Feedback (optional)
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Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 110
17.-18.08.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Birgit Schweidler
Trainerin, Beraterin, Business-Coach

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 111 - 112

Sicherheit und Gesundheit als Fuhrungsaufgabe

Welche Anforderungen stellen die Regeln an die Arbeit?

Gefahrdungsbeurteilungen, Unterweisungen, Beauf-
tragungen, Gesetze, Regeln und Normen. Im Bereich
des Arbeits- und Gesundheitsschutz gibt es eine
grof3e Vielfalt von Anforderungen und Regelungen an
Fuhrungskrafte.

Sie erfahren, welche Anforderungen und Chancen
zum Thema Sicherheit und Gesundheit bestehen. Sie
lernen die Grundlagen zu Verantwortung und Haftung
als Fuhrungskraft kennen.

Gemeinsam analysieren wir die Voraussetzungen fur
die rechtskonforme Aufstellung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in lhrem Zustandigkeitsbereich.

Dieses Seminar vermittelt die Grundsatze zu Verant-
wortung und Haftung im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Sie bekommen Hinweise um:

= eine rechtskonforme Arbeitsschutzorganisation zu
gestalten.

= grundlegende Kenntnisse zu Sicherheit und
Gesundheit auf die eigene Praxis zu Ubertragen.

= die Standortbestimmung bezogen auf die notwen-
digen MaBnahmen zu bestimmen.

= Nutzen und Chancen, Risiken und Hindernisse bei
der Umsetzung einer systematischen Organisation
des Arbeitsschutzes im eigenen Bereich zu erken-
nen.

= interne und externe Unterstitzungsmaoglichkeiten zu
kennen und zu nutzen.

Zielgruppe
Interessierte Fihrungskrafte

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Dauer

1 Tag

Termin Termin
EL 111 EL 112
14.05..2020 15.09.2020

jeweils von 9:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
Termin 1: BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl
Termin 2: DLZ, BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referenten

Jan Jorgensmann & Thomas Rittner
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

DW GLBODO und DWKKRE

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 200

EinfUhrung neuer Mitarbeiter/-innen im
Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Herzlich willkommen im DWKKRE

Nehmen Sie sich die Zeit, gemeinsam mit anderen
»nheuen* Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihren

Arbeitgeber, das Diakonische Werk im Kirchenkreis
Recklinghausen, noch besser kennenzulernen. Als
dritter Baustein in ihrem Einarbeitungsplan geht es

um das ganze Diakonische Werk. Und es geht um die

Erfahrungen, die Sie in ihrer Arbeit gemacht haben.

Der Einfiihrungstag fur neue Mitarbeitende ist eine
Einladungsveranstaltung. Sie werden personlich ein-
geladen und melden sich dann an.

Inhalte

= Diakonie — eine gute Idee setzt sich durch

= Diakonie — eine grof3e Organisation stellt sich vor

= Diakonie — ein groRer Arbeitgeber und ich bin ein
Teil davon

= Diakonie — genug Stoff, um an diesem Tag Neues
kennenzulernen und miteinander zu besprechen.
Dabei sind lhre Erfahrungen in Ihrer Arbeit beson-
ders wichtig.

Zielgruppe

Alle Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Recklinghausen, die mindestens seit
einem Jahr bei uns sind!

Teilnehmerzahl
offen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 200a
20.05.2020

08:30 bis 17:00 Uhr

EL 200b
01.10.2020
08:30 bis 17:00 Uhr

Kosten
Die Kosten Ubernimmt die Geschaftsfihrung

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Christa Stiuve oder Dr. Dietmar Kehlbreier
Geschéftsfihrung des DWKKRE

Michael Wiese
Offentlichkeitsreferent

Anmeldungen

Bitte melden Sie Mitarbeitende des DWKKRE
nach Rucksprache mit Herrn Wiese Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 201 - 203

Diakonisch sein.
Warum wir so sind, wie wir sind

Wertegebundener Wohlfahrtsverband, evange-
lisches Sozialunternehmen, ein Teil der Kirche -
durch ihre gesamte Geschichte hindurch war und
ist die Diakonie von ihrem Auftrag bestimmt und
gleichzeitig auf die Haltung und Motivation ihrer
Mitarbeitenden angewiesen.

Was macht die Diakonie als Organisation aus?
Woher kommt ihr Auftrag und wie passen Anspruch
und Wirklichkeit zueinander?

Welche Werte und Haltungen bringen Mitarbeitende
taglich ein, die nicht mehr alle christlich gepragt und
konfessionell gebunden sind?

Inhalte

= \Was macht uns als Unternehmen ,diakonisch“?

= Wo liegen die Wurzeln und die unaufgebbaren
Grundiberzeugungen der Diakonie?

= Was inspiriert mich persdnlich an der Arbeit mit
Menschen?
Was erwarten wir voneinander als Arbeitsnehmer
und Arbeitgeber in einer besonderen ,,Dienstge-
meinschaft“?

= Wie passen Vielfalt/Offenheit und konfessioneller
Hintergrund unserer Diakonie zusammen?

Die Fragen, die Sie mitbringen, spielen eine wichtige
Rolle in der Gestaltung des Angebotes ,,Diakonisch
sein“.
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Zielgruppe
Alle Mitarbeitende des Diakonischen Werkes
Emscher-Lippe.

Teilnehmerzahl
Mindestens 9, max. 16 Personen

Dauer

1 Tag

Termin

EL 201 EL 202 EL 203
14.05.2020 07.10.2020 08.10.2020

jeweis von 9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Dr. Dietmar Kehlbreier

Vorstand Diakonisches Werk Emscher Lippe e.V.
Geschaftsflihrer DWKKRE

Michael Wiese

Referent fiir Offentlichkeitsarbeit DWKKRE

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 204

Diakonie - Wofur ich angetreten bin

Beweggrinde, Eindricke und Erfahrungen

Wer einen sozialen und helfenden Beruf ergreift,
startet in der Regel mit einer hohen personlichen Mo-
tivation und mit Idealen. Man mdchte anvertrauten
Menschen qualifiziert helfen, nicht selten die Welt ver-
bessern. Warum auch nicht!

Was bleibt nach einigen oder vielen Jahren im Be-
rufsalltag von dieser Motivation?

Oft scheint man von Sach- und Sparzwangen
bestimmt. Strukturen und Arbeitsweisen verandern
sich, ohne dass man sich selbst dartiber Rechen-
schaft ablegt, was einen selber bewegt und bewegt
hat, sich in den diakonischen Dienst zu stellen.

Dabei scheint aber das, was einen selber antreibt, fur
die eigene Arbeitszufriedenheit wie auch die Entwick-
lung einer diakonischen Einrichtung von eminenter
Wichtigkeit zu sein.

Es ist alles andere als unwichtig, welche Beweggriin-
de man einst fUr einen sozialen Beruf hatte, weil diese
Motivation wie ein innerer Kompass ist, oft sogar mehr
als man denkt.

In dem Seminar wollen wir personlich ins Gesprach
kommen und innere Motive und Bilder als Ressourcen
neu entdecken - egal, wie lange man schon im diako-
nischen Dienst tatig ist.

Zielgruppe
Alle Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Recklinghausen.

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 204
24.06.2020

9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent
Dr. Dietmar Kehlbreier
Geschaftsfuhrer und Diakoniepfarrer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 205
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Grundkurs Motivierende Gesprachsfihrung

MI (Motivational Interviewing) - motivieren statt konfrontieren!

Beraten auf Augenhdhe ist die Basis fiir ein nachhaltiges
Beratungsgespréch. Das setzt voraus zu akzeptieren, dass
der Klient weiB, was gut fur ihn ist.
Aber warum hélt ein Mensch an einem z.B. ungesunden
Lebensstil fest, wenn er doch weiR, dass er sich damit
schadet? Wie kénnen Menschen mit (selbst-)schadigenden
Verhaltensweisen zur Auseinandersetzung mit inrem Verhal-
ten motiviert werden? Wie kénnen schwierige Gesprachssi-
tuationen fur die Fachkréfte erleichtert werden? Die Antwort
lautet nicht selten: Druck ausiiben oder Uberredungskiinste
walten lassen. Dieses Vorgehen ist kraftezehrend und
selten erfolgversprechend.
Das von William Miller und Steven Rollnick begriindete
»Motivational Interviewing« (Motivierende Gesprachsfih-
rung- MI) geht einen geschmeidigeren Weg. Ml kann ein
sehr hilfreiches Instrument sein, um Ambivalenzen,
Widerstdnde und Ressourcen aufzuzeigen. In der sozialen
Arbeit mit Menschen, die sich in schwierigen personlichen
Situationen befinden, hat sich Ml in den letzten Jahren zum
Standard entwickelt. Dieser Beratungsstil, zunachst fur
die Suchtbehandlung entwickelte Verfahren, wurde in den
vergangenen Jahren fir andere Gesundheitsbereiche wei-
terentwickelt und eingesetzt. Beraterlnnen von Klientlnnen/
Patientinnen/MaRnahmeteilnehmerinnen eréffnen sich hier-
durch alternative Ansatze der Gesprachsfihrung. Gerade
in ,festgefahrenen” Konstellationen kdnnen diese Impulse
helfen, neue Wege der Begleitung zu entdecken.
Das Ziel von Ml ist die Forderung von nachhaltig wirk-
samer Veranderungsbereitschaft. Die Fortbildung hat
erfahrungsgemalf teambildenden Charakter und stéarkt
das Wir-Gefuhl in der Einrichtung.
Inhalte
Der dreitagige Grundkurs dient dazu, einen Uberblick tiber
den Ansatz des MI zu erhalten und sich praktisches Hand-
werkszeug in den MI-Methoden anzueignen. Die Seminar-
teilnehmerlinnen sollen
= den eigenen Handlungsspielraum im Hinblick auf
positive (motivierende) Gesprachsfuhrung erkennen und
ausfillen kénnen,
= die bereitgestellten Werkzeuge kennen, beherrschen und
zum geeigneten Zeitpunkt anwenden kénnen,
= die erlernten MI-Kompetenzen zur Burnoutpravention
einsetzen kénnen.

Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskréafte die in besonderen Gespréachs-
situationen alternativen Beratungsstil anwenden mochten

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
3 Tage

Termin

EL 205
21.-238.09.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
495,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Stephanie Straten
GK Quest Akademie GmbH

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 206

Besprechungen auf den Punkt gebracht!
WORKSHOP: Wie gestalte ich Besprechungen effektiv?

Aussage einer Fuhrungskraft: ,,Besprechungen sind
einfach zu beschreiben: Einer spricht und die anderen
schlafen oder fragen sich, warum sie nicht stattdes-
sen etwas Sinnvolles tun. Geklart wird da doch nichts
und langweilig ist es dann oft auch noch!“

Besprechungen dienen eigentlich der Abstimmung
der alltaglichen Arbeit, dem Informations- und Mei-
nungsaustausch sowie dem besseren Projektverlauf.

Um diese Ziele aber erreichen zu kdnnen, sind einige
Regeln zu beachten, damit aus einer Besprechung
zum einen keine langweilige und zeitraubende Sitzung
wird, zum anderen keine Buhne fur Vielredner, Selbst-
darsteller und Streithdhne entsteht.

Wir vermitteln lhnen die Kompetenzen, Sitzungen
effektiv zu planen, wichtige Kommunikationsformen
professionell zu beherrschen, Besprechungen mit
verschiedenen Moderationsmethoden klar zu struktu-
rieren und souveran zu leiten und somit die Sitzungs-
dauer um ein Vielfaches zu reduzieren.

Themenschwerpunkte:

= Andere Meetingformen im Vergleich

= Zeitmanagement in Besprechungen

= Leitung und Steuerung

= effektiver Methodeneinsatz

= Vorbereitung und Planung

= effektive Visualisierung und Moderation
= Umgang mit schwierigen Situationen

= Das Protokoll

= Der gelungene Abschluss

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte oder Mitarbeitende, die
wiederholt Besprechungen leiten

Teilnehmerzahl
Max. 12 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 206
11.05.2020

9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Katja Dittmar

Dipl. Padagogin, Trainerin, Moderatorin
Beraterin fur Organisationsentwicklung

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 207 - 209

Resilienz
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Der Stoff aus dem Gesundheit wird?!

Resilienz ist der Begriff fir die psychische
Widerstandsfahigkeit.

Er ist in aller Munde, wenn es darum geht gesund und
erfolgreich im beruflichen und privaten Alltag zu sein,
zu bleiben oder zu werden.

Um diese Widerstandsféahigkeit genauer unter die
Lupe zu nehmen und sie fur Sie nutzbar zu machen

oder weiterzuentwickeln bieten wir dieses Seminar an.

Resilienz ist eine hoch individuelle Kompetenz.

Ein Seminar zu diesem Thema setzt daher immer bei
Ihnen als Person an und kommt nicht ohne |hre eige-
nen Erfahrungen aus.

Inhalte

= Was ist "Resilienz“?

= |hr individuelles Resilienzprofil

= Grenzen kennen, erkennen und einhalten

= Das Prinzip der Selbstwirksamkeit

= “Erfolgreiches Scheitern“ oder
”Scheitern macht erfolgreich”

= Die 7 Saulen der Resilienz

= Tools und Methoden flir den Alltag

Methoden

= Vortrag und Diskussion

= Einzelarbeit und Auswertung
= Methodische Exploration

Voraussetzungen:

= Bereitschaft zum Austausch zu individuellen und
persdnlichen Themen

= Freude am wertschatzenden Umgang mit sich
selbst und den Kursteilnehmern

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilnehmerzahl Dauer

Max. 14 Personen 2 Tage
Termine

EL 207 EL 208

09.-10.03.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

15.-16.06.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

EL 209
23.-24.11.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Dagmar Podworny
Dipl.-Sozialarbeiterin, Projektmanagerin
Theaterpadagogin

Ausbildung in modularer Stressbewadltigung

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




30 Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020

EL 210 - 211

Schwierige Situationen kompetent 16sen

Sicherheit und Professionalitat im Umgang

Losungsorientiert denken und handeln

Um effektiv zu arbeiten, brauchen Sie, neben fachlichen auch soziale Kompetenzen und Flexibilitat.

Bei Spannungen und Konflikten ist es wichtig, die eigenen Emotionen im Griff zu haben und

konstruktiv, souverédn und handlungsfahig zu bleiben.

Lernen Sie, lhr eigenes Verhalten in schwierigen Situationen zu erkennen, zu hinterfragen und
diplomatisch zu vermitteln. Dann kdnnen Sie diese positiv beeinflussen und auch unter Stress

I6sungsorientiert denken und handeln.

Inhalte
Souveran bleiben — auch wenn es schwierig wird

= Das Auffangen von emotionalen Reaktionen

= Der kluge Umgang mit den eigenen Emotionen

= Konstruktiv, souveran und handlungsfahig bleiben

= Die innere Einstellung prifen -die Sichtweise
verandern

= Wie beeinflusst die eigene Grundhaltung die
Situation?

Schwierige Situationen managen

= Was macht Situationen schwierig oder unange-
nehm?

= Welche Einflussfaktoren habe ich?

= Wie kann ich handlungsféhig bleiben?

= Wann ist ein Eingreifen notwendig und wann nicht?

= Wie denken und handeln Sie: In L6sungen oder in
Problemen?

Soziale und persotnliche Kompetenzen starken

Richtiges Verhalten bei ungenauen Informationen,
kritischen Fragen und Stresssituationen

Umgang mit aggressiven und unangenehmen
Personen

Das eigene Verhalten erkennen und hinterfragen

Umgang mit Beschwerden

= Die Beschwerdeannahme entscheidet: Wird Unzu-

friedenheit abgebaut oder gesteigert?

= Beschwerden konstruktiv und produktiv I6sen
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Schwierige Situationen kompetent I6sen

Sicherheit und Professionalitat im Umgang

Lésungsorientierung im Alltag

= Wie kann ich mithelfen, L6sungen zu finden?
= Abstimmungs- und Klarungsprozesse
= Erkennen von Entscheidungskompetenzen

Ihr Nutzen

Sie lernen,

= wie Sie mit schwierigen Situationen souverén und
professionell umgehen

= wie Sie flexibel und gelassen unvorhergesehene
Situationen konstruktiv meistern

= wie Sie in stressigen oder emotionalen Situationen
den Uberblick behalten und

= wie Sie ldsungsorientiert denken und handeln

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 210
20.-21.04.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

EL 211
09.-10.11.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Ingo Piszczala

Master of Training and Development (MTD)

Trainer flr Personalentwicklung (Universitat Koln),
systemischer und energetischer Coach, NLP-Lehrtrainer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 212 - 213

Motivation mit Work-Life-Balance

Um langfristig erfolgreich und zufrieden zu sein, ist es wichtig, lhr personliches Gleichgewicht
nicht zu verlieren und Ihr Leben in Balance zu halten.

Erfolgreiche Work-Life-Balance spiegelt sich in Lebenszufriedenheit, Leistungsfahigkeit,
Motivation, effektiver Arbeits- und Lebensgestaltung sowie der personlichen Zielsetzung
und -erreichung wieder.

Inhalte
Motivation Leistungsfahig bleiben - beruflichen Erfolg
= \Was motiviert mich und Andere? sichern

= Wie kann ich mich und Andere motivieren?
= Wie kann ich inneren und auBeren Anforderungen
optimal begegnen?

Was ist Stress und wodurch entsteht er?

Positiver Stress vs. Negativer Stress

= Das Auftragskarussell: Welche beruflichen und Stressprophylaxe und Stressbewaltigung
privaten Auftrédge habe ich? Sich selbst und andere in einen leistungsstarken

= Enttauschungen und hemmende Emotionen in Zustand versetzen und diesen auch halten
Motivation umwandeln

Die Balance der Lebensbereiche (Arbeit, Familie,
Freizeit, Gesundheit, Werte...)
Konkrete Erfolgsstrategien
= Das SCORE-Modell: vom Problem zum zielldsungs- = Die Lebenssaulen — eine Bestandsaufnahme
orientierten Denken und Handeln = Wie gut sind meine Lebensbereiche ausbalanciert?
= Gestaltung mentaler Prozesse zur Zielerreichung? = Was kann ich tun, um meine Lebensbereiche in
Einklang zu bringen?
= Wo und wie mdchte ich Prioritaten setzen?
= Wie verteilen sich die Anteile von Aktivitat und
Entspannung, Aktion und Reaktion?
= Visionen und (Lebens-)Ziele
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Motivation mit Work-Life-Balance

Selbstmanagement

= Das Leben eigenverantwortlich managen
= Werteorientierte Lebensgestaltung und -konzepte

Ihr Nutzen
Sie erfahren in diesem Training:

= Wie Sie sich selbst und Andere motivieren kbnnen

= Welche effektiven Strategien es gibt, die individuelle
Life-Balance auch im beruflichen Umfeld zu
verwirklichen

= Wie Sie durch klare Ziele und eine sinnvolle
Arbeitsorganisation eine effektive Arbeitsgestaltung
erreichen

= Wie Sie |hre personlichen Werte nutzen kbnnen, um
langfristig erfolgreich und zufrieden im Berufs- und
Privatleben zu sein

Methoden
Trainerinput, Kleingruppentbungen, Einzel- und

Plenumsarbeit, Diskussion von Praxisfallen,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 212 EL 213
15.-16.06.2020 07.-08.09.2020
9:00 bis 17:00 Uhr 9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Ingo Piszczala

Master of Training and Development (MTD)

Trainer flr Personalentwicklung (Universitat Koln), syste-
mischer und energetischer Coach, NLP-Lehrtrainer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 214

Aufgaben- und Zeitmanagement

Wenn ein Arbeitstag einfach nicht reicht..!

Zeit haben heute die Wenigsten.

Kennen Sie auch das Problem, dass Sie sich am Ende
des Tages fragen, wie die Zeit so schnell vorbei gehen
konnte und was Sie Uiberhaupt den ganzen Tag
gemacht haben?

Es wird immer wichtiger, seine Zeit sinnvoll einzuteilen,
Prioritaten zu setzen, Aufgaben und Termine zeitlich
richtig einschatzen zu kénnen. Hierbei ist es schon
lange nicht mehr so, dass Stress nur durch Arbeit
entsteht; auch Familie, Freizeit und Freunde beanspru-
chen uns. Wir werden unterbrochen, abgelenkt, gera-
ten unter Zeitdruck und Stress. So wird ein gezieltes
Management mehr und mehr zur Schliisselkompetenz
fur effektive Arbeitsprozesse und einen

zufriedenen Arbeitsalltag. Im Rahmen dieses Semi-
nars zeigen wir lhnen, welche Strategien Sie im
Umgang mit den vielschichtigen Anforderungen ein-
setzen kénnen. Sie lernen, sinnvoll zu priorisieren, zu
selektieren und zu minimieren und erfahren dabei,

wie Sie lhren Arbeitsalltag selbstbestimmter gestalten
kénnen — ein Schritt zu mehr Zufriedenheit.

Dazu werden verschiedene Instrumente, Techniken
und Analysen, die Ihr Zeitmanagement unterstitzen
kénnen, vorgestellt und praktisch erprobt.

Inhalte

= Planungssicherheit und Selbstmanagement im
Beruf - Prioritéaten erkennen, setzen und einhalten

= Fremd- und Selbstbestimmung - Aktion und Reak-
tion im richtigen Kontext

= Komplexe Aufgaben analysieren und planen

= Was ist meine Aufgabe? - Entscheidung und
Delegation

= |nput und Output - Gelungen anstofRen und nach-
verfolgen

= |Informationsmanagement - Selektiert aufnehmen
und bearbeiten

= Von Zeitdieben und Zeitfressern - Stérungen
ausschalten und den inneren Schweinehund Uber-
winden

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 214
23.-24.06.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Katja Dittmar
Dipl. Padagogin, Trainerin, Moderatorin, Beraterin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 215

Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020 35

Wertschatzende Kommunikation -

In der Hektik des Alltages? Dann erst recht!

Kommunikation und Gesprachsfihrung ist Ihr tagli-
ches Geschiéft. In Teamsitzungen, Ubergaben und
Besprechungen, im Kundenverkehr oder in den zahl-
losen Gesprachen mit Bewohnern, Patienten, Klienten
und deren Angehorigen miissen Sie immer wieder

prasent, verstandlich und erfolgreich sein. Das Wissen

Uber die eigene Wirkung und Uber die unterschiedli-
chen Persodnlichkeiten der Gesprachspartner ermog-
licht Ihnen schneller eine gute Atmosphére zu schaf-
fen und in Gesprachen zielgerichtet vorzugehen.
Dieses Wissen hilft lnnen in Gesprachen mit Mitarbei-
tenden oder Angehérigen Bedirfnisse und Winsche
anzusprechen. Als Fiihrungskraft unterstitzt es Sie
dabei, typgerecht, also der Personlichkeit entspre-
chend zu fuhren, kritische Themen zu

benennen und so das vorhandene Potential optimal zu

fordern.

Inhalte
= Worauf es im Gesprach ankommt
- Eigene Haltung
- Vorbereitung und Wahrnehmung
- Mit Methode vorgehen
= Basics wertschatzender Gesprachsfiihrung
- Emotionen raus - bloB3 wie?
- Kurskorrektur im Alltag: Feedback oder schon
Kritikgesprach?
- Welche Motive sind im Raum?
= Die Sache mit der nonverbalen Kommunikation
- Einwande beim Gegentiber erkennen und
wertschatzend ansprechen
- Wie die Mimik die Persénlichkeit offenbart
- Wirkkompetenz = 100 Millisekunden Zeit!
- Wirkungskreis - Zusammenspiel von Rollen,
Zielen und Kontext
= Wenn es wertschatzend schwingt -
Achtung: positive Resonanz!
- Was lhnen die Sprachstruktur Gber die
Personlichkeit verrat
- Uberzeugende Sprachmuster als Tor zum
Gegeniber

Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskréafte aus unterschiedlichen
Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

El 215
25.-26.05.2020
9:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Gabriele Botticher, Diplom-Padagogin,
Mimikresonanztrainerin®, Profilerin, NLP-Master (DVNLP),
Wingwave®, Coach und Trainerin, GSK-Trainerin,
Diplom-Entspannungspadagogin, Mental-Coach, Work
Health Balance Coach flr systemische Kurzzeit-Konzepte

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 216

Kollegiale Beratung — uber Losungen reden

Was Euch bewegt, wird uns beschéaftigen.

Wenn eine Kollegin oder ein Kollege um Unterstitzung
bittet, wie ,, ... ich hab da mal ein Problem...*, folgt
die Hilfe oft spontan und ,,aus dem Bauch heraus”.
Die kollegiale Beratung nutzt die Schwarmintelligenz
der Teilnehmenden systematisch.

Was bietet die kollegiale Beratung?

Hilfe bei der Entwicklung von L&sungsideen und
Losungsschritten

Nutzung einer mehrdimensionalen Perspektive bei
konkreten Praxisproblemen

Strukturierungshilfen zur Bewaltigung komplexer
Situationen

Anteilnahme und wertschatzendes Feedback
Fachlicher Austausch als systematischer Blick tber
den Tellerrand

Reflexion von beruflicher Praxis und Rolle

Probleme werden Antrage auf Losungen und Fragen
Anléasse fur gute Antworten

Methoden und Phasenmodell

Die kollegiale Beratung findet in Gruppen von 5-10
Teilnehmenden statt. Der Ablauf ist in 6 Phasen aufge-
teilt (Gesamtdauer von ca. 45 Minuten).

Jede Phase (Spontanerzahlung der Ausgangssituation
fir den/die Fallgeber/in — Klarung der Schlusselfrage
— Wahl der Beratungsmethode — Beratung in Exper-
tenrunde — Abschluss mit Feedback von Fallgeber/in
und Beratenden (,,Experten”) wird mit einer Leitfrage
eingeleitet.

Ziele

= Kennen lernen des Ablauf und der Phasen der
kollegialen Beratung.

= Die Teilnehmenden reflektieren konkrete Fragestel-
lungen aus der eigenen Berufspraxis.

= Kompetenzen der Teilnehmenden zur Durchfiihrung
kollegialer Beratung werden entwickelt.

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 216

24.11.2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
125,00 €

Veranstaltungsort
DLZ BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referenten

Jan Jérgensmann

Dipl. Sozialarbeiter und Qualitatsauditor
Rudolf Rolleke

Dipl. Sozialwissenschaftler

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 217

Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020 37

Update fur Sicherheitsbeauftragte

Arbeitssicherheit 4.0

Jahr flr Jahr gibt es in den grundlegenden Regeln,
Gesetzen und Normen Uberarbeitungen.

Diese haben oft unmittelbare Auswirkungen auf die
Abldufe in unseren Einrichtungen.

Um den Sicherheitsbeauftragten in unseren Einrich-
tungen Handlungssicherheit bei ihrer wichtigen Un-
terstitzung der Umsetzung vor Ort zu geben, wollen
wir diese Neuerungen vorstellen und ihre Relevanz fir
uns sichten.

Zudem werden Hinweise zur Nutzung moderner
Medien und Tools zur Unterstiitzung des Alltags
(z.B. Nutzung sinnvoller Quellen im Internet) gegeben.
Zusatzlich soll das alltdgliche Handeln der Sicher-
heitsbeauftragten vor Ort reflektiert werden.
Mogliche Themen aus dem Kreise der Teilnehmer
kénnen im Rahmen kollegialer Beratung berticksich-
tigt werden.

Die DGUV Regel zu Sicherheitsbeauftragten sieht
regelmaRige Updates zu fachlichen Themen und
Schwerpunkten vor. Dieses Seminar ist auf diese
Anforderungen ausgerichtet.

Inhalte

= Aktuelle Grundlagen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fur Sicherheitsbeauftragte

= Kennenlernen der typischen Gefahrdungen im
Arbeitsalltag

= Reflexion der eigenen Rolle als Sicherheitsbeauf-
tragte

= Gute Praxis zu Fachthemen der eigenen Arbeit
erarbeiten

Bitte beachten Sie, dass eine regelmagige
Teilnahme an UPDATE-Schulungen fur Sicher-
heitsbeauftragte verpflichtend sind!

Zielgruppe

Sicherheitsbeauftragte mit Grundausbildung aus dem
Kreise der Mitarbeitenden und Beschaftigten, deren
Grundausbildung mehr als sechs Monate zurtiick liegt.

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 16 Personen 1 Tag
Termin

EL 217

26.11.2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
DLZ BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referenten

Jan Jorgensmann

Leitung Qualitdtsmanagement,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Thomas Rittner

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 218

Qualifizierung zum internen Auditor

Wirksamkeit durch systematische Verbesserungen erhdhen

Die regelméfige Durchfiihrung interner Audits ist ele-
mentarer Bestandteil eines lebendigen und dynami-
schen QM-Systems.

Diese Fortbildung befahigt zur Planung und Durchfih-
rung von internen Audits. Dadurch bietet sich der Ein-
stieg zur aktiven Mitgestaltung des QM-Systems in
den eigenen Einrichtungen. Die Schulung besteht aus
einem Theorieblock von zwei Tagen und einem Pra-
xistag:

Im Theorieblock ist die Einfihrung in die zu Grunde
liegenden Normen zum QM der ISO 9001 und dem
Leitfaden zu Audits der ISO 19011 enthalten:

Im Rahmen Schulung wird die Vorbereitung, Durch-
fihrung und Dokumentation von Audits vermittelt.
Ebenso werden gute Frage- und Gesprachstechniken
in Auditsituationen erprobt.

Im anschlielenden Praxistag werden erste Audits aus-
probiert und die Erfahrungen reflektiert.

Im Anschluss an die ersten Probeaudits erfolgt die
Reflektion der in der Praxis gesammelten Erfahrun-
gen.

Die Inhalte und der zeitliche Rahmen dieser
Qualifizierung orientieren sich an den Kom-
petenzanforderungen von Akkreditierungs-
gesellschaften an interne Auditoren.

Zielgruppe
Mitarbeitende mit Freude an der Mitwirkung am
QM-System; Mitarbeitende die als interne Auditoren
benannt wurden und externe Interessenten

Teilnehmerzahl Dauer Kosten
Max. 14 Personen 3 Tage 495,00 €
Termin

EL 218

25.08.- 27.03.2020
1. und 2. Tag: von 09:00 bis 16:30 Uhr
3. Tag: von 09:00 bis 15:00 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Melanie Mdaller

Dipl. Rehapadagogin, Qualititsmanagementbeauftragte
Sonja Waide

Dipl. Rehapadagogin, Qualitditsmanagementbeauftragte
Jan Jorgensmann

Dipl.-Sozialpadagoge, Qualitatsauditor

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Interne Audits 4.0: ein Update fur Auditoren

Neue Methoden zur Bereicherung interner Audits

Interne Audits kennt das QM-System seit der Einfuh-
rung.

Bewahrte Methoden sind gut erprobt und werden ver-
lasslich angewendet.
Aber kann das alles sein?

Die Anforderungen an Interne Audits (Leitfaden fur
Audits ISO 19011 : 2018) haben sich weiterentwickelt.
Seitdem sind neue Methoden fiir interne Audits in aller
Munde.

Die Frage nach der strategischen Ausrichtung und
den Zielen der Audits steht im Vordergrund nicht mehr
bloB der Nachweis des Einhaltens der Normforderun-
gen. Das o6ffnet uns die Moglichkeit, neue Methoden
zu entwickeln und auszuprobieren.

Konkrete Methoden sind z.B. Workshop-Audits, Stell-
vertreteraudits, checklistenbasierte Audits, Risikoba-
siertes Auditieren im Rahmen von Top-Flop-Audits.
Diese Methoden werden in Kleingruppen ausprobiert
und die Erfahrungen gemeinsam reflektiert.

Dieses Update richtet sich an langjahrige Praktiker
und geschulte Auditoren zur Erweiterung des Metho-
denrepertoires (in Ergdnzung zu den Techniken des
interviewbasierten Audits).

Zielgruppe
Mitarbeitende mit vorhandener Qualifizierung zum
Internen Auditor. Mitarbeitende die 2019 zum internen
Auditor geschult wurden.

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer Kosten
1 Tag 65,00 €
Termine

EL 219

27.10 2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
DLZ BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referenten

Melanie Mdéller

Dipl. Rehapadagogin, Qualitdtsauditorin

Sonja Waide

Dipl. Rehapadagogin, Qualititsmanagementbeauftragte
Jan Jorgensmann

Dipl.-Sozialpddagoge, Qualitatsauditor

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tUber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 220

Quick und easy: Upgrade fur Besprechungen

Neue Methoden zur effizienten und lebendigen Gestaltung von

Sitzungen

Erleben Sie Qualitatszirkelm Besprechungen und
Teamsitzungen oftmals als langatmig und ineffizient?
Winschen Sie sich, die Teilnehmenden aktiver einzu-
binden?

Ware es nicht prima, wenn die Ergebnissicherung
aussagekraftig und zeitsparend erfolgen wirde?

Dieses Seminar vermittelt lhnen theoretisch und
praktisch alternative Methoden, mit denen Sie den
Zweck von Meetings fur alle klarer machen. Die Zeit
kann produktiver und mit Spal genutzt werden und
alle Teilnehmenden bekommen die Chance, sich ein-
zubringen. Die Dokumentation der Ergebnisse und
Entscheidungen muss dabei langst nicht mehr durch
seitenlange Protokolle erfolgen. Als Alternative werden
neue Methoden der Darstellung und Visualisierung
vorgestellt.

Ihnen werden verschiedene Methoden z.B. aus dem
Design Thinking und den Liberating Structures vorge-
stellt, mit denen es gelingt, Ergebnisse und Entschei-
dungen herbeizufiihren und nachhaltig zu dokumen-
tieren.

Update fur Praktiker - Klassische Gespréachsfih-
rungstechniken und Grundlagen der Moderation
sind keine Inhalte dieses Seminars!

Zielgruppe

Team- und Abteilungsleitungen und Mitarbeitende, die
Arbeitskreise, Qualitatszirkel, Besprechungen u.a.
moderieren und diese effizienter und interessanter
gestalten und/oder dokumentieren méchten und bereit
sind, Neues auszuprobieren.

Teilnehmerzahl

Max. 16
Dauer Kosten
1 Tag 65,00 €
Termin
EL 220 -

18.11.2020 von 09:00 bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Melanie Moller

Dipl. Rehapadagogin, Qualitédtsauditorin
Jan Jorgensmann
Dipl.-Sozialpddagoge, Qualitadtsauditor

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Ausbildung zum Brandschutz-/Evakuierungshelfer
Verhalten im Brandfall iben und Loschen trainieren

Im Falle eines Brandes kommt es darauf an, schnell

und sicher zu reagieren. Dieses Verhalten ist erlernbar.

Darum werden Mitarbeitende gezielt als Brandschutz-
helfer / Evakuierungshelfer ausgebildet. Sie lernen im
Brandfall richtige Entscheidungen zu treffen, Anwe-
senden zu helfen, die Raumlichkeiten zu verlassen
und den Schaden moglichst gering zu halten.

Sie erfahren, welche Anforderungen und Chancen
zum Thema Sicherheit und Gesundheit bestehen.

Die Ausbildung hat folgende Ziele

= Kennenlernen der Funktion von Feuerldschern

= Vermittlung von Grundkenntnissen zu Brandschutz
und Evakuierung

= Vorbereitung der Mitarbeitenden zum richtigen Ver-
halten im Brandfall

= Praktische Loschibungen mit dem Firetrainer

Termine und Veranstaltungsorte im Diakoni-
schen Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten:
18.03.2020 Werkhaus 3,

Schwickingsfeld 51, 46282 Dorsten
19.03.2020 Hermann-Schneider-Haus,
Robert Brenner-Str. 7, 46260 Bottrop
01.04.2020 Heinrich-TheiBen-Haus,
Heinrich-TheiBen-Str. 3, 46240 Bottrop
02.04.2020 Werkhaus 2,

An der Knippenburg 52, 46238 Bottrop
13.05.2020 Ernst-Wilm-Haus,

Ottenschlag 27, 46244 Bottrop

Finden immer in der Zeit von 10:00 bis 13:00
Uhr statt!

Nach Vereinbarung sind weitere Termine mdglich.
Bitte kontaktieren Sie hierzu Herrn Jérg Dudda,
Brandschutzbeauftragter, DW GLBODO

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden die Brandschutz- und Evakuierungs-
helfer sein sollen oder wollen

Dauer Kosten
3 Std. offen

Teilnehmerzahl
Max. 15 Personen

Termine im Diakonischen Werk im Kirchenkreis
Recklinghausen

EL 221 EL 222 EL 223
24.03.2020  25.03.2020 26.03.2020
EL 224 EL 225 EL 226
12.056.2020  13.05.2020 14.05.2020
EL 227 EL 228 EL 229
15.09.2020  16.09.2020 17.09.2020
EL 230 EL 231 EL 232
17.11.2020 18.11.2020 19.11.2020

Jeder Termin ist sowohl vor- oder auch nachmittags
buchbar! Die Zeiten sind jewelils:

vormittags von 8:00 bis 11:00 Uhr oder
nachmittags von 11:30 bis 14:30 Uhr

Veranstaltungsort fur Mitarbeiter des DWKKRE
Schlémer GmbH
Zum Wetterschacht 14-18, 45659 Recklinghausen

Ansprechpartner
Andrej Stumberger
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber
das Weiterbildungsmodul in Persis an. Vielen Dank!

Mitarbeitende des DWGLBODO melden sich bitte
direkt bei Herrn J6rg Dudda an!

WICHTIGER HINWEIS:
Mitarbeitende des DWKKRE kénnen sich vorab bei

Herrn Andrej Stumberger zum Thema Brandschutz-
und Evakuierungshelfer informieren!
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EL 233

Gabelstaplerfuhrerschein

Gemal der berufsgenossenschaftlichen Vorschrift
BGV D27 "Flurférderfahrzeuge” darf ein Unternehmer
Gabelstapler-Fahrer nur dann einsetzen, wenn diese
gemaB BGG 925 theoretisch, praktisch und betrieblich
ausgebildet sind. Demzufolge bendtigen Mitarbeiter/
innen zum Fdhren eines Gabelstaplers einen Befahi-
gungsnachweis.

Zusétzlich wird eine arbeitsmedizinische Untersu-
chung des Gabelstapler-Fahrers gemaR BG-Grund-
satz G 25 vorausgesetzt. Bitte legen Sie eine Kopie
der Anmeldung bei.

Inhalte

In diesem 3-tagigen Lehrgang vermitteln wir unseren
Teilnehmern die erforderlichen theoretischen Grundla-
gen und den praktischen Umgang mit Gabelstaplern
entsprechend der berufsgenossenschaftlichen Vorga-
ben.

Der Lehrgang schlief3t mit einer theoretischen und
praktischen Prifung ab.

Bei erfolgreichem Bestehen erhalten die Teilnehmer
einen Fahrausweis.

Zielgruppe
Mitarbeitende, die beruflich einen Gabelstapler fihren
bzw. fihren sollen

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
3 Tage

Termin

EL 233
09.-11.09.2020
8:30 bis 15:00 Uhr

Kosten
325,00 €

Veranstaltungsort
Die Schulung findet in einer der Recklinghduser
Werkstatten statt und wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Referenten
Thomas Rittner
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

WICHTIGER HINWEIS:

Bitte informieren Sie sich vorab bei Herrn Thomas
Rittner, wenn Sie Fragen zur Ausbildung haben.




EL 234 - 235

Ladungssicherung
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Schulung zur VDI Richtlinie 2700 Blatt 5

Zunehmend h&ufen sich Unfélle im StralRenverkehr
durch unzureichend gesicherte Ladungen. Sowohl
Fahrzeughalter als auch Fahrzeugfuhrer kdnnen im
Unglicksfall in die Haftung genommen werden. In un-
serem Seminar lernen Sie, die Gefahren zu beurteilen
und die Ladung fachgerecht zu sichern. In praktischen
Ubungen lernen Sie verschiedene Systeme und Tech-
niken kennen, die Sie im eigenen Unternehmen direkt
umsetzen kdénnen.

WICHTIG:

Im Rahmen der Qualitatssicherung ist unser Unternehmen
nach VDI Richtlinie 2700 Blatt 5 dazu verpflichtet, Mitarbei-
ter, die mit der Ladungssicherung betraut sind, regelmafig
(alle drei Jahre) schulen zu lassen!

Inhalte

= Auswahl der Verkehrstrager (Strale, Schiff, Bahn)

= Verantwortung fur die Ladungssicherung (gesetzliche
Vorschriften / Richtlinien)

= Anforderungen an das Fahrzeug

= Lastverteilungsplan (zulassige Gewichte, Masse, Ge-
wicht, Last, Kraft)

= Ladungssicherungsmethoden

= Ermittlung der erforderlichen Sicherungskrafte nach VDI
2702

= Ladungssicherungsmittel (Wartung und Pflege)

= Praktische Ladungssicherung (Achtung: Hierfir muss ein
entsprechendes Fahrzeug zur Verfigung gestellt wer-
den!)

= Erfolgskontrolle
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Zielgruppe

Mitarbeitende, die Ladungen transportieren missen und
die den Fuhrerschein der Klasse B (3 alt) oder

C (2 alt) oder T besitzen.

Teilnehmerzahl
Max. 15 Personen

Dauer

1 Tag

Termin

EL 234 EL 235
06.05.2020 23.09.2020

8:30 bis 16:30 Uhr 08:30 bis 16:30 Uhr
Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Werkstatt Recklinghausen-Sid,
Alte GrenzstraBe 90, 45663 Recklinghausen

Trainer
Bildungszentrum DEULA, Westfalen-Lippe GmbH

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 236

ADAC Fahrsicherheitstraining PKW

Das eintagige Fahrsicherheitstraining befasst sich
nach einer Theorie-Auffrischung mit folgenden praxis-
orientierten Schwerpunkten:

Inhalte

= Uberprufung von Fahrgewohnheiten der Teilnehmer

= Erkennen und Vermeiden von Gefahrensituationen
im StralBenverkehr

= Richtiges Einschatzen von Fahrbahnzustanden zum
Beispiel beim Fahren auf nassem Untergrund

= Erlernen des richtigen Bremsverhaltens

= Richtiges Kurven fahren und Ausweichen

Bitte kommen Sie mit dem Fahrzeug, das Sie dienst-
lich nutzen zum Training!

Es kdnnen jeweils 2 Personen ein Fahrzeug nutzen.
Bitte sprechen Sie dies mit lhrer Einrichtungsleitung
vor der Anmeldung ab. Vielen Dank!

ger 42!

wie

Zielgruppe
Mitarbeitende, die beruflich viel mit Dienstfahrzeugen
(PKW) fahren. Die Veranstaltung kann innerhalb von
3 Jahren nur einmal besucht werden.

Teilnehmerzahl
Max. 24 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 236

30.10.2020

08:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
Variiert je nach Anzahl gemeldeter Teilnehmer!

Veranstaltungsort
ADAC Fahrsicherheitszentrum Westfalen
Vinckestr. 27, 45661 Recklinghausen

Trainer
ADAC Fahrsicherheitstrainer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 237
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ADAC Fahrsicherheitstraining Kleintransporter

Das eintagige Fahrsicherheitstraining befasst sich
nach einer Theorie-Auffrischung mit folgenden praxis-
orientierten Schwerpunkten:

Inhalte

= Uberpriifung von Fahrgewohnheiten der Teilnehmer

= Erkennen und Vermeiden von Gefahrensituationen
im StraRBenverkehr

= Richtiges Einschatzen von Fahrbahnzustanden zum
Beispiel beim Fahren auf nassem Untergrund

= Erlernen des richtigen Bremsverhaltens

= Richtiges Kurven fahren und Ausweichen

Bitte kommen Sie mit dem Fahrzeug, das Sie dienst-
lich nutzen zum Training!

Es kénnen jeweils 2 Personen ein Fahrzeug nutzen.
Bitte sprechen Sie dies mit Ihrer Einrichtungsleitung
vor der Anmeldung ab. Vielen Dank!

Zielgruppe
Mitarbeitende, die beruflich viel mit Dienstfahrzeugen
(Kleintransporter) fahren. Die Veranstaltung kann inner-
halb von 3 Jahren nur einmal besucht werden.

Teilnehmerzahl
Max. 24 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 237

06.11.2020

08:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
Variiert je nach Anzahl gemeldeter Teilnehmer!

Veranstaltungsort
ADAC Fahrsicherheitszentrum Westfalen
Vinckestr. 27, 45661 Recklinghausen

Trainer
ADAC Fahrsicherheitstrainer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 238 - 239

Erste Hilfe Grundausbildung

Die Erste Hilfe Grundausbildung umfasst 9 Unter-
richtseinheiten (siehe Neuerung) und befahigt die
Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
Anlasse, die eine Hilfeleistung erforderlich machen,
schnell und richtig zu erkennen, die vorherrschende
Situation zu beurteilen und sachgerecht zu handeln.

Inhalte

= Rettungskette

= Feststellen von Verletzungen beim Patienten
= Bewusstlosigkeit

= Atmung und Kreislauf

= Beatmung und Herz-Lungen-Wiederbelebung
= Verbandlehre, Blutstillung

W|CHT|GER HlNWEEr;
um petrieblicher Ersthe\firj g
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Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als betriebliche
Ersthelfer nach § 26 BGV Al eingesetzt werden sollen.

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag
Jeweils von 8:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Termin

EL 238 EL 239
05.03.2020 08.09.2020
Kosten

35,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Zertifizierte 1. Hilfe Trainer
des DRK oder des Malteser Hilfsdienstes

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 240 - 253
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Erste Hilfe Training (Nachschulung)

Die Mitarbeitenden, die bereits den Kurs "Erste Hilfe
Grundausbildung” absolviert haben, finden hier die
Maoglichkeit, mit fachlicher Begleitung ihr Wissen
aufzufrischen und zu aktualisieren sowie
Erste-Hilfe-Techniken zu Gben. Eingebrachte Fragen

und Beispiele werden durch praktische Ubungen und

Theorie-Inputs bearbeitet. Die Teilnahme an dieser
Auffrischungsveranstaltung ist fiir alle betrieblichen
Ersthelfenden spatestens 2 Jahre nach Absolvierung
der Grundausbildung verpflichtend.

Inhalte

= Auffrischung der Inhalte aus der Grundausbildung
= Reflexion von Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag
= Beantwortung von Fragen

» Praktische Ubungen

WlCHTlGER H\NWE!;S“}men
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EL 253

ENcoc 03.09.2020

02.03.2020
0 Uhr

jeweils von 8:30 bis 16:3

Zielgruppe

Mitarbeitende, die als Ersthelfende im Betrieb tatig sind
und vor zwei Kalenderjahren an einer Erste Hilfe Grund-
ausbildung oder schon einem Erste Hilfe Training teilge-
nommen haben

Teilnehmerzahl Max. 20 Personen

Kosten 35,00 €

Dauer 1 Tag pro Veranstaltung
Termin

EL 240 EL 241 EL 242
11.02.2020 23.03.2020 21.04.2020
EL 243 EL 244 EL 245
12.05.2020 04.06.2020 23.06.2020
EL 246 EL 247 EL 248
28.07.2020  25.08.2020 16.09.2020
EL 249 EL 250 EL 251
06.10.2020 10.11.2020 15.12.2020

jeweils von 8.30 bis 16.30 Uhr
Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Termin
EL 252 EL 253
02.03.2020 03.09.2020

Veranstaltungsort
DLZ, Beckstr. 133, 46238 Bottrop

Referenten
Zertifizierte 1. Hilfe Trainer
des DRK oder des Malteser Hilfsdienstes

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 254

Auffrischungsschulung far Medizinprodukte-

Beauftragte

Die Medizinprodukte-Sicherheitsplanverordnung
(MPSV) sieht Pflichten von Anwendern und Betreibern
von Medizinprodukten bei Vorkommnissen mit Medi-
zinprodukten und bei MaBnahmen der Hersteller vor.
Um die internen Prozesse zur Erflillung der Melde-
und Mitwirkungspflichten sowie bei RiickrufmaBnah-
men zu koordinieren, werden diese Aufgaben in einer
zentralen Funktion bzw. Person eines Beauftragten flr
Medizinproduktesicherheit gebiindelt.

FUr Medizinprodukte-Beauftragte wird nach
dem Grundlehrgang eine regelmalfige (jahr-
liche) Fortbildung empfohlen.

Themen der Auffrischungsschulung:

= Erfahrungs- und Wissensaustausch der Medizin-
produkte-Beauftragten bei der praktischen
Umsetzung des Medizinprodukterechts,

= Klarung offener Fragen bei der praktischen
Umsetzung,

= Update zum Medizinprodukterecht.

Die Teilnehmer(innen) kdnnen vorab (weitere) aktuelle
Themenwiinsche und Fragestellungen formulieren.

Die Europaische Medizinprodukte-Verordnung (EU) Nr.

2017/745 (MDR - Medical Device Regulation) ist am
05.05.2017 im Amtsblatt der Européischen Union
veroffentlicht worden. Eine Berichtigung der MDR
erfolgte am 03.05.2019 (L 117/9).

Nach einer dreijahrigen Ubergangsfrist kommt die
MDR ab dem 26.05.2020 zur Anwendung (als
unmittelbar geltendes Recht).

Das bisherige Medizinproduktegesetz (MPG) wird
durch ein neues Medizinprodukte-Durchfiihrungsge-
setz (MDG) abgeldst. Weiterhin ergeben sich Ande-
rungen hinsichtlich der bestehenden medizinproduk-
terechtlichen Rechtsverordnungen (z.B. MPBetreibV
und MPSV).

Zielgruppe
Ausgebildete Medizinprodukte-Beauftragte und
-Verantwortliche, Beauftragte fiir Medizinprodukte-
sicherheit und QM-Beauftragte

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 20 Personen 1 Tag

Termin

EL 254
18.09.2020

9.00 bis 17.00 Uhr

Kosten
195,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Frank Johannsen

Bildung & Beratung zum MPR

Spezialist fur Schulungen zum Medizinproduktegesetz
(MPG) und der Medizinprodukte-Betreiberverordnung

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 255 - 259
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RADAR-Methode mit integrierten CFB-Techniken

Grundschulung

Ziel ist der respektvolle und professionelle Umgang
mit Aggression und Gewalt zum Schutz der Person,
der Mitarbeitenden und der Klienten.

Zudem soll die Methode zur Pravention von Trauma-
tisierung und korperlicher Versehrtheit ohne Kampf,
sondern im Sinne des defensiven Selbstschutzes
dienen. Schwerpunkte bilden dabei immer wieder
praktische Einschatzungen und Beurteilungen von
Gewaltsituationen sowie das Uben der Fertigkeiten im
Kommunikationsbereich und in Simulationsiibungen
mit professionellen Schauspielern.

Die RADAR-Methode gilt als Berufsstandard fir die
Einschatzung und das Vorgehen in Gewaltsituationen.

Inhalte

= Ursachen, Diagnosen und Interventionen

= Stufen der Entwicklung bis zur Eskalation und
Verhaltensweisen zur Deeskalation im Sinne der
RADAR-Methode nach Leo Regeer

= Die Wirkung von Kommunikation und Interaktion

= Grundsatzliche Praventionsstrategie und Sicherheits-
management des Betriebes

= Ethische und rechtliche Grundlagen im Zusammenhang
mit dem Sicherheitsmanagement

= Auffangen und Nachbetreuen bei Zwischenfallen /
Nachsorgegespréchen

= Praktische Ubungen von Befreiungs- und Teamtechniken
sowie kontinuierliches Training wahrend der gesamten
Fortbildung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Einrichtungen Werkstatten,
Wohnheime, Kinderheim u. Altenpflege

Teilnehmerzahl
10-15 Personen pro Veranstaltung

Dauer
3 Tage, jeweils von 8:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Termin

EL 255 EL 256
18.-20.02.2020 28.-30.04.2020
EL 257 EL 258
16.-18.06.2020 18.-20.08.2020
EL 259

06.-08.10.2020

Kosten
345,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Unterschiedliche RADAR-Trainer/-innen

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 260 - 280

RADAR-Methode mit integrierten CFB-Techniken
Nachschulung

Ziel der Nachschulung ist die Wiederholung und Vertiefung der Inhalte der Grundschulungen sowie die Beglei-
tung des Transfers der vermittelten Kenntnisse in die Praxis.

Inhalte
= Deeskalationstraining nach dem Modul-Programm von Leo Regeer

Zielgruppe
Mitarbeitende der Einrichtungen Werkstatten, Wohnheime, Kinderheim u. Altenpflege

Teilnehmerzahl
10 - 16 Personen pro Veranstaltung

Dauer
1 Tag, jeweils von 8:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Termin
EL 260 EL 261 EL 262 EL 263 EL 267 EL 268
20.01.2020 03.02.2020 17.02.2020 02.03.2020 30.03.2020 20.04.2020

EL 269 EL 270 EL 271 EL 272 EL 273 EL 274
11.05.2020  25.05.2020 22.06.2020 17.08.2020 14.09.2020 28.09.2020

EL 275 EL 276 EL 277 EL 278 EL 279 EL 280
05.10.2020  26.10.2020 09.11.2020 16.11.2020 07.12.2020 14.12.2020

Kosten Veranstaltungsort
95,00 € BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten N.N.

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im Katalog enthaltene Anmeldeformular an.
Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir lhnen gern unter 02361 9301 319




EL 281 - 284

QM-Themenworkshops

Der Themenworkshop Qualitatsmanagement bietet
einmal im Quartal Fihrungskraften und Qualitatsbe-
auftragten die Moglichkeit, die eigenen Kenntnisse zu
speziellen Aspekten des werksubergreifenden Quali-
tatsmanagements zu vertiefen.

Der arbeitsfeldibergreifende Erfahrungsaustausch
gibt Impulse zu alltagstauglichen Losungen bei der
Umsetzung des Qualitdtsmanagements im Diakoni-
schen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen.

Inhalte
Der Themenworkshop Qualitditsmanagement zielt
insbesondere darauf,

= neue oder erheblich gednderte Verfahrensregelungen
hinzufuhren

= im Dialog an der Verbesserung von Schlisselprozessen
zu arbeiten

= kollegialen Austausch und kollegiale Beratung arbeitsfel-
dubergreifend zu férdern

= individuelle Fragestellungen zum Managementsystem zu
erortern

Der Themenworkshop Qualitatsmanagement bietet
einmal im Quartal Fihrungskraften und Qualitatsbe-
auftragten die Moglichkeit, die eigenen Kenntnisse zu
speziellen Aspekten des werksubergreifenden Quali-
tatsmanagements zu vertiefen.

Der arbeitsfeldibergreifende Erfahrungsaustausch
gibt Impulse zu alltagstauglichen Losungen bei der
Umsetzung unseres Qualitdtsmanagements.
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Zielgruppe
Fihrungskrafte, Qualitatsbeauftragte, ggf. Fachkrafte
(je nach Thema) des DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen pro Veranstaltung

Dauer
3 Stunden

Termine vormittags
EL 281 EL 282
12.02.2020 23.09.2020
von 8:00 - 11:00 Uhr

Termine nachmittags
EL 283 EL 284
10.03.2020 08.10.2020
von 14:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
Ubernimmt die Geschéftsfiihrung des DWKKRE

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Melanie Mdaller
Qualitatsmanagementbeauftragter

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 285 - 289

Schulungstage fir HEP-Auszubildende im
Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Sozialberichte in der Eingliederungshilfe - Hilfeplanung in der Wohnen gGmbH -
RehazZVG in den Recklinghauser Werkstatten (EL 285)

Hilfebedarfsermittlung, Kostentréager, Leistungstypen, Sozialberichte, Hilfeplanung, Férderplanung, RehaZVG
— alles wichtige Stichpunkte fUr einen Heilerziehungspfleger/ eine Heilerziehungspflegerin.

Was hinter den Begriffen steckt, lernen Sie in Teilen an lhrer Ausbildungsstelle. Was Sie dort nicht lernen kon-
nen, aber dennoch brauchen kénnten, sollten Sie nach lhrer Ausbildung innerhalb des Werkes in einen ande-
ren Bereich wechseln, das mochten wir lhnen an diesem Tag vorstellen.

Notfalle und Krisen — Brandschutzunterweisung - Arbeitsschutz (EL 286)

In der Arbeit in Bereichen Wohnen und Werkstatten arbeiten Sie mit besonderen Menschen, die manchmal
aufgrund von Erkrankungen, Unféllen oder auch aufgrund von ihren Verhaltensweisen dringlich Unterstitzung
bendtigen.

Sie kommen in Situationen, in denen Sie schnell entscheiden muissen, was zu tun ist, um lhre Klienten gut zu
versorgen und zu schitzen — und auch sich selbst. Manchmal stellt sich nicht nur die Frage, wen rufe ich an,
sondern auch, was muss ich vorab vorbereiten und was ist im Nachgang zu tun.

Sinnvoll ist es daher, sich vorher auf den Weg zu machen und sich zu informieren.

AuBerdem erhalten Sie die verpflichtende Brandschutzunterweisung durch eine Fachkraft flr Arbeitssicher-
heit, die lhnen zudem aber auch wichtige Hinweise zur Arbeitssicherheit geben kann.

Pflege und Medizin in der Eingliederungshilfe- Hygienenachschulung - Medika-
mentenschulung (EL 287)

Sie erhalten an diesem Tag neben den verpflichtenden Medikamenten- und Hygienenachschulungen, beglei-
tet durch qualifizierte Fachkrafte aus Werkstatten und Wohnen, Einblick in die Pflege im Rahmen der Einglie-
derungshilfe. Wir bearbeiten mit lhnen Expertenstandards und vor allem den Ubertrag in den Arbeitsalltag der
Eingliederungshilfe. Die rechtlichen Anderungen im Blick, sollten Sie zu unterscheiden wissen, was Sie tun
durfen und was nicht- und vor allem wiel!

Plotzlich Fachkraft — der Rollenwechsel vom Azubi zur Fachkraft (EL 288)

ald haben Sie es geschafft, Inre Ausbildung neigt sich dem Ende zu — leider oder Gott sei Dank!?

Endlich nicht mehr Auszubildender, aber so ganz sicher sind Sie sich noch nicht in der neuen Rolle?

Endlich nicht mehr Auszubildender, denn Sie wissen ja jetzt alles?

Wie andert sich meine Rolle im bestehenden Team? Andert sie sich? Andern sich die Erwartungen seitens der
Leitung?

Wenn ich die Einrichtung wechsle, muss ich dann alles kdnnen? Was ist, wenn ich einen Fehler mache? Wie
starte gut ich in eine neue Stelle? Neue Stelle — neue Chance?

Alles was Sie jetzt bewegt oder flir Unsicherheit sorgt, kénnen wir an diesem Tag besprechen, im geschiitzten
Rahmen kénnen Fragen gestellt werden und im Zweifel auch Tipps flr die eigene Bewerbung eingeholt wer-
den.
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Schulungstage fiur HEP-Auszubildende im
Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Einfuhrungstage fur neue Auszubildende
in der Heilerziehungspflege im DWKKRE

Sie starten gerade Ihre Ausbildung im Diakonischen
Werk im Kirchenkreis Recklinghausen — oder Sie sind
vor Kurzem gestartet.

Eine spannende und intensive Zeit liegt vor lhnen.
Uns ist es wichtig, Sie in unserem Werk herzlich will-
kommen zu heien und laden Sie herzlich zu unseren
Einfihrungstagen der Auszubildenden im ersten Aus-
bildungsjahr bzw. im Berufsanerkennungsjahr ein. Sie
lernen die Organisation, Ihre Rechte und Pflichten,
sowie unser internes Ausbildungskonzept kennen. Sie
haben die Moglichkeit die anderen neuen Auszubil-
denden kennenzulernen und sich Uber Ihre Bereiche
auszutauschen. Wir kldaren mit Ihnen die gegenseitigen
Erwartungen ab, nicht zuletzt indem wir mit lhnen den
Azubi- Knigge durchgehen. Als zusétzliches Bonbon
dirfen Sie sich auf zwei Referate zum Thema Bezie-
hungsaufbau und Inklusion freuen.

Hinweis: Die Einflhrungstag (2 Tage) finden Ublicher-
weise in den ersten Tagen der Herbstferien in der Zeit
von 9:00 bis 17:00 Uhr statt!

Zielgruppe
Auszubildende der Heilerziehungspflege (BAJ und PIA)
iim Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Termin
EL 285 EL 286 EL 287
06.04.2020 07.04.2020 23..10.2020

jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Zielgruppe

Auszubildende der Heilerziehungspflege im letzten Aus-
bildungsjahr im DWKKRE

Auszubildende im Berufsanerkennungsjahr im DWKKRE

Termin

EL 288

02.06.2020

9:00 bis 14:00 Uhr

Einfuhrungstage fir neue HEP-Azubis: EL 289
12.-13.10.2020 von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Kosten
Werden durch die Koordinationsstelle tibernommen!

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Stephanie Biernath sowie interne und externe Gaste

Ansprechpartnerin und Anmeldungen
Stephanie Biernath,

Koordination der Ausbildung Heilerziehungspflege
Tel. +49 2361 9301 - 320

E- Mail s.biernath@diakonie-kreis-re.de

Eine Einladung erfolgt automatisch uber die
Koordinatorin der Heilerziehungsausbildung!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Frau Stephanie Biernath
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EL 290 - 291

Treffen fur Praxisanleitungen

in der Heilerziehungspflegeausbildung

Austausch - Neuigkeiten - Beratung

Es werden rechtliche Fragen gesammelt und beant-
wortet, die Neuerungen durch konzeptionelle Ande-
rungen oder rechtliche Vorgaben erlautert und ge-
meinsam ein Ubertrag in die Praxis denkbar gemacht.

Die eigene Rolle und Haltung zu finden und zu stérken
ist ebenso Bestandteil der Praxisanleitertreffen wie
der Austausch tber den eigenen Tellerrand hinaus
und somit eine verbesserte Kooperation zwischen den
Bereichen.

So profitieren nicht nur Sie und Ihr Azubi von den Er-
fahrungen und Kompetenzen der anderen, sondern
letztlich auch das ganze Werk!

Arbeitswege und Fragestellungen lassen sich einfa-
cher und schneller bewéltigen — gemeinsam sind wir
stark.

Sie haben die Moglichkeit sich gegenseitig tber ihre
Erfahrungen und Problemlagen auszutauschen, ge-
meinsam Ldsungswege zu finden - und nattrlich von
ihren Erfolgen zu berichten.

Zielgruppe
Praxisanleitungen der HEP-Ausbildung aus der Reck-
linghduser Werkstatten gGmbH und Wohnen gGmbH des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl
offen

Termin

EL 290

03.03.2020

EL 291

03.09.2020

jeweils von 9:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Kosten
Werden durch die Koordinationsstelle Gbernommen!

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Stephanie Biernath
Koordination der Ausbildung Heilerziehungspflege

Ansprechpartnerin und Anmeldungen
Stephanie Biernath

Koordination der Ausbildung Heilerziehungspflege
Tel. +49 2361 9301 - 320

E- Mail s.biernath@diakonie-kreis-re.de

Eine Einladung erfolgt automatisch tber die
Koordination der Heilerziehungsausbildung.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Frau Stephanie Biernath
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Schulungen fur Praxisanleitungen

in der Heilerziehungspflegeausbildung

Reflexion und Beratung in der Praxisan-
leitung (EL 292)

Reflexion und Beratung sind grundlegende Bestandteile
des Alltages des Heilerziehungspflegers/ der Heilerzie-
hungspflegerin. Es wird im Team reflektiert, mit dem Kili-
enten werden Situationen reflektiert, Selbstreflexion ist ein
groBes Thema. Die Bedeutung der Reflexion und Beratung
in der Praxisanleitung ist dennoch etwas Besonderes. Die
Qualitat der Reflexion und Beratung des Auszubildenden/
der Auszubildenden hat maBgeblichen Einfluss auf dessen
Kompetenzen, seine/ihre Fachlichkeit und Fahigkeit spater
im Berufsleben sich und Situationen zu reflektieren und die
Klienten dabei zu unterstitzen.Daher geben wir lhnen an
diesem Tag Methoden und Hilfsmittel an die Hand, erarbei-
ten mit lhnen Mdoglichkeiten, auch schwierige, emotionale
Begebenheiten professionell mit Ihrem Auszubildenden
oder lhrer Auszubildenden zu reflektieren. Wir klaren ge-
meinsam, wie Sie beraten sollten und zeigen auch Grenzen
der Beratung auf. Was tun, wenn der/die Auszubildende |h-
re Beratung nicht annimmt? Welche Mdglichkeiten habe ich
dann? An wen kann, an wen muss ich wenden?

Kommunikation —

Aufgaben- und Zeitmanagement

(EL 293)

Sie sind Fachkraft in einer Einrichtung der Eingliederungs-
hilfe mit vielfaltigen und verantwortungsvollen Aufgaben.
Sie jonglieren zwischen diesen Aufgaben und einer weite-
ren sehr wichtigen Aufgabe — Sie bilden einen Menschen

in seinem zukulnftigen Beruf aus.Hierzu ist es wichtig sich,
seine Aufgaben und Zeit gut zu managen, denn sonst
bleiben wichtige Aufgaben liegen, sonst haben Sie nicht
genligend Zeit, die Verantwortung fir ihren Auszubildenden
zu Ubernehmen und gleichzeitig ihre Klienten gut zu versor-
gen. Um dies alles gut zu bewaltigen, missen Sie gut und
eindeutig kommunizieren, denn Sie sind auf andere ange-
wiesen und andere sind auf Sie angewiesen. Sie missen
Absprachen mit Ihrer Leitung, mit Ihren Kollegen und lhrem
Auszubildenden treffen und diese verbindlich einhalten. Sie
kennen das - einer féllt aus — gefiihlt muss alles neu orga-
nisiert werden. Damit Sie den Balanceakt zwischen all den
Anforderungen und Verbindlichkeiten gut bewaltigen, unter-
stitzen wir Sie mit dieser Schulung.

Zielgruppe
Praxisanleitungen der HEP-Ausbildung aus der Reck-
linghauser Werkstatten gGmbH und Wohnen gGmbH des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl
offen

Dauer
je 1 Tag, jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Termin

EL 292 EL 293
14.05.2020 08.12.2020
Kosten

Werden durch die Koordinationsstelle Gbernommen!

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Stephanie Biernath sowie externe Trainer/-in

Ansprechpartnerin und Anmeldungen
Stephanie Biernath

Koordination der Ausbildung Heilerziehungspflege
Tel. +49 2361 9301 - 320

E- Mail s.biernath@diakonie-kreis-re.de

Eine Einladung erfolgt automatisch tber die
Koordination der Heilerziehungsausbildung.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Frau Stephanie Biernath







Grundlagen psychischer Erkrankungen

Beziehungsgestaltung zu psychisch erkrankten
Menschen

Zwanghaftes Verhalten bei Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stérung

Psychische Stdorungen bei Menschen mit geistiger
Behinderung - Doppeldiagnose

Zwischen Nahe und Abgrenzung -
Beziehungsgestaltung zu Menschen mit Behinderung
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EL 300

Grundlagen psychischer Erkrankungen

Strategien zum Umgang mit Betroffenen

Mitarbeitende sind nicht selten mit Klienten kon-
frontiert, die eine schwere psychische Erkrankung
aufweisen. Dies kann zu Schwierigkeiten im Kontakt
zwischen Mitarbeitende und Klient fiihren und beim
Mitarbeitenden ein Gefiihl von Verunsicherung oder
Hilflosigkeit hinterlassen.

Ziel dieses Seminars ist es daher, Wissen Uber

haufig auftretende Erkrankungen und Stérungen wie
Depressionen, Angste, Siichte etc. zu vermitteln und
die Seminarteilnehmer/-innen auf typische schwieri-
ge Situationen im Umgang mit betroffenen Klienten
vorzubereiten. Es erfolgt auBerdem eine Einflhrung in
Techniken zur allgemeinen Beziehungsgestaltung.

Das Seminar bietet den Teilnehmenden die Méglich-
keiten, eigene Erfahrungen und Fragestellungen aus
der Praxis einzubringen, zu diskutieren und L6sungs-
strategien fUr problematische Situationen zu entwi-
ckeln.

Es legt die theoretischen Grundlagen, die praktische
Vertiefung erfolgen in den dazu gekennzeichneten
Seminaren.

Methoden

= Prasentation und Informationsvermittiung
= Gruppendiskussionen

= Ubungen

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskréafte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 300
16.-17.03.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Silja Golus

Dipl. Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Grundlagenseminar Personlichkeitsstorungen

Strategien zum Umgang mit Betroffenen

Ein grofl3er Anteil von Klienten weist neben anderen
Erkrankungen eine Persdnlichkeitsstérung auf. Dies
kann dazu fuhren, dass Mitarbeitende das Verhalten
ihrer Klienten in gewissen Situationen nur schwer
nachvollziehen kdnnen und sich unsicher fihlen, wie
sie sich dem Klienten gegenuber verhalten sollen.
Auch kann es immer wieder zu interaktionellen Pro-
blemen und Konflikten in der Arbeit mit dem Klienten
kommen.

Ziel dieses Seminares ist das Verstandnis fir Per-
sonlichkeitsstérungen zu erhéhen und theoretisches
Wissen dartber zu vermitteln, wie Betroffene den-
ken, fuhlen und handeln. Typische Konfliktsituationen
werden vorweggenommen und bearbeitet. An dieser
Stelle bietet das Seminar die Moglichkeit eigene Er-
fahrungen und Fragestellungen aus der Praxis ein-
zubringen, zu diskutieren und Ldsungsstrategien fur
problematische Situationen zu entwickeln.

Um im Umgang mit personlichkeitsgestorten Klienten
mehr Sicherheit zu bekommen, sollen auch Grundla-
gen allgemeiner und spezifischer Beziehungsgestal-
tung vermittelt werden. Das Seminar legt dabei den
Fokus vor allem auf die theoretischen Grundlagen, die
praktische Vertiefung erfolgt im Seminar EL 305.

Methoden

= Prasentation und Informationsvermittlung
= Gruppendiskussion

= Ubungen

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte sowie Interessierte

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 301
24.06.2020

9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
185,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Silja Golus

Dipl. Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 302

Beziehungsgestaltung zu psychisch erkrankten
Menschen - Vertiefungsseminar

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem Seminar ist
Grundlagenwissen uber psychische Erkrankungen wie
Abhangigkeiten, Depressionen und Angste sowie liber
Personlichkeitsstoérungen (siehe Seminare Grundlagen
psychischer Erkrankungen und Grundlagen von
Persodnlichkeitsstérungen).

Ziel dieses Seminares ist es den Umgang mit psy-
chisch erkrankten Menschen einzuliben und die Se-
minarteilnehmer auf typische schwierige Situationen
im Umgang mit betroffenen Klienten vorzubereiten. Zu
diesem Zweck werden Strategien der Beziehungsge-
staltung zunachst theoretisch vermittelt und anschlie-
Bend anhand von praktischen Beispielen eingelibt.

Methoden

* Prasentation und Informationsvermittlung
= Gruppendiskussionen

= Ubungen in Kleingruppen

* Rollenspiele

WICHTIGER
yVoraussetzung z
diesem Seminar
die vorherige Teél

ur Teilnahme an

ist unbedingt
Inahme an Qem
Seminar Grundlagen psygh:{s;;r;r
Erkrankungen und de[n " eh LR
Grundlagen von Personliic

rungen.

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskréafte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 302

18.11.2020

9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
185,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Silja Golus

Dipl. Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Professioneller Umgang mit Borderline-Stérungen

Vertiefungsseminar

Der Umgang mit Menschen, die an einer Border-
line-Personlichkeitsstorung leiden, gehort zu den
schwierigsten, aber auch zu den spannendsten Erfah-
rungen. Die emotionale Instabilitat und die haufig sehr
groRRen sozialen und interaktionellen Schwierigkeiten
der Betroffenen fordern von den Beratenden viel Krea-
tivitat und Gelassenheit.

Das Seminar gibt einen Einblick, wie Beratenden pro-
fessionell mit Betroffenen umgehen und ihnen helfen
kénnen, sich zu stabilisieren. Schwerpunkte sollen da-
bei auf dem Umgang mit der Stérung, der Entwicklung
einer hilfreichen Haltung den Betroffenen gegentiber
und einer flexiblen Beziehungsgestaltung liegen.

AuBerdem sollen praxisorientierte Moglichkeiten der
Krisenintervention und des Umgangs mit selbstverlet-
zenden und (para)suizidalen Handlungen vorgestellt
werden. Es erfolgt ein Uberblick zum Thema ,,Skills-
training”“. Das Seminar ist praxisorientiert ausgerichtet.

Methoden

» Prasentation und Informationsvermittlung
* Gruppendiskussionen

= Ubungen in Kleingruppen

= Rollenspiele

Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskréfte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 303
28.-29.10.2020
9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Silja Golus

Dipl. Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 304

ICF - In der Eingliederungshilfe

Dem Menschen naher kommen

Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahig- Zielgruppe
keit, Behinderung und Gesundheit (ICF) wirft ein neu- Fach- und Fuhrungskrafte aus den Werkstatten fiir Men-
es Licht auf die Beschreibung von Behinderung. Nicht schen mit Behinderung & Interessierte
die Behinderung steht im Fokus der Betrachtung,
sondern deren Wirkungen auf die Mdéglichkeiten der Teilnehmerzahl
Teilhabe und Aktivitaten des Menschen. Max. 20 Personen
ICF —ist die Grundlage der Teilhabeerhebung nach
dem SGB IX und muss sich in allen Teilhabebedarf- Dauer
serhebungsinstrumenten abbilden. 1 Tag
Diese Sichtweite, dass der Mensch nicht als Kranker
oder Behinderter im Fokus steht, sondern die Termin
Personlichkeit des Menschen in seinen je eigenen EL 304
Moglichkeiten zeigt, fihrt u. a. zu einer passgenau- 04.02.2020
eren Steuerung von Hilfen fiir Behinderte oder von 08:30 bis 16:30 Uhr
Behinderung bedrohten Menschen im Sinne der Ein-
gliederungsverordnung. Deutlich wird, dass die Klas- Kosten
sifikation sowohl das Sozialrecht konkretisiert und die 125,00 €
Konvention tber die Rechte der Menschen mit Behin-
derungen in hohem MaBe berticksichtigt. Veranstaltungsort
Das Bio-psychosoziale-Modell (ICF) erweitert die BTZ, Bachstr. 22, 45770 Mar!
Klassifikation der Krankheiten (ICD), hat diese aber als
Grundlage. Um die ICF in der Teilhabeplanung richtig Referent
einsetzen zu kbnnen, ist es notwendig, sich mit der Hansjorg Mandler
dahinterstehenden ,,Philosophie“ zu beschéftigen.. mandler-coaching
Inhalte Anmeldungen
= Was sind die Kontextfaktoren? Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
= Welchen Hintergrund hat das Konzept der Leistungsfa- Weiterbildungsmodul in PIN an.
higkeit, Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
= Welche Bedeutung das Konzept der funktionalen Ge- Katalog enthaltene Anmeldeformular an.
sundheit? Vielen Dank!

= Welche Bedeutung haben die Forderfaktoren fur den ge-

samten Lebenshintergrund eines Menschen?
= Wie kann die ICF helfen, den Unterschied zwischen einer

wesentlichen und einer unwesentlichen Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir
= Behinderung zu beschreiben? Ihnen gern unter 02361 9301 319

Da das BTHG/ IX SGB die ICF, sowie den Behinderungsbegriff der ICF aufnimmt und die Teilhabeeinschrédnkung zum MaB
der Hilfe werden lasst, ist es unumganglich sich zu Beginn in einer Einflhrung mit den Basis der gesetzlichen Grundlage
vertraut zu machen. Anhand von Beispielen wird der Einsatz der ICF in der Hilfeplanung deutlich. Ubungen zum Einsatz in
der Hilfeplanung werden bei den Teilnehmenden die Erkenntnisse vertiefen.

Lernziele: Die Teilnehmenden kennen die Philosophie des ICF. Sie kdnnen praktische Ansétze anhand der Arbeit mit ei-
nem ,Core Set”“ in einem Hilfemanual umsetzen und den Hilfebedarf in allen 9 Lebensbereichen, sowie in den Kontextfak-
toren beschreiben. Das Seminar entspricht dem DQR Level 5.



EL 305

Autismus und TEACCH

Grundlagenseminar

Das Seminar Autismus und TEACCH beschéftigt
sich mit dem Thema Autismus-Spektrum-Stérung.
Im ersten Teil geht es um die Diagnose und die Ursa-
chen von Autismus. Ein weiterer Schwerpunkt ist das
Verstehen der Autismus-Spektrum-Stérung und der

damit verbundenen andersartigen Wahrnehmungsver-

arbeitung in ihrer individuellen Auspragung.

Im zweiten Teil wird der TEACCH Ansatz vorgestellt.
Visualisierungen und der Einsatz von individuellen
Strukturierungshilfen ermoglichen autistischen Men-
schen ihre Umwelt besser zu verstehen, sie wird
Uberschaubarer und nachvollziehbarer. Anhand von
individuellen Planen werden Bereiche wie Raum, Zeit
und Aktivitaten strukturiert.

Ziel

Die Teilnehmer kdnnen in diesem Seminar ihr Wissen
Uber das Thema Autismus-Spektrum-Stérung erler-
nen bzw. erweitern und ein Verstandnis fir eine an-
dersartige Wahrnehmung bei autistischen Menschen
bekommen. Durch die praxisnahen Beispiele werden
konkrete Hilfen und Kenntnisse fir den Alltag und den
Umgang mit Menschen mit Autismus-Spektrum-
Stoérung vermittelt.

Inhalte

= Ein besseres Verstandnis der Erlebniswelt autisti-
scher Menschen

= Handlungssicherheit im Umgang mit autistischen
Menschen und ihren Besonderheiten

= Verknupfung von Theorie und Praxis
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Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskréfte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit autistischen Menschen arbeiten.

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 305
02.04.2020

8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Judith Schmetzer
Dipl.-Heilpadagogin,
Dienststellenleitung

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 306

Zwanghaftes Verhalten bei Menschen mit
Autismus-Spektrum-Storung - Vertiefungsseminar

Das Storungsbild der Autismus-Spektrum-Storung ist
vielfaltig und komplex.

Oftmals zeigen sich repetitive Verhaltensweisen oder
Gedankengéange, welche mitunter zwanghaft wirken
kénnen. Hier gilt es nun, zwischen Stereotypen Ver-
haltensweisen und der ,klinischen Zwangsstérung* zu
differenzieren.

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit den Be-
sonderheiten in der Wahrnehmung von Menschen mit
Autismus im Hinblick auf daraus entstehende Muster
bzw. zwanghafte Verhaltensweisen.

Neben den theoretischen Grundlagen von Zwangs-
stérungen und Stereotypen Verhaltensweisen, sollen
praktische Situationen erlautert und Tipps gegeben
werden. Mithilfe von Beispielen aus dem Alltag der
Seminarteilnehmerinnen werden die Situationen be-
sprochen, verschiedene Sichtweisen ertffnet und nach
Tipps fir den Umgang im (Arbeits-)Alltag gesucht.

Inhalte und Ziele

= Der Grundlagen Autistischer Wahrnehmung,
Insbesondere Stereotype Verhaltensweisen

= Grundlagen Zwangsstorung Unterscheidung
Zwange vs. Stereotypien vs. Ticks/Marotten

= Besprechung von Beispielen der Teilnehmer/-innen

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskréafte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit autistischen Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 306

25.09.2020

09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
169,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Bjorn Ruschinzik

Psychologe und Praxisleiter
AUTISMO - Praxis Autismus Therapie

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 307

Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020 65

Alter werdende Menschen mit geistiger
Behinderung - Grundlagenseminar

In den letzten Jahren ist die Lebenserwartung von
Personen mit geistiger Behinderung erheblich gestie-
gen. Da es ein neues Phanomen in der Begleitung von
Personen mit geistiger Behinderung ist, kbnnen Anzei-
chen, die durch den Alterungsprozess auftreten, leicht
Ubersehen werden.

Insbesondere Demenzerkrankungen kdnnen bei alten
Personen mit einer geistigen Behinderung haufig auf-
treten — vor allem bei Personen mit Down-Syndrom

— und werden oft nicht erkannt. In diesem Seminar
werden die Auswirkungen der erhéhten Lebenserwar-
tung auf die Behindertenhilfe thematisiert. Wichtige
Aspekte des Alterwerdens bei Personen mit geistiger
Behinderung werden ausfihrlich behandelt. Ansatze
fur die Betreuung und Begleitung alter Menschen mit
geistiger Behinderung werden vorgestellt.

Inhalte

= Auswirkungen der erhdhten Lebenserwartung auf
die Arbeit mit geistig behinderten Menschen

= Besonderheiten der Angehérigenarbeit mit alten
Eltern

= Alterungsprozesse bei Menschen mit geistiger
Behinderung:

= Sehen Menschen mit geistiger Behinderung junger
aus als sie es sind?

= Altern Menschen mit geistiger Behinderung friiher?

= Wann ist eine Person mit geistiger Behinderung alt?

» Haufige Erkrankungen bei alter werdenden
Menschen mit geistiger Behinderung

= Multimorbiditat und Polymedikation — verschiedene
Diagnosen und viele

= Medikamente: wichtigste Wechselwirkungen und
Nebenwirkungen

* Die besondere Lage der Personen mit Down-
Syndrom

= Begleitung von alten Menschen mit geistiger Behin-
derung im Wohnbereich und Werkstatt

= Der Wechsel von der Erwerbstatigkeit in den Ruhe-
stand

= Folgen fir die Praxis

Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskréfte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit dementiell erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 18 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 307
18.-19.06.2020
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
295,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Dr. Mariana Kranich
Dipl. Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 308

Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

Vertiefungsseminar

Durch den medizinischen Fortschritt und eine ver-
besserte Pflege, Betreuung und Foérderung haben
auch Menschen mit einer geistigen Behinderung eine
deutlich gestiegene Lebenserwartung. Da aber mit
zunehmendem Lebensalter auch das Risiko an einer
Demenz zu erkranken ansteigt, werden in den kom-
menden Jahren immer mehr Menschen mit einer geis-
tigen Behinderung von demenziellen Erkrankungen
betroffen sein.

Je dlter Menschen mit einer geistigen Behinderung
werden, desto hoher ist auch die Wahrscheinlichkeit,
dass sie einen altersspezifischen Bedarf an Pflege
und Betreuung entwickeln. Menschen mit einer geis-
tigen Behinderung erkranken haufig schon sehr friih
an einer Demenz, vor allem Menschen mit Down-Syn-
drom haben ein deutlich erhéhtes Risiko. Die Unter-
stitzung und Versorgung dieser Personengruppe
stellt die Einrichtungen der Behindertenhilfe und die
Mitarbeitenden vor neue Herausforderungen.

Inhalte

= Der Prozess des Alterns bei Menschen mit geistiger
Behinderung

* Anzeichen fir eine Demenz bei Personen mit
geistiger Behinderung

= Die besondere Lage der Personen mit Down-
Syndrom

= Besondere diagnostische Fragestellungen bei
Menschen mit geistiger Behinderung

= Auswirkungen einer Demenz auf die Kompetenzen
eines Menschen

= Wie erlebt ein Mensch mit Demenz seinen Alltag?

= Verhaltensweisen, die besonders herausfordern

= Wie kann der Mensch mit Demenz erreicht werden?

= Maglichkeiten der Begleitung und Kommunikation
mit Menschen mit geistiger Behinderung und
Demenz

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskréafte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
mit dementiell erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 308
30.11.-01.12.2020
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
295,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Dr. Mariana Kranich
Dipl. Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 309

Basisvariablen Sucht
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Grundkenntnisse im Umgang mit suchterkrankten Menschen und

Hilfen zur Verdnderungsmotivierung

Alkoholkonsum ist in Deutschland weit verbreitet und bis
zu gewissen Grenzen auch gesellschaftlich akzeptiert.
Alkohol ist als legale Droge immer noch Volksdroge Nr. 1

in Deutschland. Besonders der Cannabiskonsum oft auch
in Kombination mit Amphetaminen ist bei jungen Men-
schen ein immer grolReres Problem und fuhrt auch zu mehr
stationédren Aufenthalten in Entgiftungskliniken. Auch die
Glucksspielproblematik, besonders auch Sportwetten, fih-
ren immer mehr in die Behandlung von Kliniken und Sucht-
beratungsstellen. Oft ist der Weg in eine Suchterkrankung
ein schleichender Prozess. Die Betroffenen selber merken
es erst, wenn es private oder berufliche Schwierigkeiten
gibt. Versuche, den Konsum zu reduzieren oder zu stoppen,
gelingen dann h&ufig nicht mehr, so dass es zu einer Ab-
wartsspirale in den negativen Konsequenzen des Suchtmit-
telgebrauchs kommt. Im Seminar wird zuerst vermittelt, wie
man eine Suchterkrankung erkennen kann. und es wird eine
Ubersicht Uiber Hilfsangebote zu legalen und illegalen Dro-
gen gegeben. Im zweiten Teil des Seminars wird das Modell
der motivierenden Gesprachsfihrung nach Miller und Roll-
nick (1991) vorgestellt. Ziel ist, es Gesprachstechniken zu
erlernen, die in der taglichen Arbeit umgesetzt werden.

Der Schwerpunkt des Seminars soll darauf liegen, tUber die
Symptome und Erkennungsmerkmale der verschiedenen
Suchte aufzuklaren. In einem zweiten Schritt geht es dann
darum, Wege aufzeigen, wie jeder Seminarteilnehmer ei-
nem betroffenen Menschen in seinem beruflichen und pri-
vaten Umfeld weiterhelfen kann.

Ziel

Die Teilnehmer kédnnen durch Vermittlung von Wissen und
Gespréachstechniken ihre eigene Unsicherheit und vielleicht
auch Angste im Umgang mit suchterkrankten Menschen
abbauen. Durch das Kennenlernen von konkreten Hilfsan-
geboten gelingt die bessere Vermittlung in Hilfsangebote
vor Ort. Die Seminarteilnehmer entwickeln fur sich selber
eine angemessene Haltung im Umgang mit suchterkrank-
ten Menschen. Uben Gespréchstechniken im Umgang mit
suchterkrankten Menschen und es wird die Mdglichkeit ge-
boten aktueller Modelle zur Entstehung einer Suchterkran-
kung zu besprechen.

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte sowie Interessierte

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 309

12.03.2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Angela Buschmann-RorowskKi
Dipl.-Psychologin,

Leitung der Fachstelle Sucht in Herten und Datteln

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das

Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




68 Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020

EL 310

Trauerbegleitung bei Menschen mit Behinderung

Tod und Sterben im Leben von Menschen mit einer
Behinderung wird auch in Wohneinrichtungen und
Werkstatten ein immer wichtigeres Thema, das in die-
sem Seminar bearbeitet wird.

Fur Mitarbeitende sowie fir Bewohner/innen ist eine
Bearbeitung oder Vorbereitung mit diesem Thema
meist mit Unsicherheit verbundene Hilflosigkeit und
Uberforderung kénnen sich breit machen. Dies kann
im Familienkreis, bei Freunden oder innerhalb der
Wohngruppe oder des Arbeitsplatzes sein.

Diese Fortbildung soll dabei behilflich sein, Wege der
Vorbereitung und Auseinandersetzung mit Tod und
Sterben aufzuzeigen.

Inhalte

= Wie bereite ich Menschen mit geistiger Behinde-
rung auf das magliche Versterben eines Mitbewoh-
ners, Kollegen, Angehdrigen etc. vor?

= Welche Rituale kbnnen angemessen durch die
Trauer begleiten?

* Wie gehe ich mit nicht addquaten Reaktionen um?

= Wie kann man Menschen mit geistiger Behinderung
das Thema Tod auch ohne einen konkreten Trauer-
fall naher bringen?

* Trauern Menschen mit geistiger Behinderung
anders?

= Welche Begleitmaterialien (Blcher, Filme etc.)
kénnen empfohlen werden?

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte und Interessierte

Teilnehmerzahl
Max. 12 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 310

12.11.2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent
Bernd Langhorst
Geschéftsfeldleitung Wohnen gGmbH im DWKKRE

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 311
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Unterstutzte Kommunikation

Eine Einfihrung

Unterstitzte Kommunikation fasst alle padagogischen
oder therapeutischen MalRnahmen zur Erweiterung
der kommunikativen Mdglichkeiten von Menschen zu-
sammen, die nicht oder kaum Uber Lautsprache ver-
flgen. Ziel ist es, durch ergdnzende Kommunikations-
formen wie Gestik, Mimik und Gebarden sowie durch
den Einsatz alternativer Kommunikationshilfen wie
Symbolen, externen Schaltern und Sprachausgabege-
raten, ein moglichst hohes Mal an Selbstbestimmung
zu erreichen. Bei der Unterstitzten Kommunikation
steht das Gelingen des Kommunikationsprozesses im
Vordergrund. Menschen mit unzureichender oder feh-
lender Lautsprache sollen so friih wie méglich erfolg-
reiche Kommunikationserfahrungen vermittelt werden.

Inhalte

» Was ist Unterstltzte Kommunikation?

= Kommunikation ist mehr als Sprechen

= Hemmt der Einsatz von UK die Sprachentwicklung?
» Rituale und Routinen und erste Zeichen

= Korpereigene Kommunikationsformen

= Kommunikation Uber Objekte

= Grafische Symbole

» Technische Kommunikationshilfen

= Ansteuerungsmoglichkeiten

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden sowie Interessierte, die mit
Menschen mit eingeschrankten Kommunikations-
maoglichkeiten arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 311
21.-22.09.2020
09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Dagmar Tegeler
Kommunikationspadagogin UK

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 312

Psychische Stérungen bei Menschen mit geistiger
Behinderung Angebot zum Thema »Doppeldiagnosec

Menschen mit einer geistigen Behinderung haben ein
erhohtes Risiko, an einer psychischen Stérung oder
Verhaltensauffélligkeit zu leiden. Ein solche Doppel-
diagnose erhoht das Risiko flr Unter- und Fehlver-
sorgung. Die geistige Behinderung als Folge einer
frihkindlichen Psychose, die psychische Stérung als
Folge einer unglnstigen psychosozialen Entwicklung,
die mit der Behinderung einhergeht. Oder beides als
Folge einer Hirnschadigung oder eines genetischen
Defekts: Es gibt viele Grinde, warum psychische
Stérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung
haufiger auftreten. Doch die psychiatrische und psy-
chotherapeutische Versorgung ist kaum auf die spezi-
ellen Belange dieser Zielgruppe eingerichtet. So sind
fur die Diagnostik oft Gberdurchschnittlich zeitaufwan-
dige Untersuchungen nétig. Die Kommunikation mit
diesen Patienten bedarf besonderer Kompetenzen,
schlief3lich sind die Fahigkeiten zur Introspektion,
Kommunikation und Interaktion je nach Schweregrad
der Behinderung unterschiedlich beeintrachtigt. Um
den Betroffenen wirksam helfen zu kénnen, ist neben
einem Verstandnis fur die Entstehung und Aufrechter-
haltung psychischer Erkrankungen ein interdisziplina-
rer Behandlungsansatz notwendig, in dem heilpada-
gogische MaRnhahmen mit psychotherapeutischen und
psychiatrischen Interventionen koordiniert werden.
In der Fortbildung werden lhnen verschiedene Erkla-
rungsanséatze von Zusammenhangen geistiger Behin-
derung und psychischer Erkrankung dargestellt.
Zum Praxistransfer haben Sie die Gelegenheit, kon-
krete Fallbeispiele vorzustellen und gemeinsam zu
diskutieren.
Am Ende des Seminar
= kennen die Erklarungsansatze fur Doppeldiagnosen
= haben Sie grundlegende psychische Erkrankungen
kennengelernt,
= entwickeln Sie ein vertieftes Verstandnis fir die
Entstehung und Aufrechterhaltung der Symptome
= lernen Mdglichkeiten kennen, padagogische
Ohnmacht auszuhalten,
= entwickeln Verstandnis fiir Gegenibertragung,
= stdrken ihre Handlungssicherheit in Krisen,

Zielgruppe
Mitarbeitenden sowie Interessierte, die mit Menschen
mit Behinderung arbeiten (Werkstatten & Wohnheime)

Teilnehmerzahl Dauer Kosten
Max. 16 Personen 2 Tage 295,00 €
Termin

EL 312

wird noch bekannt gegeben
9:00 bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent
N.N.
wird noch bekanntgegeben

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 313

Integrative Validation

Wie kénnen Mitarbeitende einen Zugang zu den Erle-
benswelten von Menschen mit Demenz finden?

Wie kann sich der konkrete Umgang gestalten, wenn
sich diese Menschen in "anderen Wirklichkeiten“ be-
finden?

Wie kann ich auf Menschen mit Demenz zugehen, Ge-

sprache flihren und mit ihnen im Austausch sein?

Die Integrative Validation ist eine Methode fiir den
Umgang und die Kommunikation mit Menschen mit
Demenz. Sie basiert auf einer gewahrenden und
wertschatzenden Grundhaltung. In dem 2-tagigen
Grundkurs werden die Grundlagen der Integrativen
Validation erarbeitet. Optional ist ein anschlieBenden
Vertiefungstag in dem die Praxisphase nochmals
reflektiert und evil. weiterfihrende Inhalte vermittelt
werden.

Inhalte

= Methoden der Integrativen Validation

= Wertschatzende Umgangs- und Kommunikations-
formen erlernen und anwenden

= Erfahrungsaustausch
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Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte, sowie Interessierte

Teilnehmerzahl
Max. 18 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EINSIIS
27.-28.04.2019
8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
295,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Maria Kobus
Autorisierte Trainerin fur Integrative Validation®

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 206 188
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EL 314

Zwischen Nahe und Abgrenzung

Beziehungsgestaltung zu Menschen mit Behinderun

Die Gestaltung der Beziehungsebene zu Menschen

mit Behinderungen ist ein wesentlicher Bestandteil

der Arbeit, z.B. in Wohneinrichtungen oder Werkstét-

ten. Eine positive, stabile Beziehung ist ein wichtiger

Faktor flir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Immer

wieder kommt es jedoch vor, dass Mitarbeitende an

Grenzen geraten, da die Balance zwischen N&he und

Distanz schwer zu erreichen bzw. zu halten ist.

In diesem Seminar wollen wir uns mit theoretischen

Grundlagen, aber besonders mit Beispielen aus der

Praxis befassen, um daraus angemessenes Handeln

ableiten zu kénnen.

Inhalte

1. Vermittlung theoretischer Grundlagen

= Einflussfaktoren auf Beziehungsgestaltung: eigene
Person-Person des Beschaftigten-Rolle als Mitarbeiter
- Kultur/Erwartungen/Leitbild unserer Einrichtung

= Aspekte einer positiven Grundhaltung und der
»personzentrierte Ansatz

= Bedeutung der Begriffe: Néhe, Distanz, Professionalitat

= Bedeutung von Selbstreflexion als Merkmal professionel-
len Handelns

2. Fallbeispiele der Teilnehmenden

= Ausfuhrliche Bearbeitung von Fallbeispielen der Teilneh-
mer, Vorbereitung in Kleingruppen, Reflexion und Bera-
tung im Plenum

3. Selbstreflexion — Betrachtung des eigenen Bezie-
hungsverhaltens

= Auseinandersetzung mit dem eigenen Beziehungsstil

= Reflexion von Starken, Schwachen, eigenen Grenzen

= Bedeutung von eigenen Werten und Normen

= Biografische Bedingtheit des eigenen Handelns

Ziele

= Vermittlung eines theoretischen Orientierungsrahmens

= fir Beziehungsgestaltung im Sinne des
personzentrierten Ansatzes

= Hoher Praxisbezug durch Bearbeitung von
Beispielen der Teilnehmenden

= Impulse fir Reflexion und eventuell Verédnderung des
eigenen Beziehungsverhaltens

Zielgruppe
Mitarbeitende aus Werkstatten und Wohnheime fir
Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 16 Personen 2 Tage
Termin

EL 314

05.-06.11.2020
1. Tag: 8:30 bis 16:00 Uhr
2. Tag: 8:30 bis 15:00 Uhr

Kosten
130,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen

Birgit Holtz

Heilpddagogin

Dienststellenleitung Begleitender Dienst, DWKKRE
Jutta Linhoff

Sozialpadagogin

Dienststellenleitung Wohnen Stid, DWKKRE

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 315

Leichte Sprache

Eine Einfihrung

Sie arbeiten in einem Tatigkeitsfeld fur Menschen mit
Behinderung und mdchten Artikel, Texte,
Informationen etc. schreiben, die auch verstanden
werden?

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht dar-
auf, dass wir ihnen alle Informationen so verstandlich
wie mdglich vermitteln.

Mit etwas Ubung kénnen Sie kleinere Texte auch
selbst in ”Leichte Sprache” Ubersetzen.

In dieser Fortbildung werden Sie mehr tber die
Grundlagen der "Leichten Sprache” erfahren und sich
auch praktisch darin tGben, eigene Texte zu verfassen.

Inhalte

= Kenntnisse zur "Leichten Sprache”

= Verfassen von eigenen Texten, z. B. flr Zeitungen,
Einladungen, u. v. m.

= Uberpriufung auf Verstandlichkeit
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Zielgruppe
Fach-und Fuhrungskrafte sowie Interessierte

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 315

11.02.2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
130,00 €

Veranstaltungsort

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Recklinghausen
Werkstatt Recklinghausen-Sud,

Alte Grenzstr. 90, 45663 Recklinghausen

Referentin

Gisela Holtz

Holtz & Faust GbR, Minster

Mitglied im Netzwerk leichte Sprache

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 316

Kinaestehtics
Grundkurs und Praxistag

Die Anwenderprogramme der Kinaestehtics beféahigen
Pflegende zu gesundheitsférderndem Arbeiten mit Pa-

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeitende, Pflegekrafte & Interessierte

tienten/Bewohnern/Kindern.

lIm Grundkurs lernen die Teilnehmenden insbeson-
dere auf die eigenen Bewegungsablaufe zu achten.
Hiertber wird der Zusammenhang zwischen eigener
Bewegung und Gesundheit hergestellt. Wer Tag fur
Tag in der Pflege hebt, tragt und untersttitzt, gewinnt
durch sein neues Bewegungsverstandnis neue Mog-
lichkeiten um:

= einen Kraftaufwand zu verringern

= seine Belastung zu reduzieren

= seine Mobilitat zu steigern

Basis flr das Bewegungslernen ist das MH Kinae-
stehtics Konzeptsystem. Das ermdglicht den Teilneh-
menden, lhre eigenen Bewegungen zu hinterfragen
und effektiv einzusetzen.

So kdnnen Alltags- und Arbeitsaktivitaten gesund-
heitsférdernd gestaltet werden.

Praxistag

In der Praxisbegleitung lernen die Teilnehmenden das
Erlernte in ihre Alltags- und Arbeitsaktivitaten aktiv
umzusetzen.

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
3 Tage

Termin

EL 316

02.- 03.06.2020 von 09:00 bis 16:00 Uhr
Praxisbegleitung

08.06.2020

09.06.2020

Kosten
Erfragen Sie bitte bei Frau Ahrens

Veranstaltungsort
Hermann- Schneider- Haus
Robert- Brenner- Str.7
46240 Bottrop

Referent
Move life balance
Oliver Harting

Ansprechpartnerin und Anmeldungen
Bitte direkt an:

Frau Corinna Ahrens

Tel. 02041/ 3723280

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet

Ihnen gern Frau Ahrens




EL 317
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Heben und Tragen war gestern - Kinaestehtics

Workshop

Der Ricken schmerzt, die Schulter ziept, Menschen
bewegen ist anstrengend - jeder, der Menschen in All-
tagsaktivitaten begleitet, kennt diese Schwierigkeiten!
Die Bewegungslehre Kinasthetik kann helfen allen
Beteiligten mehr Lebensqualitat zu verschaffen. Wie
kann ich mich selbst gesiinder bewegen und gleich-
zeitig die Selbstbestimmtheit meiner Klienten férdern?
Im Workshop lernen die Teilnehmer, wie sie andere
Menschen in ihrer Bewegung unterstitzen, statt die
Bewegung selbst zu Gibernehmen oder zu heben.

Sie bearbeiten die Maietta - Hatch - Kinaestehtics
Konzepte und lernen dadurch, Bewegungen in alltag-
lichen Aktivitaten aus verschiedenen Perspektiven zu
erfahren, zu verstehen und im Sinne der Gesundheits-
entwicklung und Selbststéandigkeit aller Beteiligten
anzupassen. Sie entdecken Bewegungsvarianten fir
sich selbst und fir die Menschen, die sie pflegen, be-
treuen, unterstitzen und férdern.

Im Zentrum des Workshops steht dabei immer die
eigene Bewegung in alltéaglichen Aktivitaten und die
Bewegung bei der Unterstlitzung von Menschen mit
Behinderung.

Der Workshop richtet sich an Einsteiger, die Kindsthe-
tik kennen lernen mdéchten und an Kinasthetik Anwen-
der, die einen Grundkurs besucht haben und diesen
auffrischen mdchten.

Bitte folgendes mitbringen:

= Schreibmaterial

= Bequeme Kleidung und dicke Socken

= Matte oder Decke

= Ein Handtuch (50 x 100 cm, StandardgréBe)

Zielgruppe
Mitarbeitende aus Werkstatten, Wohnheimen und
Pflegeeinrichtungen

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 16 Personen 2 Tage
Termin

EL 317

05.-06.11.2020
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
285,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Anja Stegmann
Zertifizierte MH Kinaestehtics Grundkurstrainerin

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 400

Praxisworkshop - PIN?

\'—'ot‘mat

NeueS

Personalmanagementsystem im DWKKRE. Sie haben Fragen? Wir

die Antworten!

Die Abkurzung PIN steht fur unser Personalinformations-
system, welches werksweit im Einsatz ist. Derzeit nutzen
wir bereits erfolgreich die Module Personalmanagement,
Bewerbermanagement und Weiterbildungsmanagement.

Uber das Personalmanagement haben Sie die Mog-
lichkeit, schnell und unkompliziert auf die Personaldaten
Ihrer Mitarbeitenden zuzugreifen und digitale Personal-
akten einzusehen. Arbeitsvertragliche Daten werden
ebenso abgebildet wie personliche und vergitungsrele-
vante Informationen.

Unsere Stellenausschreibungen werden im Bewerber-
management verfasst und eine anwenderfreundliche
Umgebung unterstiitzt Sie dabei, eingehende Bewerbun-
gen zeitnah und effizient zu bewerten und zu verwalten.
Das Weiterbildungsmanagement erleichtert und
automatisiert alle Prozesse rund um das Thema Fort-
und Weiterbildung. Von der Abbildung unseres Fortbil-
dungskataloges, tber die Anmeldung zu Seminaren bis
hin zur Bestéatigung tber die erfolgreiche Teilnahme
beinhaltet dieses Modul alles, was Sie fur eine erfolg-
reiche und effiziente Weiterbildungsplanung lhres Teams
—und auch fir lhre eigene Person — bendtigen.
Umfangreiche Reporting- und Berichtsfunktionen sowie
individuelle Workflows mit definierten Fristen, Erinne-
rungen und Benachrichtigungen tber alle Module kom-
plettieren das System, um lhnen einen gréRtmaoglichen
Zugang zu Daten und Informationen zu verschaffen.

Sie sind Anwender und haben Fragen zum System?
Dann laden wir Sie ein, den Workshop zu besuchen und
Ihre Fragen mitzubringen.

Unser Ziel ist es, Ihre Fragen zu beantworten und Unsi-
cherheiten im Umgang mit unserem Personalinformati-
onssystem zu beseitigen.

Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskrafte des DWKKRE, die im Rahmen
ihrer Tatigkeit mit PIN arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
je 4 Stunden

Termine

EL 400

17.03.2020 von 8:30 bis 12:30 Uhr
01.10.2020 von 8:30 bis 12:30 Uhr

Kosten
50,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Claudia Anuth
Personalreferentin und Projektleitung PERSIS

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber unser
Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 401

PC Grundlagenkenntnisse

Dieser Kurs richtet sich an Anfanger, die bisher noch
nicht regelmaRig mit einem Computer gearbeitet
haben. Sie lernen die Funktionen und Md&glichkeiten
eines Personal Computers (PC) kennen und fir lhre
Arbeit effektiv zu nutzen. Mit dem erworbenen Wissen
legen Sie einen der Grundsteine fur das Erlernen wei-
terer Programme und Anwendungen.

Inhalte

= PC Grundlagen (Hardware und Software)
= Einsetzen von Maus und Tastatur

= Windows Grundlagen

= Desktop

= Windows-Explorer

= Fenstertechnik, Objekte und Symbole
= Dateien finden und 6ffnen

= Ordner anlegen

= Anwendungen unter Office

= Anwendungsfenster

= Kurze Texte in MS-Word 2016

= Grundlagen fur Textgestaltung

= Dateien speichern, 6ffnen und drucken
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Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden, die bisher keine Gelegenheit hatten,
intensiv mit einem Windows-PC zu arbeiten und einen
schnellen Einstieg in die Nutzung erreichen wollen

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 401

03.02.2020

8:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 402

Word® 2016 fur Anfanger

In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse
und Fertigkeiten in der Benutzung und im Umgang mit
Microsoft Word 2016 vermittelt, die in der taglichen
Arbeit eingesetzt werden kénnen.

Inhalte

= Anwendungsfenster mit Symbolleisten

= Zeichen- und Absatzformatierung

= Aufzéhlung und Nummerierung

= Tabellenbearbeitung

= Rechtschreibprifung und Thesaurus

= Kopf- und FuRzeilen

= Grafiken einflgen, verandern und platzieren
= Seite einrichten

= Dokumente drucken

Zielgruppe

Mitarbeitende, die PC-Grundlagenkenntnisse besitzen
und die bereits jetzt gelegentlich mit Word 2016 arbeiten,
jedoch mit den Funktionen des Programms nicht ganz
vertraut sind

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 402
02.-03.03.2020
8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
265,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 403
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OneNote® in Verbindung mit Office 2016

Kennen Sie das auch? lhr Schreibtisch liegt voll mit
Notizzetteln oder Post-it-Haftzettel — letztere gerne
auch auf dem Bildschirmrand geklebt. Und dann wird
eine wichtige Notiz in diesem Chaos gesucht — und
leider nicht gefunden!

Erfahren Sie anhand konkreter Praxisbeispiele, wie
man mit OneNote und Office gerade auch im Team
besser zusammenarbeiten kann.

Ein OneNote-Training fur Einsteiger!

Sie lernen, wie Sie mit OneNote Notizblocke erstellen,

diese in Abschnitte mit Unterabschnitten gliedern, die

dann wiederum eine oder mehrere Seiten enthalten

kénnen (innerhalb der Seite kdnnen die Seitenelemen-

te angeordnet und verschoben werden).

Die Inhalte kbnnen Texte, Tabellen, Bilder, Audio- und

Videodateien sein. Wir zeigen Ihnen die Office An-

kntpfungen und die damit verbundenen Mdglichkei-

ten.

THEMENBEISPIELE

= Microsoft OneNote — Benutzeroberflache und Funk-
tionen

= OneNote einrichten

= Notizblcher anlegen

= Abschnitte erstellen bzw. bearbeiten

= Texte und Tabellen einfligen und bearbeiten

= Notizen per Handschrift oder Zeichnung (Tablet /
Smartphone) erganzen

= Bilder, Audio- und Videodateien einbinden

= Anhange anlegen, z. B. mit Word- oder
Excel-Dateien

= Zusammenarbeit mit Microsoft Outlook,
Outlook Aufgaben definieren

= Notizen via E-Mail senden

= Verkniupfungen erstellen

= Suchen in OneNote Notizbiichern

= OneNote im Team verwenden

= Notizblcher freigeben — z. B. Giber OneDrive oder
Netzlaufwerke

= Verwenden von Vorlagen

Zielgruppe
Mitarbeitende, die die Méglichkeiten des digitales Notiz-
buches kennenlernen und nutzen mochten

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 403
17.08.2020

8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 404

Excel® 2016 fur Anfanger

In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse
und Fertigkeiten in der Benutzung und im Umgang mit
MS-Excel 2016 vermittelt, die in der téglichen Arbeit
eingesetzt werden kdnnen. Mit der Tabellenkalkulation
MS-Excel 2016 lassen sich Berechnungen komfor-
tabel durchfliihren und anschaulich présentieren. An-
hand praxisnaher Beispiele lernen Sie die Grundfunk-
tionen kennen und sicher anwenden.

Inhalte

= Arbeitsumgebung von MS-Excel 2016

= Dateneingaben und —bearbeitung

= Formatieren von Zellen

= Umgang mit Arbeitsmappen und Dateien

= Rechnen mit einfachen Formeln und Funktionen
= Druckvorbereitung und drucken

Zielgruppe

Mitarbeitende, die PC-Grundlagenkenntnisse besitzen
und die bereits jetzt gelegentlich mit Excel 2016 arbeiten,
jedoch mit den Funktionen des Programms evtl. nicht
ganz vertraut sind

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 404
20.-21.04.2020
8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
265,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 405

Excel® 2016 Praxisseminar

Workshop fur Praktiker

In diesem Workshop lernen Sie die gangigen Funktio-
nen aus der Praxis individuell angepasst auf lhre
Anforderungen und Bedirfnisse.

Nennen Sie uns lhr Wissensziel - wir schlieRen die
Licke.

Fur anspruchsvolle Aufgaben bietet Excel® umfang-
reiche Funktionalitaten: Sie kdnnen Listen auf
verschiedenste Arten selektieren und auswerten,
Tabellen und Dateien miteinander verknupfen, Daten
mit anderen Programmen austauschen und vieles
mehr. Anhand praxisbezogener Beispiele lernen Sie
das Anlegen, Gestalten und Drucken von Tabellen, die
Eingabe von Formeln sowie das Erstellen und
Gestalten von Diagrammen.

Besondere Schulungswiinsche sollten vorher ange-
kindigt werden.

Voraussetzung: Excel® 2016 Grundlagen

THEMENBEISPIELE

= Formeln und Funktionen

= Mit einfachen und verschachtelten Formeln arbeiten
= mit verschiedenen Funktionen arbeiten

= Zellen mit Namen

= Zellen/Dokumente schitzen

= Rechnen mit Datum- und Uhrzeitformaten
= Grol3e Listen bearbeiten

= Benutzerdefinierte Formatierung

= Gultigkeitsprufung

= Diagramme erstellen und bearbeiten

= Tipps und Tricks
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Zielgruppe
Mitarbeitende, die sicher im Umgang mit Excel sind und
intensiv an speziellen Themen arbeiten wollen

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 405
03.-04.06.2020
8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
265,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 406 - 407

OUTLOOK® 2016

Haben Sie auch das Gefihl, immer weniger Zeit zu
haben? Zu viele E-Mails? Standiger Termindruck?
Und immer weniger Ubersicht? Mit MS-Outlook steht
Ihnen ein hervorragendes Werkzeug zum effizienten
Zeitmanagement zur Verfligung. In diesem Seminar
lernen Sie, wie Sie MS-Outlook fur lhre persodnliche
Planung und Organisation optimal einsetzen kdnnen
und so kiinftig auch in hektischen Zeiten den Uber-
blick bewahren und mehr Zeit fir das Wesentliche
gewinnen.

Inhalte

= Programm MS-Outlook — Aufgaben und
Mdoglichkeiten

= Grundlegendes Arbeiten mit MS-Outlook

= Nachrichtenaustausch per E-Mail

= Nachrichten verwalten

= Termine planen und tberwachen

= Kontakteintrage verwalten

= Aufgaben verwalten und delegieren

= MS-Outlook Ordner verwalten

= Gruppenarbeit

Zielgruppe
Outlook-Anwender, die mit dem Programm arbeiten
mochten und Uber gute PC Grundkenntnisse verfligen

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer

1 Tag

Termine

EL 406 EL 407
11.05.2020 31.08.2020

jeweils von 8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 408
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Zeitmanagement mit OUTLOOK® 2016

Praxisworkshop

Ihr Postfach ist voll mit ungelesenen E-Mails und am
laufenden Band kommen neue hinzu. Ihr Schreibtisch
quillt Gber, Ihr Bildschirm ist mit kleinen gelben Klebe-
zetteln Ubersat und in Threm Ablagefach stapeln sich
die Aufgaben. Wenn so oder so dhnlich Ihr Arbeitsall-
tag aussieht, ist dieses Training genau das Richtige fur
Sie! Viele nutzen diese Organisationssoftware nur zum
E-Mailen und wissen nicht, dass Sie damit auch lhren
kompletten Arbeitsbereich organisieren und struktu-
rieren kdnnen. Das liegt daran, dass sich die meisten
Outlook®-Anwender ihr Wissen selbst beigebracht
haben. Der Workshop ist zugeschnitten auf Personen,
die in Outlook® die Standard-Funktionen nutzen und
Outlook® jetzt fur lhr individuelles Zeitmanagement
einrichten und effizient nutzen mdéchten.
Voraussetzung: Outlook® 2016 Grundlagen mit
dem Kalender, den Terminen, den Kontakten und den
Aufgaben.

Inhalte

= Wie strukturiere ich meinen Posteingang und
bearbeite E-Mails schnell und effektiv?

= Wie manage ich mehrere Postfacher?

= Wie regle ich die Wiedervorlage von E-Mails am
Besten?

= Wie priorisiere ich schnell und sicher E-Mails?

= Wie erstelle ich Mailvorlagen und Schnellbausteine?

= Welche automatischen Regeln in Outlook® machen
fr mich Sinn?

= Wie erstelle ich E-Mails mit Abstimmungsschalt-
flachen?

= Wie erstelle ich aus einer E-Mail eine Aufgabe oder
umgekehrt?

= Wie organisiere ich wiederkehrende Termine?

= Wie plane und verwalte ich Besprechungen?

= Wie lade ich zu Besprechungen ein und koordiniere
diese?

= Wie delegiere ich Aufgaben mit Outlook® und
behalte dabei den Uberblick?

= Wie erstelle ich eine Aufgabenserie in Outlook®?

= Wie organisiere ich meine Kontakte?

= ...und viele weitere wichtige Funktionen!

Zielgruppe
Outlook-Anwender, die haufig mit dem Programm arbei-
ten und professionell ihre Termine managen méchten

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 408
16.06.2020

8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 409

PowerPoint® 2016

Sie mochten eine Uiberzeugende Prasentation gestal-
ten? Sie werden Schritt flr Schritt an die Grundfunk-
tionen von MS-PowerPoint® 2016herangefiihrt. An-
hand von Beispielen und Ubungen lernen Sie wichtige
Arbeitstechniken und Funktionen kennen und erhalten
Tipps fur das Arbeiten mit dem Programm. Am Ende
des Seminars sind Sie in der Lage, eine Prasentation
zu gestalten.

Inhalte:

= Arbeitsumgebung und die Werkzeuge

= Anlegen einer neuen Prasentation

= Folien erzeugen und Vorlagen zuweisen

= Arbeiten mit Mastern, Platzhaltern und Objekten

= Folienlayout und -gestaltung

= Textgestaltung

= Arbeiten mit Farbschemen

= Erstellen von Tabellen, Diagrammen und
Organigrammen

= Gliederung, Sortierung, Ansichten

= Folienibergange

= Animationseffekte

= Notizen und Handzettel

= Vorfiihren der Bildschirmprasentation

Zielgruppe
PowerPoint-Anwender, die mit dem Programm arbeiten
mochten und tber gute PC Grundkenntnisse verfligen.

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 409
04.05.2020

8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319




EL 410

Vivendi PEP
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Schulung fur Einsteiger und Fortgeschrittene

Vivendi PEP ist die neue Software fir die Personalein-

satzplanung mit integrierter Online-Zeitwirtschaft und
ist der Nachfolger von SP-Expert. Beim Diakonischen
Werk im Kirchenkreis Recklinghausen wird es in den
Altenheimen, Wohnheimen und dem Dienstleistungs-
zentrum Wirtschaftsbetrieb eingesetzt.

In der eintagigen Schulung werden Kenntnisse und
Fertigkeiten in der Benutzung und im Umgang mit Vi-
vendi PEP vermittelt und Spezialthemen behandelt.

Fragen rund um die tagliche Praxis werden in dieser
Veranstaltung beantwortet!

Zielgruppe
Alle Mitarbeitende, die mit Vivendi PEP arbeiten

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

Aufbauschulung - Sonderveranstaltung
EL 410

25.03.2020

jeweils von 8:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Ansprechpartner und Referent
Stefan Liebling

DLZ P&O

02361 9301 316

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tGiber
unser Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 500

NEU im Geschaftsfeld Arbeit & Qualifizierung des
DWKKRE

Der Einfiilhrungstag ist Teil des Bausteins Il im Modul Zielgruppe
der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbei- Neue Mitarbeitende des Geschaftsfeldes
ter im Diakonischen Werk im Kirchenkreis Reckling- Arbeit & Qualifizierung, DWKKRE
hausen.
Teilnehmerzahl
Dieses Angebot soll allen neuen Mitarbeitenden eine offen
grundlegende Orientierung von der Struktur und dem
Aufbau ihres Geschéaftsfeldes vermitteln. Dauer
1 Tag

Inhalte
= Einbindung der gGmbHs in das Geschaftsfeld Arbeit & Termin

Qualifizierung und in das Diakonische Werk EL 500
= Auftrag und Finanzierung der Werkstéatten 23.04.2020
= Sozialrechtliche Belange 08:30 bis 15:30 Uhr
= Berufliche Bildung und Rehabilitation
= Arbeitsférderung EL 500
= Einfuhrung in das Qualitatsmanagement-System 29.10.2020
= Einfohrung in Dienstvereinbarungen 08:30 bis 15:30 Uhr
= Vorstellung der Arbeit der Mitarbeitervertretung
= Reflexion der bisherigen Erfahrungen Kosten

Werden von der Geschaftsfihrung tibernommen!

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
GFL, DL, QBH und MAV

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Praxisorientierte REHA - Zielvereinbarung

SMARTE Ziele finden, formulieren und umsetzen

Als Einrichtung der beruflichen Rehabilitation sind wir
dazu verpflichtet, personenorientiert zu arbeiten und

im Rahmen der Rehabilitationsplanung individuell zu-
geschnittene Reha-Ziele fir den Einzelnen zu verein-

baren.

Praxisnah wollen wir in diesem Workshop die Mdg-
lichkeit der Reha-Zielvereinbarung aufzeigen.

Inhalt

= Wie finden und formulieren wir ein passendes,
realistisches, messbares und attraktives Ziel?

= Wie prifen wir den Erfolg/Nichterfolg eines Ziels?

= Wie binden wir den Beschaftigten in den Prozess
ein?

= Wie flhren und gestalten wir ein Reha-Zielvereinba-
rungsgesprach?

Zielgruppe
Fachkrafte des Geschéftsfeldes Arbeit & Qualifizierung,
DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 18 Personen

Dauer
1,5 Tag

Termin

EL 501

17.11.2020 von 8:30 bis 16:00 Uhr
01.12.2020 von 8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten
125,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen
Bianca Oshege
Dipl. Rehabilitationspédagogin, Dienststellenleitung FG

Kerstin Roth
Dipl. Rehabilitationspadagogin,
Mitarbeiterin Begleitender Dienst

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 502

Berufliche Teilhabe

Viel mehr als nur ein Anspruch!

Der Begriff Teilhabe ist in aller Munde. Teilhabe soll ftr
alle Menschen mit Behinderungen ermdéglicht werden.
~Berufliche Teilhabe“ beginnt bereits im Schulsystem,
mit der Idee inklusive Zugéange in den Arbeitsmarkt zu
ermdglichen.

Was bedeutet der Anspruch fiir Menschen mit Behin-
derungen in Schulen, Werkstatten und Inklusionsbe-
trieben? Wo féngt Teilhabe an und wo hort sie auf?
Was bedeutet das fir uns als Gesellschaft, die Arbeit-
geber und den Arbeitsmarkt?

Inhalt

= Was bedeutet mir meine Berufliche Teilhabe: Ein
Mensch der sich ,,getraut” hat berichtet tber seinen
Weg aus der Werkstatt

= Wir fragen nach...?!

Ziel:

Kennen von Grundlagen und Prozessen
Gedankenaustauch und Perspektivwechsel
Gesprach mit einem ehemaligen Beschéftigten der
RwW

Methoden:

Inhaltlicher Input und Diskussion
Beispiele aus dem Alltag
Experteninterview

Zielgruppe
Alle Mitarbeitende des Geschaftsfeldes
Arbeit & Qualifizierung, DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 18 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
EL 502
17.09.2020 von 8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen
Anja Metz
Dipl. Padagogin, Bl

Nicole Reese
Dipl. Sozialpédagogin, Bl

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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FUhrungskraft? Aber sicher!

Die Rolle der Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderuno

FUhren und Leiten
fur Fachkrafte der Werkstatt

In dieser Fortbildung soll die Rolle der Fachkraft als
Fihrungspersonlichkeit naher betrachtet und ausge-
arbeitet werden. Dies umfasst Aspekte wie Anleitung,
Kommunikation, Motivation, das

Verbinden von Produktion und padagogischen Anfor-
derungen und die Grundhaltung im Umgang mit be-
hinderten Menschen.

Dabei werden wir uns grundsétzlich mit dem Thema
“Flhren und Leiten®* auseinandersetzen und erarbei-
ten, welche Leitungskompetenzen fir die Arbeit mit
einer Werkstattgruppe im Vordergrund stehen.

Inhalte

Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle, Reflexi-
on der Kundenerwartungen (intern), Entwicklung von
Handlungsperspektiven fir den Arbeitsalltag.

Methoden

Vermittlung theoretischen Wissens, Kleingruppenar-
beit, Ideensammlung/Diskussionen, kollegiale
Beratung

Zielgruppe
Fachkréafte zur Arbeits- und Berufsférderung

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 503
16.-17.03.2020
08:30 bis 16:00 Uhr

Kosten
125,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Birgit Holtz,
Dipl.-Heilpadagogin
Dienststellenleitung BD

N.N.
Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber
unser Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 504

Sicheres Gestalten von Arbeitsmitteln

Ein BGW-Seminar

In Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen ist
groBe Sorgfalt bei der Konstruktion und Herstellung
der technischen Arbeitsmittel geboten. Die damit
verbundenen speziellen Anforderungen setzen breit
gefacherte Kenntnisse voraus, denn die bendtigten
Vorrichtungen, Arbeitsmittel und Maschinen missen
so umsichtig durchdacht und umgesetzt sein, dass
sie den Fahigkeiten der in der Einrichtung betreuten
Beschaftigten entsprechen.

Dieses Seminar wendet sich daher an die Praktike-
rinnen und Praktiker im Unternehmen. Sie lernen hier
die rechtlichen und technischen Grundlagen fiir eine
sicherheitsgerechte Gestaltung verschiedenster Ar-
beitsmittel kennen. Dazu zahlen das Wissen um die
Sicherheitsanforderungen an Konstruktionen und eine
fachgerechte Risikobeurteilung ebenso wie Einblicke
in das europaische Maschinenrecht und das européi-
sche Normenwerk. Auch Inhalte der technischen Do-
kumentation und die Konformitatsbewertung nach in-
ternationalen Normen werden im Seminar behandelt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein
rechtliches und theoretisches Basiswissen fiir die
sichere Konstruktion von Werkzeugen in jeder Pha-
se: von der Planung Uber die Herstellung bis hin zum
Betreiben im Arbeitsalltag. Dies verschafft ihnen die
notwendige Sicherheit, der Verantwortung gegenliber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und betreuten Be-
schéftigten im Betrieb gerecht zu werden.

Zielgruppe

Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsforderung,
Mitarbeitende in Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung

Teilnehmerzahl
Mind. 15 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 504

11.11.2020

09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Rolf von Gimborn

Aufsichtsperson der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege - BGW — Bezirksstelle Bochum

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EinfUhrung in das Thema Sucht im Alter

Sucht - Alter - Pflege

Probleme durch Alkohol, Tabak und psychoaktiven
Medikamenten sind auch im héheren und hohen Le-
bensalter verbreitet.

Allerdings erhalt nur ein kleiner Teil der Betroffenen
angemessene pflegerische Hilfe. Obwohl, fir mehr
Gesundheit, Lebensqualitat und Lebensfreude ist nie-
mand zu alt!

Wie kann die Altenhilfe dazu beitragen, dass altere

Menschen mit Substanzproblemen vermehrt die erfor-

derliche und fachliche Unterstitzung erhalten?
Gute fachliche Kenntnisse Uber die Entstehung der
Erkrankung und deren Auswirkung auf den Korper
und Geist, sowie moégliche Symptome sind notwen-
dig. Hierzu werden zentrale Themen der Erkran-
kung mit der pflegerischen Praxis verknipft und
Best-Practice-Beispiele vorgestellt.

Inhalt

= Unterschiede zwischen Alkohol, Benzodiazepine
und Nikotin

= Oft werden die Betroffenen in der Altenpflege nicht
erkannt

= In der Aus- und Fortbildung spielt das Thema kaum
eine Rolle - Warum?

= Epidemiologie, - Wer und wie viele sind betroffen?

= Folgen und Risiken

= Alkohol im Altenheim - Was und wie viel geht und
was ist zu viel?

= Prioritaten in der Pflege und Begleitung

= Therapien und Strategien - kontrollierter Konsum

= Folgen und Risiken bei Benzodiazepineinnahme

= Low Dose Abhéangigkeit

= Verordnungspraxis

= pflegerische Strategien im Umgang mit Alkohol-
und Benzodiazepinabhangigkeit im Alter

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte der stationdren und ambulan-
ten Altenpflege, sowie Interessierte

Teilnehmerzahl
Max. 18 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
EL 607
20.02.2020 von 09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
125,00 €

Veranstaltungsort
DLZ, Beckstr. 133, 46238 Bottrop

Referentin

Andreas Kutschke

Pflegewissenschaftler (BScN),
Krankenpfleger fir geriatrische Rehabilitation,
Qualitdtsmanagement

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir
Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 600

Weiterbildung zur Fachkraft far Palliative Care

2020 -Fortsetzung aus 2019-

Ein Kooperationsangebot des Diakonischen
Werks im Kirchenkreis Recklinghausen, Bo-
chum-Ruhr und Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Der Palliative Care-Kurs ist modular organisiert. Mo-
dularisierung geht einher mit einem europaweiten
Paradigmenwechsel: Nicht mehr der Unterrichtspro-
zess, sondern das Lernergebnis steht im Mittelpunkt.
Das angestrebte Ergebnis eines Moduls und die zu
erwerbende Qualifikation des Teilnehmers, wird als
Ausgang genommen flr die Strukturierung der Inhalte.
Diese werden in thematisch und zeitlich in sich ge-
schlossenen Lehr- und Lerneinheiten gefasst: Die Mo-
dule. Fur den erfolgreichen Abschluss, nachgewiesen
durch modulabschliefende Prifungen, werden Leis-
tungspunkte (Credits) vergeben. Die Lernformen sind
unterteilt in Prasenzphasen und Selbstlernphasen. Die
Selbstlernphasen dienen der gezielten eigenstandigen
Erarbeitung und Vertiefung der Modulinhalte. Grundla-
ge dafir sind umfangreiche Skripte und/oder gezielte
Lernaufgaben zur Bearbeitung im Berufsalltag. Die Er-
gebnisse dieser Aufgaben sind integraler Bestandteil
des weiteren Lehr-/ Lernprozesses. Arbeitsauftrage,
die im Rahmen des Moduls erfolgen, férdern die Ver-
ankerung von Wissen und Handeln in der Einrichtung.
Modulinhalte:

Modul 1: Handlungskompetenz: Entwicklungen Palliative
Care verstehen und einordnen.

Modul 2: Kérperliche Phdnomene bei schwerstkranken
und sterbenden Menschen bewerten und kompetent han-
deln.

Modul 3: Abschiede bedarfsorientiert kompetent gestalten
Modul 4: Professionelle Beziehungs- /Beratungsarbeit
und Kooperationen fir Palliative Care kompetent aufbauen.

WICHTIGER H|Nr¥VE|§|.ier o
folgreiche Abschluss
gslreetsz?asst 160 Prasenzstunden zzgl.

individuellen Ler
spricht das Ange
lich den Vorgabe

nzeiten. Somit ent- .
pot inhaltlich und zeit-

n des Bonner Curricm:\—
jums und die Teilnehmer erhalten r"fifat
erfolgreichem Abschluss da§ Zertifi
*Fachkraft far Palliative Care.

Zielgruppe
Pflegefachkréfte , stationar und ambulant

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Termin

EL 600

Modul 3: 07.01.20, 08.01.20, 20.02.20, 21.02.20,
03.04.20

Modul 4: 25.05.20, 26.05.20, 23.06.20, 24.06.20,
12.08.20

Refreshertage Palliativ Care Kurs 1:
Notfallsituationen bei alten Menschen in der
Palliativsituation am 10.-11.03.2020

Refreshertage Palliativ Care Kurs 2:
Menschenwtrde und Pflegehandeln: zwischen Fordern,-
Fordern und Akzeptieren am 26.-27.10.2020
Kosten

Berechnung erfolgt je nach Teilnehmerzahl!
Veranstaltungsort

alle Orte werden noch bekanntgegeben

Dozentin

Dr. Angela Loser

Dipl. Pad., Lehrerin fur Pflegeberufe, interne Auditorin
und Qualitatsbeauftragte, Krankenschwester

Ansprechpartner / Anmeldungen
Matthias Frieds, Dienstellenleitung MCZ im DWKKRE
Fon 02368 694-125

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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14. Thementag der Altenpflege

Netzwerkveranstaltung Diakonie Emscher-Lippe &

der Diakonie Ruhr Pflege

Die Altenpflege muss sich bewegen, damit sich etwas
bewegt!

Diesem Grundsatz folgen wir schon langer und er
pragt seit vielen Jahren den Kern dieser Netzwerkver-
anstaltung bzw. dieses Thementags.

Von der fachlichen Ausrichtung, Innovationen, neuen
Herausforderungen aus Politik und Gesellschaft bis
hin zur Positionierung als attraktive Arbeitgeber -
spannende Handlungsfelder, die wir gemeinsam mit
wechselnden externen Gasten beleuchten und bear-
beiten. Allen an dem Thementag Beteiligten soll die
Madglichkeit geboten werden, sich untereinander aus-
zutauschen und voneinander zu lernen.

Der Tag 0Offnet ,,Denkrdume”, um neue (gemeinsame)
Initiativen anzuregen und auf den Weg zu bringen,
daher folgt er einer sehr erfolgreichen Struktur:

Informieren und Austauschen
- Partizipieren
- Diskutieren

Sie erfahren durch Best-Practice-Beispielen interes-
sante neue Moglichkeiten oder Vorgehensweisen und
kénnen diese im eigenen Praxisfeld umsetzen.

Dabei gehen wir auch mit Problemen oder Schwierig-
keiten transparent um.

Das aktuelle Thema in 2020 wird noch gesondert
bekannt gegeben. Freuen Sie sich auf interessante
Vortrage und lebhaften offenen Diskussionen Uber die
~Bewegungen® in der Altenpflege!

SAVE THE DATE!
Wir laden Sie herzlich zu diesem Thementag ein, der
traditionell immer im September stattfindet.

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskréafte der stationdren und ambulan-
ten Altenpflege, sowie Interessierte

Teilnehmerzahl
Mind. 15

Dauer
1 Tag

Termin

EL 601

September 2020
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
werden noch bekanntgegeben

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen
Moderation & Vorbereitungskreis

Matthias Frieds, DW Recklinghausen

Frauke Gorontzi, DW Ruhr Pflege gGmbH
Kerstin Schonlau, DW Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Anmeldungen

Denise Kriisemann

Team Fort- und Weiterbildung

Tel. +49 2361 9301 319 | Fax +49 2361 9301 90

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 602

Ich traue mich... die eigene Meinung zu vertreten!

Souveranes Auftreten und Kommunizieren in der Pflege

Als Mitarbeitende in Pflegezusammenh&ngen missen

Sie vielfaltige Herausforderungen bewaltigen.
Neben den taglichen Aufgaben, missen Sie Abspra-

chen im Team treffen oder |hre eigenen Arbeitsauftra-

ge koordinieren. Und dann gibt es da noch vielfaltige
Gruppen, die mitreden wollen:

= die Angehorigen, die immer wieder selbst gute Ide-

en haben, oder wissen wie es besser geht

= Arbeitskollegen, die sich nicht an Absprachen hal-
ten und dadurch Ablaufe behindern

= Vorgesetzte, die nicht aufmerksam lhr Anliegen
wahrnehmen

= Arzte oder Therapeuten, die als Gast kommen und
sich nicht immer an Kommunikationsregeln halten

In diesem Seminar steht im Mittelpunkt, Sie zu star-
ken, um in verschiedenen Gespréachssituationen lhre
Meinung zu vertreten. Und da muss oft in der Situa-
tion schnell gehandelt werden. Es ist erstrebenswert,

dabei Uberlegt und souverén zu bleiben.

Inhalte

Sichere Kommunikation ist das, was einem 24 Stun-
den spater einféllt! Doch was sind die taglichen Ge-
sprachssituationen und Anléasse?

Welches Ziel verfolge ich im Gesprach? Kommuni-
kative Flexibilitat je nachdem, was anliegt

Die eigene Rolle im Gesprach — wie bleibe ich bei
meiner Meinung? Wie Uberzeuge ich die anderen
davon? Wie gehe ich mit Einwanden des Gegen-
ubers um?

Wie kann ich mich selber stérken, wenn die Auf-
regung mir die Luft zum Sprechen nimmt und ich
mich um ,,Kopf und Kragen rede“? Hilfreiche Strate-
gien zum Umgang mit Aufregung, Unsicherheit und
Nervositat

Das ist mir gut gelungen! Woran messe ich eigent-
lich, ob das Gespréach gut verlaufen ist?

Reflektion als Quelle fur zufriedene Arbeit

Zielgruppe
Pflegemitarbeiterinnen, Betreuungskrafte und alle, die
im Versorgungsteam eingebunden sind.

Teilnehmerzahl
Max. 16

Dauer
2 Tage

Termin

EL 602
17.-18.03.2020
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
295,00! €

Veranstaltungsort
DLZ, Beckstr. 133, 46238 Bottrop

Referentin

Gabriele Botticher

Diplom-Padagogin, Mimikresonanztrainerin®, Profilerin,
NLP-Master (DVNLP), Wingwave® Coach und Trainerin,
GSK-Trainerin, Diplom-Entspannungspadagogin,

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Behandlungspflege der Leistungsgruppen 1 und 2

Dieses Seminar autorisiert Nicht-Fachkrafte zur fach-
gerechten, eigenverantwortlichen Durchfiihrung,
behandlungspflegerischen Tatigkeiten der Leistungs-
gruppen 1 und 2.

Inhalte

Leistungsgruppe 1

= Blutdruckmessung

= Blutzuckermessung

= |nhalation

= |njektion (s. c., auch Insulingabe)

= Richten von Injektionen

= Auflegen von Kaltetragern

= Richten von arztlich verordneten Medikamenten
(ohne Wochendispenser)

= Medikamentengabe

= Augentropfen

= Ausziehen von Kompressionsstrimpfen/-strumpf-
hosen (ab Kompressionsklasse )

Leistungsgruppe 2

= Klistiere, Klysma

= Flussigkeitsbilanzierung

= SPK Versorgung

= Medizinische Einreibungen

= Versorgung bei PEG

= Anziehen von Kompressionsstrimpfen/-strumpfho-
sen (ab Kompressionsklasse II)

= Versorgung bis zu zwei Dekubiti mit Grad 2

Zielgruppe
Pflegeassistenten des DWKKRE mit mindestens
2-jahriger Berufspraxis in Vollzeit

Teilnehmerzahl
offen

Dauer
3 Stunden

Termin
EL 603
Mehrere, werden individuell angeboten!

Kosten
offen!

Veranstaltungsort
Wird noch bekanntgegeben!

Ansprechpartnerin / Anmeldungen

Kerstin Kristinat

Pflegedienstleitung, DS Oer-Erkenschwick DWKKRE
Fon 02368 54152

Anmeldungen
Bitte melden Sie sich direkt bei Frau Kristinat an.
Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 604 - 606

Schulung fur Betreuungsassistenten

gemal § 53c SGB XI

Die Schulung fur die Betreuungsassistenten beinhaltet

eine Auffrischung des in der Qualifikation Gelernten,
eine Erweiterung des zu nutzenden Methodenpools in
ihrer Arbeit mit Menschen mit Demenz und die Mog-
lichkeit zur Reflexion ihrer Tatigkeit.

Eine jahrliche 2-tagige Weiterbildung ist gemaB der
gultigen Richtlinien der GKV nach §53c SGB XI
verbindlich flr alle Betreuungsassistenten.

Zielgruppe
Betreuungsassistenten im DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

EL 604
02.-03.04.2020
09:00 bis 17:00 Uhr

EL 605
31.08.- 01.09.2020
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
179,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen
Marianne Pertzborn
PDL

N.N.

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Giber unser
Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Standpunkt vertreten, bitte!

Professionelles Auftreten, wenn der Prifer kommen...!

Der Alltag fur Sie als Pflegefachkréafte in der statio-
naren Altenhilfe ist herausfordernd: im Mittelpunkt

steht die gute Versorgung fiir die Bewohner*innen und

damit verbunden die Koordination von Mitgliedern im
Team. Und all das muss dokumentiert werden.

uUnd nun auch noch die neuen Qualitatsindikatoren!

Es gilt pflegerelevante Daten zu erfassen, die werden
zentral Ubermittelt und dann kommt der MDK und
macht Plausibilitatsprifungen.

In diesem Seminar steht im Mittelpunkt, Sie zu star-
ken, Gesprachssituationen mit Prifern fachlich und
souverédn zu verhandeln. Und da muss oft das ein
oder andere Argument ausgetauscht werden — denn:
den/die Bewohner*in kennen Sie ja am Besten (und
nicht der Prfer)!

Inhalte

= Verschiedene Anlasse fur Gespréachssituationen

= Einwande des Gegenibers zeitnah erkennen und
darauf angemessen reagieren

= Was ist meine Zielsetzung im Gespréach, sobald
Prifinstanzen dabei sind?

= Die eigene Rolle im Gespréach ausfullen und ange-
messen vertreten — wie vertrete ich meinen Stand-
punkt aus meiner Fachlichkeit heraus und bleibe
auch bei diesem?

= Was tun, wenn die Aufregung fiir ein Blackout
sorgt? - Strategien zum Umgang mit Aufregung,
Unsicherheit und Nervositat

= Erfolge feiern! Woran messe ich, ob das Gesprach
gut verlaufen ist?

= Reflektion als Quelle fur zufriedene Arbeit

Zielgruppe
Wohnbereichsleitungen, Pflegefachkréafte und solche,
die betraut sind mit der Eingabe der Qualitatsindikatoren

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 16 2 Tage
Termin
EL 606

29.-30.04.2020
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Kosten
295,00 €

Veranstaltungsort
DLZ, Beckstr. 133, 46238 Bottrop

Referentin

Gabriele Botticher

Diplom-Padagogin, Mimikresonanztrainerin®, Profilerin,
NLP-Master (DVNLP), Wingwave® Coach und Trainerin,
GSK-Trainerin, Diplom-Entspannungspéadagogin, Men-
tal-Coach, Work Health Balance Coach flr systemische
Kurzzeit-Konzepte

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 700 - 701

NEU im Geschaftsfeld Wohnen des DWKKRE

Dieser Einfliihrungstag ist Teil des Bausteins Il inner-

halb des Einarbeitungsplanes und ein Modul der Ei-

narbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
DWKKRE.

Dieses Angebot soll allen neuen Mitarbeitenden eine
grundlegende Orientierung hinsichtlich der Struktur
und Aufbau ihres Geschéftsfeldes geben.

Inhalte

= EinfUhrung in das Arbeits- und Geschaftsfeld

= Matrixorganisation

= Rolle der Dienstleistungszentren

= Vorstellung der Dienststellen im Geschaftsfeld

= kooperierende Dienststellen (diakonische Bera-
tungsdienste, Werkstatten, etc.)

= gesetzliche Rahmenbedingungen fur den Arbeits-
platz

= Einfuhrung in Dienstvereinbarungen

= EinfUhrung in das Qualitatsmanagementsystem

= Vorstellung und Informationen zur Mitarbeitervertre-
tung

= Erwartungen an die Ethik des beruflichen Handelns

= Reflexion der bisherigen Erfahrungen

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende des Geschaftsfeld Wohnen im
DWKKRE

Teilnehmerzahl
offen

Dauer
1 Tage

Termin

EL 700

19.02.2020

09:00 bis 17:00 Uhr

EL 701
28.10.2020
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
Ubernimmt die Geschéaftsfeldleitung

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Bernd Langhorst
Geschéaftsfeldleitung Wohnen
sowie DL, QBH, MAV

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber unser
Weiterbildungsmodul in PIN an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Die Rolle der padagogischen Fachkraft in der
stationaren Behindertenhilfe/im Wohnheim

Basismodul

Seit Bestehen der stationaren Wohnhilfen unterliegen
die Mitarbeitenden Veranderungen in ihrer Arbeit.
Auch in den letzten Jahren haben sich die Anforde-
rungen an die Mitarbeitenden in den Wohnheimen
deutlich gewandelt. Die Fachkrafte kommen in dieser
Hinsicht durch Veranderungen in den Rahmenbedin-
gungen (Wohn- und Teilhabegesetz, SGB XI, Pflege-
stufen, SGB XII, etc.) starker in den fachlichen Fokus
der Einrichtungen.

In diesem Fortbildungsmodul méchten wir diese The-
matik aufgreifen und mit den neu hinzu gekommenen
oder noch nicht geschulten Fachkraften durchflihren.
Das als Workshop aufgebaute Basismodul wird so-
wohl die Kooperation der Fachkréafte und padagogi-
schen Mitarbeitenden als auch die Zustandigkeiten
der jeweils Beteiligten thematisieren.

Ziel ist es insofern, Fachkraften die Aufgaben und An-
forderungen zu vermitteln, die einer fachlich gedeihli-
chen und verlésslichen Betreuung der Bewohner und
Bewohnerinnen dienen sollen.

Das Basismodul ist zu verstehen als thematischer
Einstieg in das 0.g. Thema und soll innerhalb weiterer
Vertiefungsmodule fortgeflhrt werden.

Inhalte:

= Welche Rahmenbedingungen liegen vor?

* Die Frage der Fallverantwortung

= Die Rolle der Fachkraft im Hilfeplanverfahren

= Wer ist wofir zusténdig?

= Wer ist Ansprechpartner fir die Bewohner und ihre
Angehorigen/gesetzlichen Betreuer?

* Wie gelingt die fachliche Fihrung und Verantwor-
tungsklarung?

Zielgruppe
Fachkrafte der stationaren Behindertenhilfe und der
Wohnheime

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 702

29.04.2020

09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent
Bernd Langhorst
Geschéftsfeldleitung Wohnen

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 703 -704

Die Rolle der padagogischen Fachkraft in der
stationaren Behindertenhilfe / im Wohnheim

Vertiefungsmodul

In diesem Modul soll die Kommunikation als Grund-
lage fur eine gelingende Kooperation zwischen den
Mitarbeitenden der Wohnheime, sowie mit externen
Kooperationspartnern wie Angehdrigen, gesetzlichen
Betreuern, Arzten, WfbM, u. a. im Zentrum stehen und
in kleinen Ubungen erprobt werden.

Die Aufgaben und Anforderungen der Fachkréafte hin-
sichtlich der fachlichen Fihrung im Alltag werden hier-
bei weitgehend angesprochen.

Das Hilfehandeln von Fachkraften und Nicht-Fachkréaf-
ten als Team soll gestarkt und im Sinne der Bewohner
und Bewohnerinnen kommuniziert werden.

Inhalte

= Erprobung und Gestaltung von Kommunikationsge-
legenheiten

= Gestaltung und Durchfihrung von Team- und Grup-
pengesprachen

= Durchflihrung von Fallbesprechungen

= Wie kommuniziere ich?

= Wie kommt bei mir an, was meine Kollegin/ mein
Kollege mir mitteilt?

= Die Dynamik der Rollenzuteilung zwischen Fach-
kraft und Nicht-Fachkraft

Zielgruppe
Fachkrafte der stationaren Behindertenhilfe und der
Wohnheime

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Dauer

2 Tage

Termin

EL 703 EL 704
27.-28.05.2020 11.-12.11.2020

jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
195,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Katja Dittmar

Dipl. Padagogin, Trainerin, Moderatorin
Beraterin fur Organisationsentwicklung

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 800 - 801

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)
Modul ,,NEU im Geschfaftsfeld Erziehung & Férderung* (vormittags)
Modul ,,Business-Knigge* (nachmittags)

Der Einfuhrungstag wird angeboten als Teil des Bau-
steins Il im Modul Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Diakonischen Werk im Kirchenkreis
Recklinghausen.

Inhalte (vormittags):

= EinfUhrung in das Arbeitsfeld und Geschéaftsfeld

= Einfihrung in die Auswirkungen gesetzlicher/finan-
zieller Rahmenbedingungen auf den Arbeitsplatz

= EinfUhrung in das Qualitdtsmanagement-System
(u.a. Dienstvereinbarungen, Dienstanweisungen,
Beschwerde, Beteiligung, Fehlerkultur, Verbesse-
rungsvorschlage, etc.)

= Einfihrung in die Arbeit der Mitarbeitervertretung

= Ethikleitlinien

= Reflexion der Erfahrungen

Inhalte (nachmittags):

= Verhalten in der Arbeitswelt des Diakonischen
Werks im Kirchenkreis Recklinghausen Erziehung &
Férderung gGmbH

= Kommunikation

= Personlicher Status
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Zielgruppe
Neue Mitarbeitende des Geschéaftsfeldes
Erziehung & Férderung, DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 25 Personen

Dauer

1 Tag

Termin

EL 800 EL 801
13.01.2020 28.10.2020

08:30 bis 16:30 Uhr 08:30 bis 16:30 Uhr
Kosten
45,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten
Geschaftsfeldleitung, Dienststellenleitungen, Referent
GFD, MAV, Christian Heus

Ansprechpartner und Anmeldungen
Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Forderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm®@diakonie-kreis-re.de

Herr Klemm beantwortet lhnen gern Ihre Fragen zu der
Modulreihe!

Herr Klemm Ubertragt die Anmeldungen in
das PIN-Weiterbildungsmodul!
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EL 802 - 803

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)

Modul: Grundschulung Pravention sexualisierte Gewalt und
Schutzkonzept des Geschaftsfeld E&F

Das Wissen und die Handlungskompetenz aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Geschéaftsfeldes zur
Pravention von und im Umgang mit Hinweisen auf Kin-
deswohlgefahrdung soll gestarkt werden, um die Ge-
fahren und Folgen von Grenzverletzungen, Ubergriffen
und Straftaten zu Lasten der betreuten Kinder und
Jugendlichen méglichst zu minimieren. Um jeglichem
Machtmissbrauch vorzubeugen, soll erreicht werden,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter professi-
onell mit Nahe und Distanz im Kontakt mit Kindern,
Jugendlichen und ihren Angehérigen umgehen. Bei
gravierenden Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung,
sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal den
Interventionsstandards des Geschaftsfeldes Erzie-
hung und Férderung handeln.

Das Konzept der Praventions- und Interventionsschu-
lung entspricht den Empfehlungen des "Runden Ti-
sches Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits-
und Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen und im familidren Bereich®. Die Schu-
lung orientiert sich zudem an den Anforderungen des
neuen "Gesetzes zur Starkung eines aktiven Schutzes
von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutz-
gesetzes BKiSchG)“.

Inhalt

= Basiswissen sexualisierte Gewalt und Praventions-
strategien

= Sexualpadagogisch- praventive Arbeitsansatze und
Konzepte

= Partizipations- und Beschwerdemadglichkeiten von
Kindern und Jugendlichen

* Rechtliche Grundlagen und Konsequenzen fir die
Praxis

= Interventionsstandards des Geschéaftsfeldes Erzie-
hung und Férderung

Zielgruppe
Neue Mitarbeitenden des Geschéaftsfeldes
Erziehung & Férderung DWKKRE

Teilnehmerzahl Dauer Kosten
Max. 25 Personen jew. 1,56 Tage 125,00 €
Termin
EL 802

12.03.2020 von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr
13.03.2020 von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr
EL 803

12.11.2020 von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr
13.11.2020 von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Werner Meyer-Deters, Dipl. Sozialpad.,Gewaltbera-
ter, BuFo-Fortbildungsfachkraft, Enrenamtl. Vorstands-
mitglied der Deutschen Gesellschaft fur Pravention und
Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassi-
gung (DGfPI)

Markus Klemm
Referent GFD Erziehung & Férderung

Ansprechpartner / Anmeldungen
Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Herr Klemm Ubertragt die Anmeldungen in

das PIN-Weiterbildungsmodul!
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EL 804

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)
Modul Recht: Aufsichtspflicht, Haftung und Garantenstellung

Aufsichtspflicht, Haftung und Garantenstellung —
das sind Begriffe, die selbst fur erfahrene Sozialar-
beiterinnen oder Erzieher mit Fragen besetzt sind.
Solide Rechtskenntnisse gehdren zu den Merkma-
len der Fachlichkeit im Sinne von § 72 SGB VIII. Sie
werden in diesem Fachtag vertieft oder wiederauf-
gefrischt. Dabei stehen Fragen aus dem Alltag der
Erziehungshilfen im Mittelpunkt, wie z. B. Aufsichts-
pflicht beim Schwimmen, Ausfliigen, etc.

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende des Geschéftsfeldes
Erziehung & Foérderung im DWKKRE

Kosten
105,00 €

Dauer
1 Tag

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Termin
EL 804
Inhalte 12.02.2020 von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

= Inhalte und Grenzen der Aufsichtspflicht

= Aufsichts- und Verkehrssicherungspflicht der Ein-

richtung und der Mitarbeiter gegentiber Betreuten
Aufsichtspflicht gegenuber Dritten

Zivilrechtliche Haftung

Anzeige- und Schweigepflicht, Garantenpflicht

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Simone Patrin

Referentin fir Sozialrecht
Diakonisches Werk RWL e.V.
Zentrum Recht

Heinrich Thesing
Dienststellenleitung Ev. Kinderheim, DWKKRE

Ansprechpartner / Anmeldungen
Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Forderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Herr Klemm Ubertragt die Anmeldungen in

das PIN-Weiterbildungsmodul!




108 Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020

EL 805

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)

Modul ,,Die professionelle Beziehung - Distanz, Nahe oder schon

Bindung?“

Fur viele Fachkréafte in der Jugendhilfe stellt es eine
groBe Herausforderung dar, genau die richtige Mitte
in der Beziehung zu ihren Klienten zu finden.

Wie nah ist noch professionell?

Wie distanziert ist noch hilfreich?

Wie kann ich mich auch selbst schitzen und ab-
grenzen?

Auf diese Fragen werden in der Fortbildung Antwor-
ten gefunden und ein praktischer Umgang vorge-
stellt.

Zielgruppe
Neue Mitarbeitenden des Geschéaftsfeldes
Erziehung & Férderung, DWKKRE

Teilnehmerzahl Dauer Kosten
Max. 16 Personen 1 Tag 120,00 €
Termin

EL 805

01.10.2020

08:30 bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Dr. phil. Torsten Ziebertz ist Diplom-Sozialpadagoge,
Ausbilder fiir Personzentrierte Beratung (GwG) und sys-
temischer Familientherapeut; Vortrage und Weiterbildung
unter anderem zur Methodik der Personenzentrierten und
systemischen Beratung, Leiter des Ziebertz-Instituts fir
berufliche Bildung in Oberhausen

Ansprechpartner und Anmeldungen
Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Foérderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Herr Klemm beantwortet Ihnen gern Ihre Fragen zu der
Modulreihe!

Herr Klemm Ubertragt die Anmeldungen in

das PIN-Weiterbildungsmodul!




EL 806
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Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)
Modul Einfihrungsschulung Dokumentations-Software
»My Jugendhilfe” (nur Ev. Kinderheim)

In unserer halbtagigen Einfihrungsschulung werden
grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Benutzung und im Umgang mit My Jugendhilfe ver-
mittelt und eingetibt.

Inhalte:

= Aufnahmen

= Tagesdokumentationen

= Medikamentenvergabe

= Schnittstelle Personliches Postfach
= Anwesenheitsliste

= Erstellen von Kontakten

= Einpflegen von Hilfeplanungen

= Dokumente hochladen

Zielgruppe
Neue Mitarbeitenden, FSJ’ler, und BUFD’s
im Ev. Kinderheim, DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
0,5 Tag

Termin

EL 806

11.09.2020

08:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Kosten
45,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Petra Mehrke

Referentin Ev. Kinderheim

E-Mail: p.mehrke@diakonie-kreis-re.de

Ansprechpartner / Anmeldungen
Heinrich Thesing
E-Mail: h.thesing@diakonie-kreis-re.de

Herr Thesing Ubertragt die Anmeldungen in

das PIN-Weiterbildungsmodul!
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EL 807

Wir mussen reden!

Elterngesprache ganz entspannt

Elterngesprache sind ein wichtiges und wertvolles
Instrument in der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen.

In dieser praxisorientierten Fortbildung wird das
eigene Beratungsverhalten reflektiert und neu er-
probt. Spielerisch kann das ganz persoénliche Kon-
zept fUr eine erfolgreiche Gesprachsfihrung her-
ausgearbeitet werden. Dies beinhaltet z. B. auch die
innere Haltung und nonverbale Kommunikation. Die
Bereitschaft zu szenischem Handeln und Offenheit
fur Selbsterfahrung ist winschenswert.

Inhalte:

= Kreative Interventionsmethoden

= Gruppenarbeit mit erlebnisorientierten Methoden

= Szenisches Arbeiten an konkreten Fallen der Teil-
nehmenden

= Selbsterfahrung

= Perspektivwechsel durch psychodramatische In-
terventionen

= Probehandeln

Ziele:

= Beratungskompetenz erweitern

= Wirksame Abgrenzungsmechanismen entwickeln
= Konzeptsicherheit

= Korpersprache besser verstehen

Transfer des Erlernten in den Arbeitsalltag

Zielgruppe
Mitarbeitende der Wohn- und Tagesgruppen des
Geschaftsfeldes Erziehung & Forderung und der
Wichernhaus Ev. Jugendhilfe gGmbH

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 14 Personen 2 Tage
Termin

EL 807

19.- 20.03.2020 von 09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
280,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Claudia Bracht

Personalentwicklung, Fiihrungskréaftetraining, Teament-
wicklung, Seminare und Supervision — Bochum

Ansprechpartner

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tUber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ilhnen gern unter 02361 9301 319




EL 808

Autismus und TEACCH -

fur den Kinder- und Jugendbereich

Das Seminar Autismus und TEACCH beschéftigt sich
mit dem Thema Autismus-Spektrum-Stérung im Kin-
der- und Jugendbereich.

Im ersten Teil geht es um die Diagnose und die Ursa-
chen von Autismus. Ein weiterer Schwerpunkt ist das
Verstehen der Autismus-Spektrum-Stérung und der

damit verbundenen andersartigen Wahrnehmungsver-

arbeitung in ihrer individuellen Auspragung.

Im zweiten Teil wird der TEACCH Ansatz vorgestellt.
Visualisierungen und der Einsatz von individuellen
Strukturierungshilfen ermdglichen autistischen Men-
schen ihre Umwelt besser zu verstehen.

Anhand von individuellen Planen werden Bereiche wie

Raum, Zeit und Aktivitaten strukturiert und somit wer-
den die kompexen GréBen fur die Kinder und Jugend-
lichen Uberschaubarer und nachvollziehbar.

Ziel

Die Teilnehmer kdnnen in diesem Seminar Wissen
Uber das Thema Autismus-Spektrum-Stérung erlan-
gen und ein Versténdnis flr eine andersartige Wahr-
nehmung bei autistischen Kindern und Jugendlichen
bekommen. Durch praxisnahe Beispiele werden kon-
krete Hilfen und Kenntnisse fir den Alltag und den
Umgang mit Menschen mit Autismus-Spektrum-
Stérung vermittelt.

Inhalte

= Ein besseres Verstandnis der Erlebniswelt
autistischer Menschen

» Handlungssicherheit im Umgang mit autistischen
Menschen und ihren Besonderheiten

= Verknupfung von Theorie und Praxis
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Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschéftsfeldes Erziehung &
Foérderung und der Wichernhaus Ev. Jugendhilfe gGmbH

Teilnehmerzahl
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 808

28.04.2020

09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
50,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Judith Schmetzer

Dipl. Heilpadagogin

Dienststellenleitung Autismuszentrum, DWKKRE

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 809 - 810

Pravention sexualisierte Gewalt und Schutz-
konzept des Geschaftsfeld E&F

UPDATESCHULUNG

Die Update-Schulung ist die Aktualisierung und Ver-
tiefung der Inhalte der Grundschulung, erganzt um
fachliche Weiterentwicklungen und Erkenntnisse aus
der Wissenschaft. Das Konzept der Praventions-
und Interventionsschulung entspricht den Empfeh-
lungen des "Runden Tisches Sexueller Kindesmiss-
brauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen

in privaten und o6ffentlichen Einrichtungen und im
familiaren Bereich®.

Die Schulung orientiert sich zudem an den Anfor-
derungen des "Gesetzes zur Starkung eines aktiven
Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundes-
kinderschutzgesetzes BKiSchG)*“.

Inhalt

= Aktualisierung des Wissens zu sexualisierter
Gewalt im Kontext aller Formen von Kindeswohl-
gefahrdungen

= Die Bedeutung padagogischer Macht und Verant-
wortung zur Verhinderung von Machtmissbrauch
und Gewalt

= Die zentrale protektive Bedeutung von Partizipati-
on, Beschwerderechten und sexueller Bildung der
Kinder und Jugendlichen flr die Pravention

= Eltern als Kooperationspartner fur Kinderschutz -
Moglichkeiten und Grenzen

= Taterstrategien erkennen und Risikofaktoren
identifizieren

» Interventionsstandards des Geschéftsfeldes Er-
ziehung und Forderung

Zielgruppe
Fur Mitarbeitende des Geschéftsfeldes Erziehung und
Forderung — 5 Jahre nach absolvierter Grundschulung

Teilnehmerzahl Dauer Kosten
Max. 20 Personen jew. 1 Tag 95,00 €
Termine

EL 809

UPDATE-Schulung

11.03.2020 von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr
EL 810

UPDATE-Schulung

11.11.2020 von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Werner Meyer-Deters, Dipl. Sozialpad.,Gewaltbera-
ter, BuFo-Fortbildungsfachkraft, Enrenamtl. Vorstands-
mitglied der Deutschen Gesellschaft fur Pravention und
Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassi-
gung (DGfPI), Institut kogemus- Pravention- und Interven-
tionsberatung bei sexualisierter Gewalt

Markus Klemm
Referent GFD Erziehung & Férderung

Ansprechpartner und Anmeldungen
Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Forderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Herr Klemm uUbertragt die Anmeldungen in

das PIN-Weiterbildungsmodul!
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Aufbauschulung zur Dokumentationssoftware
.My Jugendhilfe* (Ev. Kinderheim)

In unserer halbtagigen Aufbauschulung werden
weiterfihrende Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Benutzung und im Umgang mit ,,My Jugendhilfe®
vermittelt und Spezialthemen bearbeitet.

Hinweis: Bitte vorab gewiunschte Themen zur Ver-
tiefung per E-Mail an Referentin.

Voraussezung fur die Teilnahme:
Erforderlich ist das Absolvieren der Grundschulung
aus der Modulreihe Neu in der Jugendhilfe!

Inhalt

= Erziehungsplanung

= BTM

= Datenschutz

= Weitere Themen abhangig von Fragestellungen
der Teilnehmenden

WICHTIGER
Bitte beachten 9% hme an der Auf-

tzung fur die Teilna -
f;uscl'?ulungt, die vorher absolvierte
EinfUhrungsschulung ist.

Vielen Dank!

dass die Voraus-

Zielgruppe
Mitarbeitende des Ev. Kinderheimes im DWKKRE
-Teammultiplikatoren-

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
0,5 Tage

Termin

EL 811

21.02.2020

von 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Kosten
45,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin & Ansprechpartnerin
Petra Mehrke

Referentin Ev. Kinderheim

E-Mail: p.mehrke@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in Persis an. Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet

Ihnen gerne Herr Klemm!
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EL 812

Kinder psychisch kranker Eltern

Wenn Eltern psychisch krank oder suchtkrank sind,
wachsen ihre Kinder in einer durch die Krankheit
gepragten Welt auf. Sie Ubernehmen elterliche Ver-
antwortung, leben in standiger Angst vor einem
erneuten ,,Ausbruch®, kompensieren die Krankheit,
entwickeln Abwehrstrategien dagegen, werden
durch die Krankheit der Eltern vereinnahmt.

Zielgruppe
Sozialpddagogische Fachkrafte des Geschéftsfeldes
Erziehung & Férderung und

der Wichernhaus Ev. Jugendhilfe gGmbH

Kosten
110,00 €

Teilnehmerzahl Dauer
Max. 20 Personen 1 Tag

Termin
Daruber hinaus ist bei schweren psychischen Er- EL 812
krankungen eines (oder beider) Elternteils die Dispo- 09.03.2020

sition, spater selbst zu erkranken, signifikant erhoht. von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Sind z. B. beide Elternteile depressiv erkrankt, liegt

die Erkrankungswahrscheinlichkeit bei rund 70 %.
In diesem Seminar werden Profile psychischer Er-
krankungen von Eltern und deren Auswirkung auf
Gesundheit und Verhalten ihrer Kinder erlautert.

Inhalt

= Information zu Profilen psychischer Erkrankungen

= Auswirkungen von psychischen Erkrankung auf
Kinder
= Diskussion von Fallbeispielen

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Dr. med. Marianne Roschig
Facharztin fur Kinder-/Jugendpsychiatrie
und -psychotherapie in Recklinghausen

Ansprechpartner

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet

Ihnen gerne Herr Klemm!
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Das ist doch nicht normal?!

Wenn Kinder psychisch krank sind

ADHS, depressive Episoden, Aggressionsschibe,
Angststorungen, Zwange, Autismus (Asperger), Ess-
stérungen, FAS und und und....

Die Bandbreite diagnostizierter psychischer ,,St6-
rungen® bei Kindern ist riesengroB.

,Gesunde* Kinder scheinen mittlerweile fast in der
Minderzahl zu sein. In der Arbeit mit diesen Kindern
stolRen auch ,,gestandene Padagogen* manchmal
an ihre Grenzen, da intuitive padagogische Zugéange
nicht funktionieren und zur padagogischen Krea-
tivitat das tiefere Wissen um manche psychische
»Storung” fehlt.

In diesem Seminar werden Profile psychischer Er-
krankungen von Kindern in den Blick genommen.
Auch wird erlautert, was sich hinter so manchen
Diagnosen verbirgt. Uber Fallbeispiele kénnen Teil-
nehmende Fragen zur Deutung ,,nicht normalen
kindlichen Verhaltens“ mitbringen.

Inhalt

= Information zu Profilen psychischer Erkrankungen
bei Kindern

= Diskussion von Grenzen padagogischer Zugange

= Einbringung von Fallbeispielen

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte des Geschaftsfeldes
Erziehung & Férderung und

der Wichernhaus Ev. Jugendhilfe gGmbH

Teilnehmerzahl Dauer Kosten
Max. 20 Personen 1 Tag 110,00 €
Termin

EL 813

07.09.2020

von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Dr. med. Marianne Roschig

Facharztin fur Kinder-/Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie in Recklinghausen

Ansprechpartner

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Forderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber das
Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Gber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet

Ihnen gerne Herr Klemm!
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EL 808 (aus 2019)

Weiterbildung Erlebnispadagogik

(Fortsetzung aus 2019)

Erlebnispéadagogik als ganzheitliches Erziehungs- und
Bildungskonzept erlangt besondere Bedeutung in
Abenteuerprojekten mit Jugendlichen, der Sucht- und
Gewaltpravention sowie beim selbstbestimmten so-
zialen Lernen. Die anderthalbjahrige, modularisierte
berufsbegleitende Ausbildung zum/zur Erlebnispada-
gogrin (GQ) befahigt zur eigenstandigen Konzeption,
Durchfiihrung und Evaluation von neuartigen erleb-
nispadagogischen Projekten. Sie bietet, aufbauend
auf der Selbsterfahrung, eine grofRe Vielfalt und Viel-
schichtigkeit von erlebnispadagogischen Inhalten und
Methoden. Die Elemente Wildnis-Trekking, Klettern,
Niedrigseilelemente sowie Spiele zur Unterstiitzung
von Gruppenprozessen werden besonders intensiv
erfahren. Die Ausbildung wird von kompetenten Erleb-
nispadagog*innen mit langjahriger Berufserfahrung in
der Erwachsenenbildung geleitet.

Zertifizierung & Gitesiegel

Diese Ausbildung ist durch den Bundesverband In-
dividual- und Erlebnispadagogik e.V. zertifiziert und
erfolgt in Kooperation mit dem Elan e.V. und findet
u.a. im Natur-Erlebnis-Zentrum Sormitztal (Thiringen)
statt.

Die Module des Ausbildungszyklus 2020:

Modul 5 - E-Learning

Termin: Januar 2020 (Y2 Tag)

Modul 6 — Vorbereitung Abschlussprojekt
Termin: 14. - 16.02.2020 (Fr., Sa., So.)

Modul 7 — Hospitation
Termin: Freie Zeiteinteilung (5 Tage)

Modul 8 - Eigenes Abschlussprojekt
Termin: Freie Zeiteinteilung (1 Tag)

Modul 9 - Prasentation und Auswertung des
Abschlussprojektes

Termin: Kalenderwoche 33 oder 34 in 2020
(3 Tage)

Zielgruppe
Sozialpddagogische Fachkrafte des Geschéftsfeldes
E&F und anderer Geschéftsfelder des DWKKRE

Teilnehmerzahl
Max. 10 Personen

Dauer
27 Tage

Termin
DW 808 (aus 2019)
Termine siehe Text, gemaB Module 5-9

Kosten
2.500,00 €

Veranstaltungsort
Verschiedene! u.a.:
Natur-Erlebnis-Zentrum Sormitztal (Thiringen)

Referenten
Mitarbeiter/-innen des Elan e.V.

Ansprechpartnerin

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen
Laufende Veranstaltung -
Anmeldungen sind nicht mehr mdoglich!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet

Ihnen gern Herr Klemm!
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Weiterbildung Traumapadagogik

(Fortsetzung aus 2019 - Anmeldungen sind nicht mehr m('jglich!)

Die Weiterbildung ,, Traumapadagogik & Traumazent-
rierte Fachberatung (DeGPT/BAG-TP)” dient speziell
der Professionalisierung sozialpadagogischer Fach-
krafte.

Die Inhalte dieser methodeniibergreifenden und res-
sourcenorientierten konzipierten Weiterbildung basie-
ren auf den aktuellen, international glltigen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen der Psychotraumatologie
und entsprechen dem gemeinsamen Weiterbildungs-

standard der Deutschsprachigen Gesellschaft fur Psy-

chotraumatologie (DeGPT) und der Bundesarbeitsge-
meinschaft Traumapé&dagogik (BAG-TP).

Zertifizierung

Teilnehmende, die das Abschlusszertifikat zur Weiter-

bildung anstreben, missen die gesamte Weiterbildung

durchlaufen und 3 Falldokumentationen vorweisen.

Mindestens eine Fallvorstellung des Supervisanden ist

durch ein Originaldokument zu belegen (z.B. Video-
oder Tonbandaufnahme, Zeichnungen, Tagebuchnoti-
zen o0.4. des Klienten).

HINWEIS:

i S
Aufgrund der Erweiterung des Curr!f(;\:m
ist die Grundlagenausbl!dung erwel e
worden. Fur die Zertifizierung .TrarL:me -
trierte Fachberatung ist die Teilnahm
ul Traumaze
:?Jcr)\% erforderlich! Dieses Zusat_zm?\?nu;n_
kann ausschlieBlic\r,\Vv_cin ging?gr; e
r aktuellen Weiterol : .
SVZ?;een. Eine seperate Anmeldung ist note

wenig! Vielen Dank!

ntrierte Fachbera-

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte des Geschaftsfeldes
Erziehung & Forderung und anderen Arbeitsfeldern

Dauer
insg. 15 Tage

Teilnehmerzahl
Max. 19 Personen

Termine (verbleibende Module in 2020)

EL 809 (aus 2019)

27. - 28.01.2020 und 16.- 18.03.2020
jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
2.500,00 €

Veranstaltungsort
BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl

Zusatzkosten fur das Modul Traumazentrierte

Fachberatung:

Kosten Dauer Veranstaltungsort

472,00 € 3 Tage BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl-
Termin

EL 814 (zu EL809 aus 2019)
04.-06.05.2020

Referenten

Dr. phil. Eberhard Kruger (Krankenpfleger, Erzieher,
Heilpddagoge, Diplom-Padagoge, Promotion im Fachbe-
reich Erziehungswissenschaft - Psychologie der Universi-
tat Duisburg) www.krueger-institute.de

Dr. phil. Torsten Ziebertz, ist Diplom-Sozialpadago-
ge, Ausbilder fur Personzentrierte Beratung (GwG) und
systemischer Familientherapeut; Vortrage und Weiterbil-
dung unter anderem zur Methodik der Personenzentrier-
ten und systemischen Beratung, Leiter des Ziebertz-Insti-
tuts fUr berufliche Bildung in Oberhausen.

Ansprechpartnerin

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Forderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Interessenten fur das zusatzliche Modul melden

sich bitte bei Herrn Klemm!
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EL 814

Weiterbildung Traumapadagogik
Ankundigung fur das Fortbildungsjahr 2021/2022

Die Weiterbildung ,,Traumapéadagogik & Traumazent-
rierte Fachberatung (DeGPT/BAG-TP)” dient speziell
der Professionalisierung sozialpadagogischer Fach-
krafte.

Die Inhalte dieser methodeniibergreifenden und res-
sourcenorientierten konzipierten Weiterbildung basie-
ren auf den aktuellen, international glltigen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen der Psychotraumatologie
und entsprechen dem gemeinsamen Weiterbildungs-
standard der Deutschsprachigen Gesellschaft fir Psy-
chotraumatologie (DeGPT) und der Bundesarbeitsge-
meinschaft Traumapadagogik (BAG-TP).

Zertifizierung

Teilnehmende, die das Abschlusszertifikat zur Weiter-
bildung anstreben, missen die gesamte Weiterbildung
durchlaufen und 3 Falldokumentationen vorweisen.
Mindestens eine Fallvorstellung des Supervisanden ist
durch ein Originaldokument zu belegen (z.B. Video-
oder Tonbandaufnahme, Zeichnungen, Tagebuchnoti-
zen o.4. des Klienten).

N EE

Start der neuen Weiterbildung

e melden sich sich
bei Herrn Markus Klemm!

Bei Interess

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte des Geschaftsfeldes Er-
ziehung & Forderung und anderen Arbeitsfeldern

Dauer
18 Tage

Teilnehmerzahl
Max. 19 Personen

Termine
Ab Januar 2021, wird noch bekannt gegeben
jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr

Kosten Veranstaltungsort
ca. 3.000,00 € BTZ, Bachstr. 22, 45770 Marl
Referenten

Dr. phil. Eberhard Kruger (Krankenpfleger, Erzieher,
Heilpadagoge, Diplom-Padagoge, Promotion im Fachbe-
reich Erziehungswissenschaft - Psychologie der Universi-
tat Duisburg) www.krueger-institute.de

Dr. phil. Torsten Ziebertz ist Diplom-Sozialpaddago-
ge, Ausbilder fur Personzentrierte Beratung (GwG) und
systemischer Familientherapeut; Vortrage und Weiterbil-
dung unter anderem zur Methodik der Personenzentrier-
ten und systemischen Beratung, Leiter des Ziebertz-Insti-
tuts fUr berufliche Bildung in Oberhausen.

Ansprechpartnerin

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Interessenten fur die Weiterbildung in

2021/2022 melden sich bitte bei Herrn Klemm!
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Geschaftsbedingungen

1. Anmeldung

Die Anmeldung ist nur schriftlich mit Anmeldeformular und
Unterschrift des Vorgesetzten (Rechnungsempfanger) mog-
lich. lhre Anmeldung ist verbindlich und gilt als angenom-
men, wenn wir sie nicht innerhalb von 14 Tagen ablehnen.
Bitte beachten Sie, dass Sie von uns keine gesonderte
Anmeldebestétigung erhalten. Anmeldungen werden nach
ihrem zeitlichen Eingang berlcksichtigt. Sollten Sie auf
einer Nachrtickerliste gebucht werden, wenn die reguldren
Platze belegt sind, werden wir Sie dariiber nach Eingang |h-
rer Anmeldung in Kenntnis setzen. In der Regel erhalten Sie
zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung eine schriftliche
Einladung mit weiteren Informationen.

2. Anderungsvorbehalt

Wir missen uns das Recht vorbehalten, einen ande-

ren Referenten/eine andere Referentin einzusetzen bzw.
Veranstaltungen auf einen Ersatztermin zu verschieben.
Zusatzlich gilt: Wir behalten uns das Recht vor, Seminarin-
halte in zumutbarem Umfang anzupassen (ggf. auch bei zu
geringer Teilnehmerzahl kurzfristig abzusagen) bzw. den
Schulungsort zu dndern. Daraus ergeben sich keine weiter-
gehenden Anspriche gegeniber dem Diakonischen Werk
Emscher-Lippe e. V..

3. Stornierung durch den Veranstalter

Muss ein Seminar z.B. wegen zu geringer Anmeldungen ab-
gesagt werden, kbénnen keine Ersatzanspriiche geltend ge-
macht werden. Muss aus einem anderen wichtigen Grund
(z.B. Erkrankung oder Unfall des Seminarleiters) ein Semi-
nar abgesagt werden, erfolgt die schnellstmogliche Be-
nachrichtigung der Teilnehmenden. Sobald ein Ersatztermin
gefunden ist, werden die Teilnehmenden hiertber informiert
und die Anmeldung wird auf den neuen Termin Ubertragen.
Sollten Teilnehmende an dem Ersatztermin nicht teilnehmen
kédnnen, entstehen ihnen hierdurch keine Kosten.

4. Stornierung durch den Teilnehmer/die
Teilnehmerin

Grundsétzlich ist eine Abmeldung unverziglich nach Kennt-
nisnahme der Verhinderung per E-Mail an
abmeldung-fobi@diakonie-kreis-re.de zu melden.
Verantwortlich fir die Abmeldung ist die Person, die zum
Seminar angemeldet hat. Eine Stornierung der Anmeldung
durch den angemeldeten Teilnehmer/die angemeldete
Teilnehmerin ist bis zu funf Wochen vor Beginn der Veran-
staltung kostenlos méglich. Erfolgt die Abmeldung weniger
als funf Wochen vor Veranstaltungsbeginn, werden die
Seminarkosten nach Abschluss des Seminars in voller
Hohe belastet. Stornierungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit
stets der Schriftform. Es besteht die Méglichkeit, jederzeit

kostenfrei eine Vertretungsperson zu benennen.

Regelung bei mehrteiligen Weiterbildungen/Lehrgéngen:
Bei Rucktritt wéhrend einer mehrteiligen Weiterbildung/ei-
nes mehrteiligen Lehrganges ist die gesamte Gebuhr fallig.
Ein Anspruch auf Riickzahlung nicht in Anspruch genom-
mener Lehrgangseinheiten besteht nicht.

5. Zahlungsbedingungen

Es gelten die Preise, die im schriftlichen Angebot der
Diakonie Emscher Lippe genannt sind. Eine nur zeitweise
Teilnahme an Veranstaltungen bzw. nicht besuchte Semin-
artage berechtigen weder zur Minderung der vereinbarten
Seminarkosten noch zur Teilnahme an einer Ersatzveran-
staltung. Wenn nicht im Einzelfall anders vereinbart, ist
unsere Rechnung sofort nach Rechnungserhalt ohne Abzug
zur Zahlung fallig.

Hinweis fur Mitarbeitende des Diakonischen Werks im
Kirchenkreis Recklinghausen: Durch die verbindliche An-
meldung wird der Belastung der Kostenstelle (bitte immer
auf dem Anmeldeformular angeben!) zugestimmt. Eine
gesonderte Rechnung fiir das Seminar wird nicht erstellt.
Die Belastung der Kostenstelle erfolgt nach Durchfiihrung
des Seminars.

6. Haftung

Die Diakonie Emscher Lippe haftet nicht fir Schaden, die
insbesondere aus Unfallen, Beschadigungen, Verlust oder
Diebstahl mitgebrachter Gegenstande entstehen, es sei
denn, der Schaden beruht auf grob fahrlassigen oder vor-
séatzlichen Handeln der Diakonie Emscher Lippe oder seiner
Erflllungsgehilfen. Die Veranstaltungen werden von qualifi-
zierten Referenten sorgféltig vorbereitet und durchgefihrt.
Bei Absage einer Veranstaltung ist ein Anspruch auf Ersatz,
von Reisekosten sowie Arbeitsausfall ausgeschlossen.

7. Datenschutz

Uns Ubermittelte Daten werden in der EDV-Anlage gespei-
chert und nur fur interne Zwecke verwendet (siehe kirchli-
ches DSG).

8. Sonstige Bestimmungen

Erganzungen, Anderungen und Abweichungen der AGB
werden immer schriftlich dokumentiert. Die Unwirksamkeit
von Teilen der AGB oder Liicken in den AGB beruhren nicht
die Wirksamkeit der AGB im Ubrigen.
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Diakonie &
Emscher-Lippe

Diakonisches Werk Emscher-Lippe e. V.
Fort- und Weiterbildung

Elper Weg 89

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 9301 319

Telefax: 02361 9301 90

E-Mail:
d.kruesemann@diakonie-kreis-re.de

Schriftliche Abmeldung unter:
abmeldung-fobi@diakonie-kreis-re.de

Anmeldedaten

Unternehmen/Geschiftsfeld/Bereich* Name, Vorname (Teilnehmer/-in)*
StralRe (Postfach), PLZ und Ort (Rechnungsanschrift):

Telefon (Teilnehmer/-in)*

E-Mail (Teilnehmer/-in)*

Wichtiger Hinweis:

Die Anmeldebestatigungen und Einladungen werden
ausschlieRlich per E-Mail verschickt, daher ist die Angabe der
E-Mail-Adresse notwendig.

Seminar Nr.  Seminartitel Termin Kosten |

€

Datum Unterschrift des Rechnungsempfangers*

*Pflichtangaben






