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Fort- und 
Weiterbildungsprogramm

2020

Emscher-Lippe

„ ...jemand, der uns dazu 
bringt, das zu tun, wozu 
wir fähig sind!“



Wessen wir am meisten 
im Leben bedürfen ist 
jemand, der uns dazu 
bringt, das zu tun,                                
wozu wir fähig sind!

- Ralph Waldo Emerson, Philosoph -
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Vorwort

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen!

Unser Leben ist komplett „onlife“, wie es der in Oxford lehrende Philosoph  

 

Das gilt auch für unsere Arbeitsplätze, auch in der Sozialwirtschaft, auch in 

 

gestellt: In fast jedem Arbeitsfeld kümmern wir uns um neue Software- 

-

Keiner weiß, wo der Zug der Digitalisierung hinfährt, aber längst sitzen wir 

-

-

-

etwa durch E-Learning, die persönliche Begegnung in gemeinsamen Semina-

-

Einen herzlichen Dank an Franziska Zander und das Dienstleistungszentrum 

Personal und Organisation in Recklinghausen für die Zusammenstellung des 

Viel Freude beim Fortbilden und bei der Begegnung und dem Austausch mit 

den Kolleginnen und Kollegen!

Ihr Dietmar Kehlbreier  Ihr Karl Kinne     Ihre Christa Stüve 
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Werkzeugkoffer für Führungskräfte
Fach-und Methodenkompetenz 

& Persönlichkeitsentwicklung 

Rechtliche Aspekte der Diensplangestaltung gemäß BAT-KF

Veränderungen managen in Zeiten des 

Sicherheit und Gesundheit als Führungsaufgabe  20

Werkzeugkoffer für alle Mitarbeitende  
Fach- und Methodenkompetenz & 

Persönlichkeitsentwicklung

Inhaltsverzeichnis
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Auffrischungsschulung für Medizinprodukte-Beauftragte

RADAR–Methode mit integrierten CFB-Techniken Grundschulung 

RADAR–Methode 

Treffen für Praxisanleitungen 

Schulungen für Praxisanleitungen 

Der Mensch im Mittelpunkt 
Seminare zu Krankheits- und Behinderungsbildern, 

Methoden des Umgangs und der Annäherung

Zwanghaftes Verhalten bei Menschen mit 
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Inhaltsverzeichnis

EDVDer Mensch im Mittelpunkt
Seminare zu Krankheits- und Behinderungsbilder, 

Methoden des Umgangs und der Annäherung

Psychische Störungen bei Menschen mit geistiger 

Kinaestehtics Grundkurs

Kinaestehtics 
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Spezielles aus den Geschäftsfeldern

Werkstätten & Co.

Die Rolle der FAB

Standpunkt vertreten, bitte! 

Wohnheime & Co.

Die Rolle der pädagogischen Fachkraft  

Die Rolle der pädagogischen Fachkraft  

Familen-, Kinder- und Jugendhilfe

Modul

Modul

Modul: Grundschulung Prävention sexualisierte Gewalt und 

Modul: Recht: 

Modul

 

Modul: Einführungsschulung Dokumentationssoftware 

UPDATE-Schulung Prävention sexualisierte Gewalt und 

Aufbauschulung Dokumentationssoftware 

Geschäftsbedingungen & Formular 
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Werkzeugkoffer 
für Führungskräfte

Fach-und Methodenkompetenz & 

Persönlichkeitsentwicklung 
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Rechtliche Aspekte der Diensplangestaltung gemäß BAT-KF

Veränderungen managen in Zeiten des 

Sicherheit und Gesundheit als Führungsaufgabe  20
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EL 101

Einführungswoche für neue Führungskräfte des

Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen
Werte | Verantwortung | Rolle | Aufgaben

Der Führungskräfteentwicklung und -förderung im 

-

woche nutzen wir die Gelegenheit unsere neuen Füh-

Die Einarbeitung neuer Führungskräfte erhält eine 

neue Form: Eine echte Einführungswoche mit  

-

-

Mit der Einführungswoche wollen wir dreierlei errei-

chen: Die neuen Mitarbeitenden in Leitungsverantwor-

tung sollen sich möglichst schnell nach dem Einstieg 

-

können, erhalten sie einen ersten Überblick über die 

Inhalte

 Meine Rolle als Führungskraft – wie ich leite, was 

mich leitet

 Stärkung von diakonischer Führungskompetenz

 Diakonisch Leiten im Spannungsfeld von Markt – 

 Konzept der kollegialen Beratung

 Einbindung in das weitere Führungskräfteprogramm

Methoden

 Vortrag und Diskussion

 Einzelarbeit und Auswertung

 Kollegiale Beratung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Ausschließlich neue Führungskräfte des Diakonischen 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Dr. Dietmar Kehlbreier, Geschäftsführung

Christa Stüve, Geschäftsführung

Franziska Zander, Personalentwicklerin

Sowie interne und externe Gäste 

Ansprechpartner / Anmeldungen

Franziska Zander - Personalentwicklung, DLZ P&O

Eine eigene Anmeldung ist nicht erforderlich, da die 

Anmeldung der Zielgruppe erfolgt!

Fragen zur Führungskräfteentwicklung im DW 

beantwortet Ihnen sehr gern Frau Zander.
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EL 102

Workshop: Arbeitsrecht

Die Basis für sicheres Handeln rund um Personal & Co.

Die Gesetzeslage und die Rechtsprechung im Arbeits-

 

organisatorische Fragen in den Unternehmen auf-

und Anregungen bei der Bewältigung des arbeits-

rechtlichen Alltags für nicht juristisch ausgebildete 

-

Anhand konkreter alltäglicher Beispiele werden durch 

einen Arbeitsrechtler die Möglichkeiten aufgezeigt, wie 

einer Abmahnung oder einer Kündigung kommt, wird 

-

mationen zu den wesentlichen Fragen aus dem aktu-

eigene Fragestellungen aus ihrer täglichen Praxis in 

Inhalte

 Grundbegriffe des Arbeitsrechts

 Grundlagen des BAT-KF

 Anbahnung des Arbeitsverhältnisses

 Arbeitsvertragsinhalte, Arbeitszeit 

 

 Mitbestimmungsrechte

 Disziplinarmaßnahmen

 Arbeitszeugnisse

 Beendigungsformen des Arbeitsverhältnisses

 Kündigung und Kündigungsschutz

Methoden

 Vortrag und Diskussion

 Fallbesprechungen 

Zielgruppe

Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten und Ansprechpartner

Alexander Marcuse

Personalreferent  & Syndikusrechtsanwalt des 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 103

BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement

Einführungsschulung

-

im Rahmen einer Dienstvereinbarung zwischen der 

Gesamt-MAV und der Geschäftsführung verabredet 

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) 

möchte Mitarbeitende, die länger krank sind, wieder 

zusammen mit den betroffenen Mitarbeitenden Maß-

nahmen auszuarbeiten und umzusetzen, die dazu die-

nen, Mitarbeitende mit gesundheitlichen Problemen 

oder Behinderungen dauerhaft an ihrem Arbeitsplatz 

Das betriebliche Eingliederungsmanagement hat vor 

allem drei Ziele:

• die Arbeitsunfähigkeit zu überwinden,

• weiterer Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen und

Die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanage-

ments können nur durch Maßnahmen, Leistungen 

Die Umsetzung individueller Eingliederungsmaß-

nahmen können dazu beitragen, dass Erkrankungen 

nicht chronisch werden und möglicherweise zu einer 

-

zeiten aufgrund von Krankheit reduziert und das 

vorzeitige Ausscheiden aus dem Berufsleben oder 

die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand aus ge-

hinaus kann eine gelungene betriebliche Eingliederung 

dazu beitragen, die Gesundheit der Mitarbeitenden 

zu stärken, die Arbeitszufriedenheit und Leistungsbe-

reitschaft zu erhalten und die dauerhafte Teilhabe am 

Mitarbeitenden und den Arbeitgeber gleichermaßen 

-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

Zielgruppe

Führungskräfte, Mitglieder der Mitarbeitervertretungen, 

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung, 

Mitarbeitende des Integrationsfachdienstes, 

im Kirchenkreis Recklinghausen

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Rebecca Möcklinghoff

Anmeldungen

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 104

Grundlagen der Wirtschaftlichen Steuerung 

im Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Die Grundlagen der Steuerung betriebswirtschaftli-

cher Abläufe und die Zusammenhänge zwischen ein-

Die Aufgabenstellung des Controllings wird darge-

stellt, betriebswirtschaftliche Grundbegriffe werden 

erläutert und in Zusammenhang mit den Planungspro-

Ziel dieser Veranstaltung ist es, Führungskräften des 

einen guten Überblick über die Steuerungselemente 

-

-

Inhalte:

 Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe

 

 

 Organisatorische Sicherungsmaßnahmen 

 Unterschriftenregelung, EDV-Richtlinien

 Kontierungsrichtlinien, Kassenverfahrensanweisung 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentinnen

Christa Stüve

Geschäftsführerin 

Nicole Onnen 

DLZ F&R

Anmeldungen

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 105

Rechtliche Aspekte der Dienstplangestaltung 

gemäß BAT-KF

In dieser Grundlagenschulung erhalten Dienstplanver-

antwortliche und Dienststellenleitungen einen Einblick 

in die für sie wichtigen rechtlichen Rahmenbedingun-

gen bei der Planung und Erarbeitung von Dienstplä-

Bitte beachten Sie, dass diese Schulung keine Soft-

Dienstplanprogrammen ersetzt, die bei uns im Einsatz 

Sie soll vielmehr den Dienstplanverantwortlichen die 

rechtlichen Grundlagen erläutern, unter denen ein 

Inhalte

 Grundlagen zum Arbeitszeitgesetz

 Sonderregelungen aus dem BAT-KF

 Mitarbeitervertretungsrechtliche Aspekte im  

Rahmen der Dienstplanung

 Dienstvereinbarungen

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Dienstplanverantwortliche und Dienststellenleitungen  

Teilnehmerzahl Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Alexander Marcuse

Personalreferent 

oder

Claudia Anuth

Personalreferentin

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 106

Zielvereinbarungsgespräche

Grundschulung

Das Zielvereinbarungsgespräch ist ein bewährtes 

Führungs- und Personalentwicklungsinstrument im 

Teilnehmer mit dem Ablauf und der Philosophie des 

-

tung des Zielvereinbarungsprozesses in Mitarbeiter-

gesprächen zu: 

partnerschaftlich und auf der Sachebene verbind-

lich führen, und wie gestalten Sie geeignete Feed-

Inhalte

 Führen durch Zielvereinbarung im Diakonischen 

 -

gründe der Motivationsforschung

 

 Regeln und Rahmenbedingungen zur Umsetzung

 Verbindung zwischen Zielvereinbarung und  

strategischer Unternehmensplanung

 Erfahrungen aus der Praxis

Methoden

 Vortrag und Diskussion

 Rollenspiel und Auswertung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Kirchenkreis Recklinghausen, die Zielvereinbarungsge-

Teilnehmerzahl   Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentinnen

Franziska Zander 

Personalentwicklerin 

Christina Lecke

Leitung DLZ Personal & Organisation

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL107

Klar und gelungen kommunizieren - Gewaltfreie 

Mark Twain hat einmal gesagt: 

„In meinem Leben habe ich unvorstellbar viele Katas-

-

-

tungen über Mitmenschen und Situationen lassen 

beabsichtigt: Von Empörung über Aggression bis zur 

Doch stimmen unsere Bewertungen mit der Realität 

Dieser Frage gehen wir in unserem Seminar auf den 

-

-

nem Gegenüber wirklich wichtig und worauf kommt 

einen kühlen Kopf bewahren, mich nicht persönlich 

angegriffen fühlen, meine eigene Rolle bewusst leben, 

Grenzen ziehen und eigene Interessen deutlich ma-

Dabei hilft Ihnen das Modell der Gewaltfreien Kom-

munikation nach Marshall B. Rosenberg, empa-

thisch und klar mit Ihrem Gegenüber und sich selbst 

In unserem Seminar geben wir Ihnen so verschiedene 

positive Beziehungen auf einer Augenhöhe aufbauen 

Inhalte:

 Grundlagen und Grundgedanken der Gewaltfreien 

 Die vier Schritte und ihre Umsetzung in unsere  

Praxis

 Praktische Selbstempathie:  

 Grenzen ziehen und behaupten

 

 Ansatzpunkte für ein friedvolleres Miteinander

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-
ter:  

diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Maja Heinig-Lange

Dittmar & Lange - Personalentwicklung

 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Dieses Seminar sollte nach 4 ZVG-Jahren erneut 

besucht werden (siehe QMH 2.4.7).

NEU!
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EL 108

Gesundes Arbeitsklima in der Digitalen Welt

Wie Sie sich selbst und Ihre Mitarbeiter gesundheitsorientiert führen

-

gen vor denen Führungskräfte und Mitarbeitende heute 

Arbeitsprozesse und Beziehungen, bringt aufgrund der 

besonderen Charakteristika und Anforderungen eines 

digitalen Arbeitsplatzes, allerdings auch Gefahren, 

müssen Führungskräfte mehr denn je für ein gesundes 

-

tung gegenüber sich selbst und gegen gegenüber ihren 

Erfolgreiche Führungskräfte sind ein Gesundheitsvor-

bild und leiten ihre Mitarbeiter zu gesundem Verhalten 

den Zusammenhang zwischen Führungsverhalten und 

erhalten wichtige Anregungen und Impulse, die ein  

gesundheitsgerechtes Führungsverhalten fördern, sowie 

Schwerpunkte:

 -

halten und die Gesundheit im Team

 Doppeldeutung und Verunsicherung im Gespräch

 Verschiedene Führungsstile bewusst und situativ ein-

setzen - Gesprächstechniken

 Erlernen von „Gesundheitskompetenzen“ und der  

Fähigkeit zur Selbstregulation 

 Die Rolle der Führungskraft in belastenden Arbeitssi-

tuationen

 Erkennen von psychischen Belastungen und Stress-

symptomen und der richtige Umgang damit 

 

 Gesunde Kommunikation und nachhaltige Motivation - 

 -

-

lichkeiten)

  

(Reslienzmodell)

Zielgruppe

Interessierte Führungskräfte 

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Claudia Frodermann

Training & Beratung

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!
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EL 109

Veränderungen managen in Zeiten des schnelle 
Wandels Erfolgsfaktor: Changemanagement

-

derungsvorhaben von Unternehmen scheitern und ihre 

-

ren, den man diesem Phänomen entgegensetzen kann, 

diesem Grund ist es für Unternehmen und Führungskräf-

te lohnend, sich mit dem Thema „erfolgreiches Führen in 

In diesem Modul erfahren Sie, wie Menschen  

Veränderungen für Mitarbeiter negativ, da sie gewohnte 

Routinen durchbrechen, gemachte Erfahrungen entwer-

schaffen und möglichst alle Mitarbeiter/innen mitzuneh-

-

ter die Lupe und stellen Ihnen ergänzend ein Führungs-

modell vor, welches Ihnen verschiedene Möglichkeiten 

verschiedenen Phasen der Veränderung Ihre Mitarbeiter/

Eines können wir Ihnen schon jetzt versprechen: staub-

folgs-

faktoren des Veränderungsmanagements kennen:

Inhalte

 Veränderungen professionell vorbereiten und  

umsetzen

 

 -

prozess

 

 Umgang mit Stress und Belastung im Veränderungs-

prozess

 Stabilität und Sicherheit bei Mitarbeitern und Kollegen 

wiederherstellen

 Transfer-Sicherung: Veränderungen nachhaltig im  

Unternehmen verankern

Zielgruppe

Interessierte Führungskräfte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Nadin Kirchner

Trainerin, Coach, Moderatorin - DiLaPe

systemischer Coach (die Coachingakademie)

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

ment

NEU!
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EL 110

Dynamik und Prozesse verstehen 

wird Teamarbeit als moderne Arbeitsform im Unter-

-

nicht decken, oder wenn unterschiedliche Vorstellun-

wünschen Sie sich für schwierige Situationen weite-

können und erfahren, wie Sie auch in der Gruppe mit 

Chance zu sehen und Ihr Team zu einer noch produk-

Ziele 

 -

ser verstehen

 

 

Inhalte

  

 

 

 

 

 

 

Trainingsmethoden

 Trainerinput und Diskussionen (eigene Erfahrungen 

und psychologisch fundierte Modelle)

 Einzel- und Gruppenaufgaben zur Aktivierung

 Erarbeitung von individuellen Strategien

 Vertiefung der erlernten Techniken durch Praxis-

übungen und (Video-)Feedback (optional)

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte 

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Birgit Schweidler

Trainerin, Beraterin, Business-Coach

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 111 - 112

Sicherheit und Gesundheit als Führungsaufgabe

Welche Anforderungen stellen die Regeln an die Arbeit?

Gefährdungsbeurteilungen, Unterweisungen, Beauf-

des Arbeits- und Gesundheitsschutz gibt es eine 

große Vielfalt von Anforderungen und Regelungen an 

Sie erfahren, welche Anforderungen und Chancen 

Gemeinsam analysieren wir die Voraussetzungen für 

die rechtskonforme Aufstellung des Arbeits- und  

Dieses Seminar vermittelt die Grundsätze zu Verant-

 

Sie bekommen Hinweise  um:

 eine rechtskonforme Arbeitsschutzorganisation zu 

 grundlegende Kenntnisse zu Sicherheit und  

 die Standortbestimmung bezogen auf die notwen-

 

der Umsetzung einer systematischen Organisation 

des Arbeitsschutzes  im eigenen Bereich zu erken-

 interne und externe Unterstützungsmöglichkeiten zu 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Zielgruppe

Interessierte Führungskräfte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin  Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Termin 1:

Termin 2: 

Referenten

Jan Jörgensmann & Thomas Rittner

Fachkräfte für Arbeitssicherheit 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

?

NEU!
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Werkzeugkoffer 
für alle Mitarbeitende

Fach-und Methodenkompetenz 

& Persönlichkeitsentwicklung
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RADAR–Methode mit integrierten CFB-Techniken 

Grundschulung

RADAR–Methode mit integrierten CFB-Techniken 
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EL 200

Einführung neuer Mitarbeiter/-innen im  

Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Herzlich willkommen im DWKKRE

„neuen“ Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihren  

dritter Baustein in ihrem Einarbeitungsplan geht es 

Der Einführungstag für neue Mitarbeitende ist eine 

-

Inhalte

 Diakonie – eine gute Idee setzt sich durch

 Diakonie – eine große Organisation stellt sich vor

 Diakonie – ein großer Arbeitgeber und ich bin ein 

Teil davon

 

Dabei sind Ihre Erfahrungen in Ihrer Arbeit beson-

Zielgruppe

 

Kirchenkreis Recklinghausen, die mindestens seit  

Teilnehmerzahl

offen

Dauer

Termin

EL 200a

 

 

EL 200b

Kosten

Die Kosten übernimmt die Geschäftsführung 

Veranstaltungsort 

Referenten

Christa Stüve oder Dr. Dietmar Kehlbreier

Michael Wiese

Öffentlichkeitsreferent 

Anmeldungen

Weiterbildungsmodul

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 201 - 203

Diakonisch sein. 

Warum wir so sind, wie wir sind 

-

lisches Sozialunternehmen, ein Teil der Kirche – 

durch ihre gesamte Geschichte hindurch war und 

ist die Diakonie von ihrem Auftrag bestimmt und 

 

täglich ein, die nicht mehr alle christlich geprägt und 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Dr. Dietmar Kehlbreier    

Michael Wiese

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Inhalte

 

 

 

 

und Arbeitgeber in einer besonderen „Dienstge-

 

 

Die Fragen, die Sie mitbringen, spielen eine wichtige 

Rolle in der Gestaltung des Angebotes „Diakonisch 

Auch für  Führungskräfte

NEU!
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EL 204

Diakonie - Wofür ich angetreten bin

Beweggründe, Eindrücke und Erfahrungen

startet in der Regel mit einer hohen persönlichen Mo-

-

-

Oft scheint man von Sach- und Sparzwängen  

sich, ohne dass man sich selbst darüber Rechen-

schaft ablegt, was einen selber bewegt und bewegt 

Dabei scheint aber das, was einen selber antreibt, für 

die eigene Arbeitszufriedenheit wie auch die Entwick-

lung einer diakonischen Einrichtung von eminenter 

Es ist alles andere als unwichtig, welche Beweggrün-

de man einst für einen sozialen Beruf hatte, weil diese 

Motivation wie ein innerer Kompass ist, oft sogar mehr 

In dem Seminar wollen wir persönlich ins Gespräch 

kommen und innere Motive und Bilder als Ressourcen 

neu entdecken - egal, wie lange man schon im diako-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Dr. Dietmar Kehlbreier

Geschäftsführer und Diakoniepfarrer

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 205

Grundkurs Motivierende Gesprächsführung

MI (Motivational Interviewing) - motivieren statt konfrontieren!

Beraten auf Augenhöhe ist die Basis für ein nachhaltiges 

Lebensstil fest, wenn er doch weiß, dass er sich damit 

Verhaltensweisen zur Auseinandersetzung mit ihrem Verhal-

-

lautet nicht selten: Druck ausüben oder Überredungskünste 

 

»Motivational Interviewing« (Motivierende Gesprächsfüh-

rung- MI MI kann ein 

sehr hilfreiches Instrument sein, um Ambivalenzen,  

Arbeit mit Menschen, die sich in schwierigen persönlichen 

MI

die Suchtbehandlung entwickelte Verfahren, wurde in den 

-

PatientInnen/MaßnahmeteilnehmerInnen eröffnen sich hier-

in „festgefahrenen“ Konstellationen können diese Impulse 

Das Ziel von MI ist die Förderung von nachhaltig wirk-

samer Veränderungsbereitschaft. Die Fortbildung hat 

erfahrungsgemäß teambildenden Charakter und stärkt 

das Wir-Gefühl in der Einrichtung.

Inhalte

Der dreitägige Grundkurs dient dazu, einen Überblick über 

-

-

teilnehmerInnen sollen

  

positive (motivierende) Gesprächsführung erkennen und 

ausfüllen können,

 

zum geeigneten Zeitpunkt anwenden können,

 die erlernten MI-Kompetenzen zur Burnoutprävention 

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte die in besonderen Gesprächs-

situationen alternativen Beratungsstil anwenden möchten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Stephanie Straten

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 206

Besprechungen auf den Punkt gebracht!

WORKSHOP: Wie gestalte ich Besprechungen effektiv?

Aussage einer Führungskraft: „Besprechungen sind 

einfach zu beschreiben: Einer spricht und die anderen 

schlafen oder fragen sich, warum sie nicht stattdes-

und langweilig ist es dann oft auch noch!“

Besprechungen dienen eigentlich der Abstimmung 

der alltäglichen Arbeit, dem Informations- und Mei-

Um diese Ziele aber erreichen zu können, sind einige 

Regeln zu beachten, damit aus einer Besprechung 

zum einen keine langweilige und zeitraubende Sitzung 

wird, zum anderen keine Bühne für Vielredner, Selbst-

effektiv zu planen, wichtige Kommunikationsformen 

professionell zu beherrschen, Besprechungen mit 

verschiedenen Moderationsmethoden klar zu struktu-

rieren und souverän zu leiten und somit die Sitzungs-

Themenschwerpunkte:

 Andere Meetingformen im Vergleich

 Zeitmanagement in Besprechungen 

 Leitung und Steuerung

 effektiver Methodeneinsatz

 Vorbereitung und Planung

 effektive Visualisierung und Moderation

 Umgang mit schwierigen Situationen 

 Das Protokoll

 Der gelungene Abschluss

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte oder Mitarbeitende, die  

wiederholt Besprechungen leiten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Katja Dittmar

Beraterin für Organisationsentwicklung 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 207 - 209

Resilienz  

Der Stoff aus dem Gesundheit wird?!

Resilienz ist der Begriff für die psychische 

Er ist in aller Munde, wenn es darum geht gesund und 

 

Lupe zu nehmen und sie für Sie nutzbar zu machen 

Ein Seminar zu diesem Thema setzt daher immer bei 

Ihnen als Person an und kommt nicht ohne Ihre eige-

Inhalte

 

 

 Grenzen kennen, erkennen und einhalten

 Das Prinzip der Selbstwirksamkeit

  

 

 Tools und Methoden für den Alltag

Methoden

 Vortrag und Diskussion

 Einzelarbeit und Auswertung

 Methodische Exploration

Voraussetzungen:

 Bereitschaft zum Austausch zu individuellen und 

persönlichen Themen

 Freude am wertschätzenden Umgang mit sich 

selbst und den Kursteilnehmern

Zielgruppe

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Teilnehmerzahl Dauer

Termine

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Dagmar Podworny

Theaterpädagogin

Ausbildung in modularer Stressbewältigung

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 210 - 211

Schwierige Situationen kompetent lösen

Sicherheit und Professionalität im Umgang

Lösungsorientiert denken und handeln

 

Lernen Sie, Ihr eigenes Verhalten in schwierigen Situationen zu erkennen, zu hinterfragen und  

 

Inhalte

Souverän bleiben – auch wenn es schwierig wird

 Das Auffangen von emotionalen Reaktionen

 Der kluge Umgang mit den eigenen Emotionen

 Konstruktiv, souverän und handlungsfähig bleiben

 Die innere Einstellung prüfen -die Sichtweise  

verändern

  

Schwierige Situationen managen

 -

 

 

 

 

Soziale und persönliche Kompetenzen stärken

 Richtiges Verhalten bei ungenauen Informationen, 

kritischen Fragen und Stresssituationen

 Umgang mit aggressiven und unangenehmen  

Personen

 Das eigene Verhalten erkennen und hinterfragen

Umgang mit Beschwerden

 -

 Beschwerden konstruktiv und produktiv lösen
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EL 210 - 211

Schwierige Situationen kompetent lösen

Sicherheit und Professionalität im Umgang

Lösungsorientierung im Alltag

 

 Abstimmungs- und Klärungsprozesse

 Erkennen von Entscheidungskompetenzen

 

Sie lernen,

 wie Sie mit schwierigen Situationen souverän und 

professionell umgehen

 

Situationen konstruktiv meistern

 wie Sie in stressigen oder emotionalen Situationen 

den Überblick behalten und 

 wie Sie lösungsorientiert denken und handeln

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Ingo Piszczala

Master of Training and Development (MTD) 

Trainer für Personalentwicklung (Universität Köln),  

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 212 - 213

Motivation mit Work-Life-Balance

Um langfristig erfolgreich und zufrieden zu sein, ist es wichtig, Ihr persönliches Gleichgewicht 

 

Motivation, effektiver Arbeits- und Lebensgestaltung sowie der persönlichen Zielsetzung  

Inhalte

Motivation

 

 

 

  

 Enttäuschungen und hemmende Emotionen in  

Motivation umwandeln

Konkrete Erfolgsstrategien

 Das SCORE-Modell: vom Problem zum ziellösungs-

 

sichern

 

 

 Stressprophylaxe und Stressbewältigung

 Sich selbst und andere in einen leistungsstarken 

Zustand versetzen und diesen auch halten

Die Balance der Lebensbereiche (Arbeit, Familie, 

Freizeit, Gesundheit, Werte…)

 Die Lebenssäulen – eine Bestandsaufnahme

 

  

 

  

 Visionen und (Lebens-)Ziele
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EL 212 - 213

Motivation mit Work-Life-Balance

Selbstmanagement

 Das Leben eigenverantwortlich managen

 

Ihr Nutzen

Sie erfahren in diesem Training:

 

 

 

verwirklichen

  

Arbeitsorganisation eine effektive Arbeitsgestaltung 

erreichen 

 

langfristig erfolgreich und zufrieden im Berufs- und 

Privatleben zu sein

Methoden

Trainerinput, Kleingruppenübungen, Einzel- und 

Plenumsarbeit, Diskussion von Praxisfällen,  

Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin 

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Ingo Piszczala

Master of Training and Development (MTD) 

Trainer für Personalentwicklung (Universität Köln), syste-

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 214

Aufgaben- und Zeitmanagement

Wenn ein Arbeitstag einfach nicht reicht..!

Kennen Sie auch das Problem, dass Sie sich am Ende 

des Tages fragen, wie die Zeit so schnell vorbei gehen 

konnte und was Sie überhaupt den ganzen Tag  

Es wird immer wichtiger, seine Zeit sinnvoll einzuteilen, 

Prioritäten zu setzen, Aufgaben und Termine zeitlich 

lange nicht mehr so, dass Stress nur durch Arbeit 

entsteht; auch Familie, Freizeit und Freunde beanspru-

-

Management mehr und mehr zur Schlüsselkompetenz 

für effektive Arbeitsprozesse und einen  

-

nars zeigen wir Ihnen, welche Strategien Sie im  

Umgang mit den vielschichtigen Anforderungen ein-

selektieren und zu minimieren und erfahren dabei, 

wie Sie Ihren Arbeitsalltag selbstbestimmter gestalten 

Dazu werden verschiedene Instrumente, Techniken 

und Analysen, die Ihr Zeitmanagement unterstützen 

Inhalte

 Planungssicherheit und Selbstmanagement im  

Beruf - Prioritäten erkennen, setzen und einhalten

 Fremd- und Selbstbestimmung - Aktion und Reak-

tion im richtigen Kontext

 Komplexe Aufgaben analysieren und planen

  

Delegation 

 Input und Output - Gelungen anstoßen und nach-

verfolgen

 Informationsmanagement - Selektiert aufnehmen 

und bearbeiten

 Von Zeitdieben und Zeitfressern - Störungen  

ausschalten und den inneren Schweinehund über-

winden

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Katja Dittmar

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Auch für  Führungskräfte
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EL 215

Wertschätzende Kommunikation - 

in der Hektik des Alltages? Dann erst recht!

Kommunikation und Gesprächsführung ist Ihr tägli-

 

Besprechungen, im Kundenverkehr oder in den zahl-

losen Gesprächen mit Bewohnern, Patienten, Klienten 

und deren Angehörigen müssen Sie immer wieder 

-

chen Persönlichkeiten der Gesprächspartner ermög-

licht Ihnen schneller eine gute Atmosphäre zu schaf-

-

dabei, typgerecht, also der Persönlichkeit entspre-

chend zu führen, kritische Themen zu

benennen und so das vorhandene Potential optimal zu 

Inhalte

  

 

 

- Mit Methode vorgehen

 Basics wertschätzender Gesprächsführung 

 

 - Kurskorrektur im Alltag: Feedback oder schon   

 

 Die Sache mit der nonverbalen Kommunikation 

- Einwände beim Gegenüber erkennen und   

   wertschätzend ansprechen 

 

 

   Zielen und Kontext

  

Achtung: positive Resonanz! 

 

   Persönlichkeit verrät 

- Überzeugende Sprachmuster als Tor zum  

   Gegenüber

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-

wicklung

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte aus unterschiedlichen  

Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Gabriele Bötticher, Diplom-Pädagogin,  

 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

!

NEU!
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EL 216

Kollegiale Beratung – über Lösungen reden 

Was Euch bewegt, wird uns beschäftigen.

bittet, wie „ … ich hab da mal ein Problem…“,  folgt 

Die kollegiale Beratung nutzt die Schwarmintelligenz 

 

Lösungsschritten 

konkreten Praxisproblemen

Strukturierungshilfen zur Bewältigung komplexer  

Situationen

Anteilnahme und wertschätzendes Feedback

Fachlicher Austausch als systematischer Blick über 

den Tellerrand

Probleme werden Anträge auf Lösungen und Fragen 

Anlässe für  gute Antworten

Ziele

 Kennen lernen des Ablauf und der Phasen der  

 -

 Kompetenzen der Teilnehmenden zur Durchführung 

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Jan Jörgensmann

Rudolf Rölleke

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Methoden und Phasenmodell

-

für den/die Fallgeber/in – Klärung der Schlüsselfrage 

-

tenrunde – Abschluss mit Feedback von Fallgeber/in 

und Beratenden („Experten“) wird mit einer Leitfrage 
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EL 217 

Update für Sicherheitsbeauftragte

Arbeitssicherheit 4.0 

Diese haben oft unmittelbare Auswirkungen auf die 

Um den Sicherheitsbeauftragten in unseren Einrich-

-

terstützung der Umsetzung vor Ort zu geben, wollen 

 

Medien und Tools zur Unterstützung des Alltags  

-

Mögliche Themen aus dem Kreise der Teilnehmer 

können im Rahmen kollegialer Beratung berücksich-

Die DGUV Regel zu Sicherheitsbeauftragten sieht 

regelmäßige Updates zu fachlichen Themen und 

 

Inhalte 

 Aktuelle Grundlagen des Arbeits- und Gesund-

heitsschutzes für Sicherheitsbeauftragte 

 Kennenlernen der typischen Gefährdungen im  

Arbeitsalltag

 -

tragte

 Gute Praxis zu Fachthemen der eigenen Arbeit  

erarbeiten

Zielgruppe

Sicherheitsbeauftragte mit Grundausbildung aus dem 

Kreise der Mitarbeitenden und Beschäftigten, deren 

Teilnehmerzahl   Dauer 

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Jan Jörgensmann

Leitung Qualitätsmanagement, 

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Thomas Rittner

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!

Bitte beachten Sie, dass eine regelmäßige 
Teilnahme an UPDATE-Schulungen für Sicher-
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EL 218

Wirksamkeit durch systematische Verbesserungen erhöhen

Die regelmäßige Durchführung interner Audits ist ele-

mentarer Bestandteil eines lebendigen und dynami-

Diese Fortbildung befähigt zur Planung und Durchfüh-

-

stieg zur aktiven Mitgestaltung des QM-Systems in 

einem Theorieblock von zwei Tagen und einem Pra-

xistag:

Im Theorieblock ist die Einführung in die zu Grunde 

Im Rahmen Schulung wird die Vorbereitung, Durch-

Ebenso werden gute Frage- und Gesprächstechniken 

Im anschließenden Praxistag werden erste Audits aus-

Im Anschluss an die ersten Probeaudits erfolgt die 

-

Die Inhalte und der zeitliche Rahmen dieser 
-

petenzanforderungen von Akkreditierungs-
gesellschaften an interne Auditoren.

Zielgruppe

Mitarbeitende mit Freude an der Mitwirkung am  

QM-System; Mitarbeitende  die als interne Auditoren  

benannt wurden und externe Interessenten

Teilnehmerzahl Dauer   Kosten

Termin

Veranstaltungsort

Referenten

Melanie Möller 

Sonja Waide 

Jan Jörgensmann

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

n erhöhenn

NEU!
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EL 219

Interne Audits 4.0: ein Update für Auditoren

Neue Methoden zur Bereicherung interner Audits

Interne Audits kennt das QM-System seit der Einfüh-

Bewährte Methoden sind gut erprobt und werden ver-

Die Anforderungen an Interne Audits (Leitfaden für  

Seitdem sind neue Methoden für interne Audits in aller 

Die Frage nach der strategischen Ausrichtung und 

den Zielen der Audits steht im Vordergrund nicht mehr 

-

-

vertreteraudits, checklistenbasierte Audits, Risikoba-

Diese Methoden werden in Kleingruppen ausprobiert 

Dieses Update richtet sich an langjährige Praktiker 

und geschulte Auditoren zur Erweiterung des Metho-

denrepertoires (in Ergänzung zu den Techniken des 

 

Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl

Dauer   Kosten

Termine

Veranstaltungsort

Referenten

Melanie Möller 

Sonja Waide 

Jan Jörgensmann

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

s

NEU!
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EL 220

Quick und easy: Upgrade für Besprechungen

 

Sitzungen

Erleben Sie Qualitätszirkelm Besprechungen und 

-

Dieses Seminar vermittelt Ihnen theoretisch und 

praktisch alternative Methoden, mit denen Sie den 

kann produktiver und mit Spaß genutzt werden und 

alle Teilnehmenden bekommen die Chance, sich ein-

Entscheidungen muss dabei längst nicht mehr durch 

neue Methoden der Darstellung und Visualisierung 

Design Thinking  und den Liberating Structures vorge-

stellt, mit denen es gelingt, Ergebnisse und Entschei-

dungen herbeizuführen und nachhaltig zu dokumen-

Update für Praktiker - Klassische Gesprächsfüh-

rungstechniken und Grundlagen der Moderation 

sind keine Inhalte dieses Seminars!

Zielgruppe

Team- und Abteilungsleitungen und Mitarbeitende, die 

 

 

gestalten und/oder dokumentieren möchten und bereit 

Teilnehmerzahl

Dauer   Kosten

Termin

EL 220 -       

Veranstaltungsort

Referenten

Melanie Möller 

Jan Jörgensmann

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

d Mi b i d

NEU!
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EL 221 - 232

Ausbildung zum Brandschutz-/Evakuierungshelfer 

Verhalten im Brandfall üben und Löschen trainieren

Im Falle eines Brandes kommt es darauf an, schnell 

Darum werden Mitarbeitende gezielt als Brandschutz-

Brandfall richtige Entscheidungen zu treffen, Anwe-

senden zu helfen, die Räumlichkeiten zu verlassen 

Sie erfahren, welche Anforderungen und Chancen 

Die Ausbildung hat folgende Ziele

 Kennenlernen der Funktion von Feuerlöschern

 Vermittlung von Grundkenntnissen zu Brandschutz 

und Evakuierung

 Vorbereitung der Mitarbeitenden zum richtigen Ver-

halten im Brandfall

 Praktische Löschübungen mit dem Firetrainer

Termine und Veranstaltungsorte im Diakoni-

schen Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten: 

18.03.2020  

19.03.2020

01.04.2020

02.04.2020

13.05.2020

Finden immer in der Zeit von 10:00 bis 13:00 

Uhr statt!

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden die Brandschutz- und Evakuierungs-

helfer sein sollen oder wollen

Teilnehmerzahl Dauer  Kosten

Termine im Diakonischen Werk im Kirchenkreis 

Recklinghausen

buchbar! Die Zeiten sind jeweils:

Veranstaltungsort für Mitarbeiter des DWKKRE

Ansprechpartner

Andrej Stumberger

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte über 

das Weiterbildungsmodul

Mitarbeitende des DWGLBODO melden sich bitte 

  WICHTIGER HINWEIS:
 

 

und Evakuierungshelfer informieren!
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EL 233

Gabelstaplerführerschein

Gemäß der berufsgenossenschaftlichen Vorschrift 

Gabelstapler-Fahrer nur dann einsetzen, wenn diese 

innen zum Führen eines Gabelstaplers einen Befähi-

Zusätzlich wird eine arbeitsmedizinische Untersu-

chung des Gabelstapler-Fahrers gemäß BG-Grund-

Inhalte

Teilnehmern die erforderlichen theoretischen Grundla-

gen und den praktischen Umgang mit Gabelstaplern 

entsprechend der berufsgenossenschaftlichen Vorga-

Der Lehrgang schließt mit einer theoretischen und 

Bei erfolgreichem Bestehen erhalten die Teilnehmer 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Thomas Rittner 

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

  WICHTIGER HINWEIS:
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EL 234 - 235

Ladungssicherung

Schulung zur VDI Richtlinie 2700 Blatt 5

Zunehmend häufen sich Unfälle im Straßenverkehr 

Fahrzeughalter als auch Fahrzeugführer können im 

-

serem Seminar lernen Sie, die Gefahren zu beurteilen 

Übungen lernen Sie verschiedene Systeme und Tech-

niken kennen, die Sie im eigenen Unternehmen direkt 

WICHTIG:

Im Rahmen der Qualitätssicherung ist unser Unternehmen 

-

ter, die mit der Ladungssicherung betraut sind, regelmäßig 

Inhalte

 Auswahl der Verkehrsträger (Straße, Schiff, Bahn)

 Verantwortung für die Ladungssicherung (gesetzliche 

Vorschriften / Richtlinien)

 Anforderungen an das Fahrzeug 

 Lastverteilungsplan (zulässige Gewichte, Masse, Ge-

wicht, Last, Kraft)

 Ladungssicherungsmethoden

 Ermittlung der erforderlichen Sicherungskräfte nach VDI 

 

 

entsprechendes Fahrzeug zur Verfügung gestellt wer-

den!)

 Erfolgskontrolle

Zielgruppe

Mitarbeitende, die Ladungen transportieren müssen und 

C (2 alt) oder T besitzen

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Trainer

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

WICHTIGER 

Bitte beachten Sie, dass die DEULA 

-

lung der Teilnahmebescheinigung 

und deren Gültigkeit die Privatad-

resse sowie das Geburtsdatum und 

den Geburtsort des Teilnehmenden 

-

formationen auf unserem Anmelde-

formular mit an!
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EL 236

ADAC Fahrsicherheitstraining PKW

Das eintägige Fahrsicherheitstraining befasst sich 

nach einer Theorie-Auffrischung mit folgenden praxis-

orientierten Schwerpunkten:

Bitte kommen Sie mit dem Fahrzeug, das Sie dienst-

lich nutzen zum Training!

Bitte sprechen Sie dies mit Ihrer Einrichtungsleitung 

Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Variiert je nach Anzahl gemeldeter Teilnehmer!

Veranstaltungsort

Trainer

ADAC Fahrsicherheitstrainer

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

W

Wieder da!

Inhalte

 Überprüfung von Fahrgewohnheiten der Teilnehmer

 Erkennen und Vermeiden von Gefahrensituationen 

im Straßenverkehr

 Richtiges Einschätzen von Fahrbahnzuständen zum  

Beispiel beim Fahren auf nassem Untergrund 

 Erlernen des richtigen Bremsverhaltens

 Richtiges Kurven fahren und Ausweichen 
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EL 237 

ADAC Fahrsicherheitstraining Kleintransporter

Das eintägige Fahrsicherheitstraining befasst sich 

nach einer Theorie-Auffrischung mit folgenden praxis-

orientierten Schwerpunkten:

Inhalte

 Überprüfung von Fahrgewohnheiten der Teilnehmer

 Erkennen und Vermeiden von Gefahrensituationen 

im Straßenverkehr

 Richtiges Einschätzen von Fahrbahnzuständen zum  

Beispiel beim Fahren auf nassem Untergrund 

 Erlernen des richtigen Bremsverhaltens

 Richtiges Kurven fahren und Ausweichen 

Zielgruppe

-

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Variiert je nach Anzahl gemeldeter Teilnehmer!

Veranstaltungsort

Trainer

ADAC Fahrsicherheitstrainer

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

p

Wieder da!

Bitte kommen Sie mit dem Fahrzeug, das Sie dienst-

lich nutzen zum Training!

Bitte sprechen Sie dies mit Ihrer Einrichtungsleitung 
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EL 238 - 239

Erste Hilfe Grundausbildung

-

 

Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Möglichkeiten 

schnell und richtig zu erkennen, die vorherrschende 

Inhalte

 Rettungskette

 Feststellen von Verletzungen beim Patienten

 Bewusstlosigkeit

 Atmung und Kreislauf

 

 Verbandlehre, Blutstillung

Zielgruppe

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als betriebliche 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

WICHTIGER 

Um betrieblicher Ersthelfer/-in 

zu bleiben, ist eine Fortbildung 

-

doch spätestens vor Ablauf von 

-
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EL 240 - 253

Erste Hilfe Training (Nachschulung)

 

aufzufrischen und zu aktualisieren sowie 

und Beispiele werden durch praktische Übungen und 

Auffrischungsveranstaltung ist für alle betrieblichen 

Inhalte

 Auffrischung der Inhalte aus der Grundausbildung

 

 Beantwortung von Fragen

 Praktische Übungen

Zielgruppe

Mitarbeitende, die als Ersthelfende im Betrieb tätig sind 

-

-

nommen haben

Teilnehmerzahl   

Kosten   

Dauer   

Termin

Veranstaltungsort

Termin

Veranstaltungsort

Referenten

 

 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

WICHTIGER 

Bitte beahcten Sie, dass wir Ihnen 

auch zwei Termine für Sie im DLZ 

in der Beckstr 133, Bottrop 

anbieten! 

EL 252  EL 253 

02.03.2020 03.09.2020 
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EL 254

Auffrischungsschulung für Medizinprodukte-

Beauftragte

Die Medizinprodukte-Sicherheitsplanverordnung 

von Medizinprodukten bei Vorkommnissen mit Medi-

Um die internen Prozesse zur Erfüllung der Melde- 

-

men zu koordinieren, werden diese Aufgaben in einer 

Für Medizinprodukte-Beauftragte wird nach 
dem Grundlehrgang eine regelmäßige (jähr-
liche) Fortbildung empfohlen.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Themen der Auffrischungsschulung:

 -

produkte-Beauftragten bei der praktischen  

Umsetzung des Medizinprodukterechts,

 Klärung offener Fragen bei der praktischen  

Umsetzung,

 

Zielgruppe

Ausgebildete Medizinprodukte-Beauftragte und  

-Verantwortliche, Beauftragte für Medizinprodukte- 

sicherheit und QM-Beauftragte

Teilnehmerzahl Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Frank Johannsen 

Bildung & Beratung zum MPR 

Spezialist für Schulungen zum Medizinproduktegesetz 

(MPG) und der Medizinprodukte-Betreiberverordnung 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

NEU!

Die Teilnehmer(innen) können vorab (weitere) aktuelle 

 

 

 

Das bisherige Medizinproduktegesetz (MPG) wird 

durch ein neues Medizinprodukte-Durchführungsge-

-

rungen hinsichtlich der bestehenden medizinproduk-
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EL 255 - 259

RADAR-Methode mit integrierten CFB-Techniken

Grundschulung

Ziel ist der respektvolle und professionelle Umgang 

mit Aggression und Gewalt zum Schutz der Person, 

Zudem soll die Methode zur Prävention von Trauma-

tisierung und körperlicher Versehrtheit ohne Kampf, 

sondern im Sinne des defensiven Selbstschutzes 

praktische Einschätzungen und Beurteilungen von 

Gewaltsituationen sowie das Üben der Fertigkeiten im 

Kommunikationsbereich und in Simulationsübungen 

Die RADAR-Methode gilt als Berufsstandard für die 

Inhalte

 Ursachen, Diagnosen und Interventionen

 Stufen der Entwicklung bis zur Eskalation und  

Verhaltensweisen zur Deeskalation im Sinne der  

RADAR-Methode nach Leo Regeer

 

 Grundsätzliche Präventionsstrategie und Sicherheits- 

management des Betriebes

 Ethische und rechtliche Grundlagen im Zusammenhang 

mit dem Sicherheitsmanagement

 

 Praktische Übungen von Befreiungs- und Teamtechniken 

sowie kontinuierliches Training während der gesamten 

Fortbildung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-
wicklung

Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Unterschiedliche RADAR-Trainer/-innen

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 260 - 280

RADAR-Methode mit integrierten CFB-Techniken

Nachschulung

-

Inhalte

 Deeskalationstraining nach dem Modul-Programm von Leo Regeer

 

www. diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalentwicklung

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten  Veranstaltungsort

Referenten N.N. 

Anmeldungen

Vielen Dank!
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EL 281 - 284

QM-Themenworkshops

Der Themenworkshop Qualitätsmanagement bietet 

einmal im Quartal Führungskräften und Qualitätsbe-

auftragten die Möglichkeit, die eigenen Kenntnisse zu 

speziellen Aspekten des werksübergreifenden Quali-

Der arbeitsfeldübergreifende Erfahrungsaustausch 

gibt Impulse zu alltagstauglichen Lösungen bei der 

Umsetzung des Qualitätsmanagements im Diakoni-

Inhalte

Der Themenworkshop Qualitätsmanagement zielt 

insbesondere darauf,

 neue oder erheblich geänderte Verfahrensregelungen 

hinzuführen

 im Dialog an der Verbesserung von Schlüsselprozessen 

zu arbeiten

 kollegialen Austausch und kollegiale Beratung arbeitsfel-

dübergreifend zu fördern

 individuelle Fragestellungen zum Managementsystem zu 

erörtern

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-
ter:  

diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-
wicklung

Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termine vormittags Termine nachmittags

Kosten

Übernimmt die 

Veranstaltungsort

Referentin

Melanie Möller

Qualitätsmanagementbeauftragter

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Der Themenworkshop Qualitätsmanagement bietet 

einmal im Quartal Führungskräften und Qualitätsbe-

auftragten die Möglichkeit, die eigenen Kenntnisse zu 

speziellen Aspekten des werksübergreifenden Quali-

Der arbeitsfeldübergreifende Erfahrungsaustausch 

gibt Impulse zu alltagstauglichen Lösungen bei der 
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EL 285 - 289

Schulungstage für HEP-Auszubildende im  
Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Notfälle und Krisen – Brandschutzunterweisung - Arbeitsschutz (EL 286)

aufgrund von Erkrankungen, Unfällen oder auch aufgrund von ihren Verhaltensweisen dringlich Unterstützung 

Sie kommen in Situationen, in denen Sie schnell entscheiden müssen, was zu tun ist, um Ihre Klienten gut zu 

-

-
mentenschulung (EL 287)

-

-

dürfen und was nicht- und vor allem wie! 

Sozialberichte in der Eingliederungshilfe - Hilfeplanung in der Wohnen gGmbH - 
RehaZVG in den Recklinghäuser Werkstätten (EL 285)

-

-

Plötzlich Fachkraft – der Rollenwechsel vom Azubi zur Fachkraft (EL 288)

Alles was Sie jetzt bewegt oder für Unsicherheit sorgt, können wir an diesem Tag besprechen, im geschützten 

Rahmen können Fragen gestellt werden und im Zweifel auch Tipps für die eigene Bewerbung eingeholt wer-
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EL 285 - 289

Schulungstage für HEP-Auszubildende im  
Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Frau Stephanie Biernath

Zielgruppe

 

Termin

Zielgruppe

-

Termin

Einführungstage 

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Stephanie Biernath sowie interne und externe Gäste

Ansprechpartnerin und Anmeldungen

Stephanie Biernath, 

Eine Einladung erfolgt automatisch über die 

Koordinatorin der Heilerziehungsausbildung!

Einführungstage für neue Auszubildende 

Sie starten gerade Ihre Ausbildung im Diakonischen 

-

kommen zu heißen und laden Sie herzlich zu unseren 

Einführungstagen der Auszubildenden im ersten Aus-

haben die Möglichkeit die anderen neuen Auszubil-

denden kennenzulernen und sich über Ihre Bereiche 

Erwartungen ab, nicht zuletzt indem wir mit Ihnen den 

dürfen Sie sich auf zwei Referate zum Thema Bezie-

Hinweis: -

g

NEU!
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EL 290 - 291

Treffen für Praxisanleitungen 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Frau Stephanie Biernath

Zielgruppe

-

 

Teilnehmerzahl

offen

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Stephanie Biernath 

 

Ansprechpartnerin und Anmeldungen

Stephanie Biernath

Eine Einladung erfolgt automatisch über die 

Koordination der Heilerziehungsausbildung.

Austausch – Neuigkeiten - Beratung

Es werden rechtliche Fragen gesammelt und beant-

-

rungen oder rechtliche Vorgaben erläutert und ge-

ist ebenso Bestandteil der Praxisanleitertreffen wie 

der Austausch über den eigenen Tellerrand hinaus 

und somit eine verbesserte Kooperation zwischen den 

-

fahrungen und Kompetenzen der anderen, sondern 

 Arbeitswege und Fragestellungen lassen sich einfa-

cher und schneller bewältigen – gemeinsam sind wir 

Sie haben die Möglichkeit sich gegenseitig über ihre 

Erfahrungen und Problemlagen auszutauschen, ge-

NEU!
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EL 249 - 252

Schulungen für Praxisanleitungen 

-
leitung (EL 292)

-

-

Kompetenzen, seine/ihre Fachlichkeit und Fähigkeit später 

-

ten mit Ihnen Möglichkeiten, auch schwierige, emotionale 

Begebenheiten professionell mit Ihrem Auszubildenden 

-

meinsam, wie Sie beraten sollten und zeigen auch Grenzen 

-

Kommunikation – 
Aufgaben- und Zeitmanagement 
(EL 293)
Sie sind Fachkraft in einer Einrichtung der Eingliederungs-

Sie jonglieren zwischen diesen Aufgaben und einer weite-

ren sehr wichtigen Aufgabe – Sie bilden einen Menschen 

seine Aufgaben und Zeit gut zu managen, denn sonst 

bleiben wichtige Aufgaben liegen, sonst haben Sie nicht 

genügend Zeit, die Verantwortung für ihren Auszubildenden 

zu übernehmen und gleichzeitig ihre Klienten gut zu versor-

eindeutig kommunizieren, denn Sie sind auf andere ange-

Absprachen mit Ihrer Leitung, mit Ihren Kollegen und Ihrem 

kennen das – einer fällt aus – gefühlt muss alles neu orga-

Anforderungen und Verbindlichkeiten gut bewältigen, unter-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

EL 202

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Sebastian Klein

-

bad

Ansprechpartner / Anmeldungen

Sekretariat Personal & Organisation

-

ter:  
diakonie-kreis-re.de/jobs-karriere/personalent-
wicklung

Zielgruppe

-

 

Teilnehmerzahl

offen

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Stephanie Biernath sowie  externe Trainer/-in

Ansprechpartnerin und Anmeldungen

Stephanie Biernath

Eine Einladung erfolgt automatisch über die 

Koordination der Heilerziehungsausbildung.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Frau Stephanie Biernath

NEU!



Der Mensch im Mittelpunkt 

Seminare zu 

Krankheits- und Behinderungsbildern, 

Methoden des Umgangs und der Annäherung



Beziehungsgestaltung zu psychisch erkrankten 

Zwanghaftes Verhalten bei Menschen mit 

Psychische Störungen bei Menschen mit geistiger 

Kinaestehtics Grundkurs 

Kinaestehtics 
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EL 300

Grundlagen psychischer Erkrankungen

Strategien zum Umgang mit Betroffenen 

Mitarbeitende sind nicht selten mit Klienten kon-

frontiert, die eine schwere psychische Erkrankung 

zwischen Mitarbeitende und Klient führen und beim 

Mitarbeitenden ein Gefühl von Verunsicherung oder 

 

die Seminarteilnehmer/-innen auf typische schwieri-

ge Situationen im Umgang mit betroffenen Klienten 

Das Seminar bietet den Teilnehmenden die Möglich-

keiten, eigene Erfahrungen und Fragestellungen aus 

der Praxis einzubringen, zu diskutieren und Lösungs-

strategien für problematische Situationen zu entwi-

Es legt die theoretischen Grundlagen, die praktische 

Vertiefung erfolgen in den dazu gekennzeichneten 

Methoden

 Präsentation und Informationsvermittlung

 Gruppendiskussionen

 Übungen

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin 

Silja Golus

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 301

Grundlagenseminar Persönlichkeitsstörungen

Strategien zum Umgang mit Betroffenen

Ein großer Anteil von Klienten weist neben anderen 

kann dazu führen, dass Mitarbeitende das Verhalten 

ihrer Klienten in gewissen Situationen nur schwer 

nachvollziehen können und sich unsicher fühlen, wie 

Auch kann es immer wieder zu interaktionellen Pro-

Ziel dieses Seminares ist das Verständnis für Per-

sönlichkeitsstörungen zu erhöhen und theoretisches 

-

Stelle bietet das Seminar die Möglichkeit eigene Er-

fahrungen und Fragestellungen aus der Praxis ein-

zubringen, zu diskutieren und Lösungsstrategien für 

Um im Umgang mit persönlichkeitsgestörten Klienten 

mehr Sicherheit zu bekommen, sollen auch Grundla-

-

Fokus vor allem auf die theoretischen Grundlagen, die 

Methoden

 Präsentation und Informationsvermittlung

 Gruppendiskussion

 Übungen

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte sowie Interessierte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Silja Golus

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 302

Beziehungsgestaltung zu psychisch erkrankten 

Menschen - Vertiefungsseminar

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem Seminar ist 

Grundlagenwissen über psychische Erkrankungen wie 

Abhängigkeiten, Depressionen und Ängste sowie über 

Persönlichkeitsstörungen (siehe Seminare Grundlagen 

psychischer Erkrankungen und  Grundlagen von  

Ziel dieses Seminares ist es den Umgang mit psy-

chisch erkrankten Menschen einzuüben und die Se-

minarteilnehmer auf typische schwierige Situationen 

diesem Zweck werden Strategien der Beziehungsge-

staltung zunächst theoretisch vermittelt und anschlie-

Methoden

 Präsentation und Informationsvermittlung

 Gruppendiskussionen

 Übungen in Kleingruppen 

 Rollenspiele

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Silja Golus

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

WICHTIGER :

Voraussetzung zur Teilnahme an 

diesem Seminar ist unbedingt 

die vorherige Teilnahme an dem 

Seminar Grundlagen psychischer 

Erkrankungen und dem Seminar 

Grundlagen von Persönlichkeitsstö-
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EL 303

Professioneller Umgang mit Borderline-Störungen 

Vertiefungsseminar

Der Umgang mit Menschen, die an einer Border-

line-Persönlichkeitsstörung leiden, gehört zu den 

schwierigsten, aber auch zu den spannendsten Erfah-

großen sozialen und interaktionellen Schwierigkeiten 

der Betroffenen fordern von den Beratenden viel Krea-

Das Seminar gibt einen Einblick, wie Beratenden pro-

fessionell mit Betroffenen umgehen und ihnen helfen 

-

bei auf dem Umgang mit der Störung, der Entwicklung 

Außerdem sollen praxisorientierte Möglichkeiten der 

Krisenintervention und des Umgangs mit selbstverlet-

-

Methoden

 Präsentation und Informationsvermittlung

 Gruppendiskussionen

 Übungen in Kleingruppen 

 Rollenspiele

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage 

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Silja Golus

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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ICF – In der Eingliederungshilfe

Dem Menschen näher kommen

-

keit, Behinderung und Gesundheit (ICF) wirft ein neu-

die Behinderung steht im Fokus der Betrachtung, 

ICF – ist die Grundlage der Teilhabeerhebung nach 

-

Diese Sichtweite, dass der Mensch nicht als Kranker 

oder Behinderter im Fokus steht, sondern die

Persönlichkeit des Menschen in seinen je eigenen 

-

Behinderung bedrohten Menschen im Sinne der Ein-

-

Konvention über die Rechte der Menschen mit Behin-

Das Bio-psychosoziale-Modell (ICF) erweitert die 

einsetzen zu können, ist es notwendig, sich mit der 

Inhalte 

 

 -

higkeit,

 -

 -

 

wesentlichen und einer unwesentlichen

 

Zielgruppe

-

schen mit Behinderung & Interessierte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Hansjörg Mandler

mandler-coaching

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!

Lernziele: -

-



Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020 63

EL 305

Autismus und TEACCH

Grundlagenseminar

Im ersten Teil geht es um die Diagnose und die Ursa-

Verstehen der Autismus-Spektrum-Störung und der 

-

Visualisierungen und der Einsatz von individuellen 

Strukturierungshilfen ermöglichen autistischen Men-

schen ihre Umwelt besser zu verstehen, sie wird 

individuellen Plänen werden Bereiche wie Raum, Zeit 

Ziel

über das Thema Autismus-Spektrum-Störung erler-

-

Umgang mit Menschen mit Autismus-Spektrum- 

Inhalte

 Ein besseres Verständnis der Erlebniswelt autisti-

scher Menschen

 

Menschen und ihren Besonderheiten

 Verknüpfung von Theorie und Praxis

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Judith Schmetzer

Dienststellenleitung

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Zwanghaftes Verhalten bei Menschen mit 

Autismus-Spektrum-Störung - Vertiefungsseminar

Das Störungsbild der Autismus-Spektrum-Störung ist 

Oftmals zeigen sich repetitive Verhaltensweisen oder 

Gedankengänge, welche mitunter zwanghaft wirken 

-

haltensweisen und der „klinischen Zwangsstörung“ zu 

In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit den Be-

-

störungen und Stereotypen Verhaltensweisen, sollen 

praktische Situationen erläutert und Tipps gegeben 

SeminarteilnehmerInnen werden die Situationen be-

sprochen, verschiedene Sichtweisen eröffnet und nach 

Inhalte und Ziele

  

Insbesondere Stereotype Verhaltensweisen 

 Grundlagen Zwangsstörung Unterscheidung  

 Besprechung von Beispielen der Teilnehmer/-innen

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

mit autistischen Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Björn Ruschinzik

Psychologe und Praxisleiter 

AUTISMO – Praxis Autismus Therapie

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Älter werdende Menschen mit geistiger 

Behinderung - Grundlagenseminar

Personen mit geistiger Behinderung erheblich gestie-

Personen mit geistiger Behinderung ist, können Anzei-

chen, die durch den Alterungsprozess auftreten, leicht 

Insbesondere Demenzerkrankungen können bei alten 

-

treten – vor allem bei Personen mit Down-Syndrom 

werden die Auswirkungen der erhöhten Lebenserwar-

Aspekte des Älterwerdens bei Personen mit geistiger

für die Betreuung und Begleitung alter Menschen mit 

Inhalte

 Auswirkungen der erhöhten Lebenserwartung auf 

die Arbeit mit geistig behinderten Menschen

 Besonderheiten der Angehörigenarbeit mit alten 

Eltern

 Alterungsprozesse bei Menschen mit geistiger  

Behinderung:

 Sehen Menschen mit geistiger Behinderung jünger 

 

 

  

Menschen mit geistiger Behinderung

 Multimorbidität und Polymedikation – verschiedene 

Diagnosen und viele

 

 Die besondere Lage der Personen mit Down- 

Syndrom

 Begleitung von alten Menschen mit geistiger Behin-

 -

stand

 Folgen für die Praxis

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

mit dementiell erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage 

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Dr. Mariana Kranich

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

Vertiefungsseminar

Durch den medizinischen Fortschritt und eine ver-

auch Menschen mit einer geistigen Behinderung eine 

zunehmendem Lebensalter auch das Risiko an einer 

Demenz zu erkranken ansteigt, werden in den kom-

-

tigen Behinderung von demenziellen Erkrankungen 

-

an einer Demenz, vor allem Menschen mit Down-Syn-

-

stützung und Versorgung dieser Personengruppe 

stellt die Einrichtungen der Behindertenhilfe und die 

Inhalte

 Der Prozess des Alterns bei Menschen mit geistiger 

Behinderung

 Anzeichen für eine Demenz bei Personen mit  

geistiger Behinderung

 Die besondere Lage der Personen mit Down- 

Syndrom

 Besondere diagnostische Fragestellungen bei  

Menschen mit geistiger Behinderung

 Auswirkungen einer Demenz auf die Kompetenzen 

eines Menschen

 

 Verhaltensweisen, die besonders herausfordern

 

 Möglichkeiten der Begleitung und Kommunikation 

mit Menschen mit geistiger Behinderung und  

Demenz

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit 

mit dementiell erkrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Dr. Mariana Kranich

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Basisvariablen Sucht

Grundkenntnisse im Umgang mit suchterkrankten Menschen und 

Hilfen zur Veränderungsmotivierung

Alkoholkonsum ist in Deutschland weit verbreitet und bis 

in Kombination mit Amphetaminen ist bei jungen Men-

schen ein immer größeres Problem und führt auch zu mehr 

Glücksspielproblematik, besonders auch Sportwetten, füh-

ren immer mehr in die Behandlung von Kliniken und Sucht-

-

wärtsspirale in den negativen Konsequenzen des Suchtmit-

-

der motivierenden Gesprächsführung nach Miller und Roll-

Der Schwerpunkt des Seminars soll darauf liegen, über die 

Symptome und Erkennungsmerkmale der verschiedenen 

-

-

Ziel

Gesprächstechniken ihre eigene Unsicherheit und vielleicht 

auch Ängste im Umgang mit suchterkrankten Menschen 

-

-

suchterkrankten Menschen und es wird die Möglichkeit ge-

boten aktueller Modelle zur Entstehung einer Suchterkran-

 

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte sowie Interessierte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Angela Buschmann-Rorowski

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!
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Trauerbegleitung bei Menschen mit Behinderung

Tod und Sterben im Leben von Menschen mit einer 

-

Für Mitarbeitende sowie für Bewohner/innen ist eine 

Bearbeitung oder Vorbereitung mit diesem Thema 

im Familienkreis, bei Freunden oder innerhalb der 

Vorbereitung und Auseinandersetzung mit Tod und 

Inhalte

 -

rung auf das mögliche Versterben eines Mitbewoh-

  

 

 

das Thema Tod auch ohne einen konkreten Trauer-

 Trauern Menschen mit geistiger Behinderung  

  

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte und Interessierte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Bernd Langhorst 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Unterstützte Kommunikation

Eine Einführung

Unterstützte Kommunikation fasst alle pädagogischen 

oder therapeutischen Maßnahmen zur Erweiterung 

der kommunikativen Möglichkeiten von Menschen zu-

sammen, die nicht oder kaum über Lautsprache ver-

-

formen wie Gestik, Mimik und Gebärden sowie durch 

den Einsatz alternativer Kommunikationshilfen wie 

Symbolen, externen Schaltern und Sprachausgabege-

räten, ein möglichst hohes Maß an Selbstbestimmung 

steht das Gelingen des Kommunikationsprozesses im 

-

lender Lautsprache sollen so früh wie möglich erfolg-

Inhalte

 

 Kommunikation ist mehr als Sprechen

 

 Rituale und Routinen und erste Zeichen

 Körpereigene Kommunikationsformen

 Kommunikation über Objekte

 

 Technische Kommunikationshilfen

 Ansteuerungsmöglichkeiten

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden sowie Interessierte, die mit  

Menschen mit eingeschränkten Kommunikations- 

möglichkeiten arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Dagmar Tegeler

Kommunikationspädagogin UK

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Psychische Störungen bei Menschen mit geistiger 
Behinderung  Angebot zum Thema »Doppeldiagnose«

Menschen mit einer geistigen Behinderung haben ein 

erhöhtes Risiko, an einer psychischen Störung oder 

-

diagnose erhöht das Risiko für Unter- und Fehlver-

frühkindlichen Psychose, die psychische Störung als 

Folge einer ungünstigen psychosozialen Entwicklung, 

Defekts: Es gibt viele Gründe, warum psychische 

Störungen bei Menschen mit geistiger Behinderung 

-

chotherapeutische Versorgung ist kaum auf die spezi-

für die Diagnostik oft überdurchschnittlich zeitaufwän-

diesen Patienten bedarf besonderer Kompetenzen, 

schließlich sind die Fähigkeiten zur Introspektion, 

Kommunikation und Interaktion je nach Schweregrad 

den Betroffenen wirksam helfen zu können, ist neben 

einem Verständnis für die Entstehung und Aufrechter-

haltung psychischer Erkrankungen ein interdisziplinä-

rer Behandlungsansatz notwendig, in dem heilpäda-

gogische Maßnahmen mit psychotherapeutischen und 

In der Fortbildung werden Ihnen verschiedene Erklä-

rungsansätze von Zusammenhängen geistiger Behin-

Zum Praxistransfer haben Sie die Gelegenheit, kon-

krete Fallbeispiele vorzustellen und gemeinsam zu 

Am Ende des Seminar 

 kennen die Erklärungsansätze für Doppeldiagnosen

 haben Sie grundlegende psychische Erkrankungen 

kennengelernt,

 entwickeln Sie ein vertieftes Verständnis für die  

Entstehung und Aufrechterhaltung der Symptome

 lernen Möglichkeiten kennen, pädagogische  

Ohnmacht auszuhalten,

 entwickeln Verständnis für Gegenübertragung,

 

Zielgruppe

Mitarbeitenden sowie Interessierte, die mit Menschen  

Teilnehmerzahl Dauer  Kosten

Termin

wird noch bekannt gegeben

Veranstaltungsort

Referent

N.N. 

wird noch bekanntgegeben 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!
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Integrative Validation

-

-

-

Die Integrative Validation ist eine Methode für den 

Umgang und die Kommunikation mit Menschen mit 

Grundkurs werden die Grundlagen der Integrativen 

Vertiefungstag in dem die Praxisphase nochmals 

Inhalte

 Methoden der Integrativen Validation

 -

formen erlernen und anwenden

 Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, sowie Interessierte

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage 

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Maria Kobus 

Autorisierte Trainerin für Integrative Validation®

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 206 188



72 Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020

EL 314

Zwischen Nähe und Abgrenzung

Beziehungsgestaltung zu Menschen mit Behinderungen

Die Gestaltung der Beziehungsebene zu Menschen 

mit Behinderungen ist ein wesentlicher Bestandteil 

-

wieder kommt es jedoch vor, dass Mitarbeitende an 

In diesem Seminar wollen wir uns mit theoretischen 

Grundlagen, aber besonders mit Beispielen aus der 

Inhalte

  

Person-Person des Beschäftigten-Rolle als Mitarbeiter 

-  Kultur/Erwartungen/Leitbild unserer Einrichtung

 Aspekte einer positiven Grundhaltung und der  

„personzentrierte“ Ansatz

 

 -

2. Fallbeispiele der Teilnehmenden

 Ausführliche Bearbeitung von Fallbeispielen der Teilneh-

-

tung im Plenum

 – Betrachtung des eigenen Bezie-  

 hungsverhaltens

 Auseinandersetzung mit dem eigenen Beziehungsstil

 

 

 

Ziele

 Vermittlung eines theoretischen Orientierungsrahmens

  für Beziehungsgestaltung im Sinne des  

 personzentrierten Ansatzes 

  

Beispielen der Teilnehmenden 

  

 eigenen Beziehungsverhaltens 

Zielgruppe

 

Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl   Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentinnen

Birgit Holtz

Jutta Linhoff

Sozialpädagogin

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

derunggggggggggeeennnnnnn

Neues Format
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Leichte Sprache

Eine Einführung

Sie arbeiten in einem Tätigkeitsfeld für Menschen mit 

Behinderung und möchten Artikel, Texte, 

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht dar-

auf, dass wir ihnen alle Informationen so verständlich 

Mit etwas Übung können Sie kleinere Texte auch 

In dieser Fortbildung werden Sie mehr über die 

Inhalte

 

 

 Überprüfung auf Verständlichkeit

Zielgruppe

Fach-und Führungskräfte sowie Interessierte

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Gisela Holtz

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Kinaestehtics 

Grundkurs und Praxistag

Die Anwenderprogramme der Kinaestehtics befähigen 

-

IIm Grundkurs lernen die Teilnehmenden insbeson-

durch sein neues Bewegungsverständnis neue Mög-

lichkeiten um:

 einen Kraftaufwand zu verringern

 seine Belastung zu reduzieren

 seine Mobilität zu steigern

-

-

menden, Ihre eigenen Bewegungen zu hinterfragen 

So können Alltags- und Arbeitsaktivitäten gesund-

Praxistag

In der Praxisbegleitung lernen die Teilnehmenden das 

Erlernte in ihre Alltags- und Arbeitsaktivitäten aktiv 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet  

Ihnen gern Frau Ahrens

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Praxisbegleitung 

Kosten

Erfragen Sie bitte bei Frau Ahrens

Veranstaltungsort

Referent

Move life balance

Oliver Härting

Ansprechpartnerin und Anmeldungen

Bitte direkt an: 

Frau Corinna Ahrens
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Heben und Tragen war gestern - Kinaestehtics 

Workshop

Der Rücken schmerzt, die Schulter ziept, Menschen 

bewegen ist anstrengend - jeder, der Menschen in All-

tagsaktivitäten begleitet, kennt diese Schwierigkeiten!

Die Bewegungslehre Kinästhetik kann helfen allen 

kann ich mich selbst gesünder bewegen und gleich-

Menschen in ihrer Bewegung unterstützen, statt die 

Konzepte und lernen dadurch, Bewegungen in alltäg-

lichen Aktivitäten aus verschiedenen Perspektiven zu 

erfahren, zu verstehen und im Sinne der Gesundheits-

entwicklung und Selbstständigkeit aller Beteiligten 

-

eigene Bewegung in alltäglichen Aktivitäten und die 

Bewegung bei der Unterstützung von Menschen mit 

-

tik kennen lernen möchten und an Kinästhetik Anwen-

der, die einen Grundkurs besucht haben und diesen 

Bitte folgendes mitbringen:

 Schreibmaterial

 Bequeme Kleidung und dicke Socken

 Matte oder Decke

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!
Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl   Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Anja Stegmann

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!
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EDV

Seminare rund um Excel, Word & Co.!
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EL 400

Praxisworkshop - PIN?

Personalmanagementsystem im DWKKRE. Sie haben Fragen? Wir 

die Antworten!
-

wir bereits erfolgreich die Module Personalmanagement, 

Über das Personalmanagement haben Sie die Mög-

lichkeit, schnell und unkompliziert auf die Personaldaten 

Ihrer Mitarbeitenden zuzugreifen und digitale Personal-

ebenso abgebildet wie persönliche und vergütungsrele-

Unsere Stellenausschreibungen werden im Bewerber-

management verfasst und eine anwenderfreundliche 

Umgebung unterstützt Sie dabei, eingehende Bewerbun-

Das Weiterbildungsmanagement erleichtert und  

automatisiert alle Prozesse rund um das Thema Fort- 

-

dungskataloges, über die Anmeldung zu Seminaren bis 

hin zur Bestätigung über die erfolgreiche Teilnahme  

beinhaltet dieses Modul alles, was Sie für eine erfolg- 

Umfangreiche Reporting- und Berichtsfunktionen sowie 

-

rungen und Benachrichtigungen über alle Module kom-

plettieren das System, um Ihnen einen größtmöglichen 

Unser Ziel ist es, Ihre Fragen zu beantworten und Unsi-

cherheiten im Umgang mit unserem Personalinformati-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termine

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Claudia Anuth 

Personalreferentin und Projektleitung PERSIS

Anmeldungen

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

Neues Format
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PC Grundlagenkenntnisse

Dieser Kurs richtet sich an Anfänger, die bisher noch 

nicht regelmäßig mit einem Computer gearbeitet 

eines Personal Computers (PC) kennen und für Ihre 

legen Sie einen der Grundsteine für das Erlernen wei-

Inhalte

 

 Einsetzen von Maus und Tastatur 

 

 Desktop

 

 Fenstertechnik, Objekte und Symbole

 

 Ordner anlegen 

 

 Anwendungsfenster

 

 Grundlagen für Textgestaltung

 Dateien speichern, öffnen und drucken

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden, die bisher keine Gelegenheit hatten, 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Word® 2016 für Anfänger

In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse 

und Fertigkeiten in der Benutzung und im Umgang mit 

Inhalte

 Anwendungsfenster mit Symbolleisten

 Zeichen- und Absatzformatierung

 

 Tabellenbearbeitung

 Rechtschreibprüfung und Thesaurus

 Kopf- und Fußzeilen

 

 Seite einrichten

 Dokumente drucken

Zielgruppe

Mitarbeitende, die PC-Grundlagenkenntnisse besitzen 

jedoch mit den Funktionen des Programms nicht ganz 

vertraut sind

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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OneNote®  

leider nicht gefunden! 

Erfahren Sie anhand konkreter Praxisbeispiele, wie 

diese in Abschnitte mit Unterabschnitten gliedern, die 

dann wiederum eine oder mehrere Seiten enthalten 

können (innerhalb der Seite können die Seitenelemen-

Die Inhalte können Texte, Tabellen, Bilder, Audio- und 

-

knüpfungen und die damit verbundenen Möglichkei-

 -

tionen

 

 

 

 Texte und Tabellen einfügen und bearbeiten

 

Smartphone) ergänzen

 Bilder, Audio- und Videodateien einbinden

  

Excel-Dateien

 Zusammenarbeit mit Microsoft Outlook,  

 

 Verknüpfungen erstellen

 

 

 

 Verwenden von Vorlagen

Zielgruppe

-

buches kennenlernen und nutzen möchten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!
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Excel® 2016 für Anfänger

In diesem Seminar werden grundlegende Kenntnisse 

und Fertigkeiten in der Benutzung und im Umgang mit 

-

-

hand praxisnaher Beispiele lernen Sie die Grundfunk-

Inhalte

 

 Dateneingaben und –bearbeitung

 Formatieren von Zellen

 Umgang mit Arbeitsmappen und Dateien

 Rechnen mit einfachen Formeln und Funktionen

 Druckvorbereitung und drucken

Zielgruppe

Mitarbeitende, die PC-Grundlagenkenntnisse besitzen 

ganz vertraut sind

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 405

Excel® 2016 Praxisseminar

Workshop für Praktiker

-

nen aus der Praxis individuell angepasst auf Ihre 

 - wir schließen die 

Für anspruchsvolle Aufgaben bietet Excel® umfang-

reiche Funktionalitäten: Sie können Listen auf  

verschiedenste Arten selektieren und auswerten,  

Tabellen und Dateien miteinander verknüpfen, Daten 

mit anderen Programmen austauschen und vieles 

das Anlegen, Gestalten und Drucken von Tabellen, die 

Eingabe von Formeln sowie das Erstellen und  

Besondere Schulungswünsche sollten vorher ange-

Voraussetzung: Excel® 2016 Grundlagen

 Formeln und Funktionen

 Mit einfachen und verschachtelten Formeln arbeiten

 mit verschiedenen Funktionen arbeiten

 

 Zellen/Dokumente schützen

 Rechnen mit Datum- und Uhrzeitformaten

 Große Listen bearbeiten

 

 Gültigkeitsprüfung

 Diagramme erstellen und bearbeiten

 Tipps und Tricks

Zielgruppe

Mitarbeitende, die sicher im Umgang mit Excel sind und 

intensiv an speziellen Themen arbeiten wollen

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage 

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 406 - 407

OUTLOOK® 2016

lernen Sie, wie Sie MS-Outlook für Ihre persönliche 

Planung und Organisation optimal einsetzen können 

und so künftig auch in hektischen Zeiten den Über-

Inhalte

 Programm MS-Outlook – Aufgaben und  

Möglichkeiten

 Grundlegendes Arbeiten mit MS-Outlook

 

 

 Termine planen und überwachen

 Kontakteinträge verwalten

 Aufgaben verwalten und delegieren

 MS-Outlook Ordner verwalten

 Gruppenarbeit

Zielgruppe

Outlook-Anwender, die mit dem Programm arbeiten 

möchten und über gute PC Grundkenntnisse verfügen

Teilnehmerzahl

Dauer

Termine

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 408

Zeitmanagement mit OUTLOOK® 2016

Ihr Postfach ist voll mit ungelesenen E-Mails und am 

quillt über, Ihr Bildschirm ist mit kleinen gelben Klebe-

zetteln übersät und in Ihrem Ablagefach stapeln sich 

-

tag aussieht, ist dieses Training genau das Richtige für 

Sie! Viele nutzen diese Organisationssoftware nur zum 

E-Mailen und wissen nicht, dass Sie damit auch Ihren 

kompletten Arbeitsbereich organisieren und struktu-

die in Outlook® die Standard-Funktionen nutzen und 

Outlook® jetzt für Ihr individuelles Zeitmanagement 

Voraussetzung: Outlook® 2016 Grundlagen mit 

dem Kalender, den Terminen, den Kontakten und den 

Inhalte

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Zielgruppe

-

ten und professionell ihre Termine managen möchten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 409

PowerPoint® 2016

Sie möchten eine überzeugende Präsentation gestal-

-

-

hand von Beispielen und Übungen lernen Sie wichtige 

Arbeitstechniken und Funktionen kennen und erhalten 

des Seminars sind Sie in der Lage, eine Präsentation 

Inhalte:

 

 Anlegen einer neuen Präsentation

 Folien erzeugen und Vorlagen zuweisen

 Arbeiten mit Mastern, Platzhaltern und Objekten

 Folienlayout und -gestaltung

 Textgestaltung

 Arbeiten mit Farbschemen

 Erstellen von Tabellen, Diagrammen und  

Organigrammen

 Gliederung, Sortierung, Ansichten

 Folienübergänge

 Animationseffekte

 

 Vorführen der Bildschirmpräsentation

Zielgruppe

PowerPoint-Anwender, die mit dem Programm arbeiten 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Heike Been

Been Consulting & Training

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 410

Vivendi PEP

Schulung für Einsteiger und Fortgeschrittene

Vivendi PEP ist die neue Software für die Personalein-

satzplanung mit integrierter Online-Zeitwirtschaft und 

-

In der eintägigen Schulung werden Kenntnisse und 

Fertigkeiten in der Benutzung und im Umgang mit Vi-

Fragen rund um die tägliche Praxis werden in dieser 

Veranstaltung beantwortet! 

Zielgruppe

Alle Mitarbeitende, die mit Vivendi PEP arbeiten

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Aufbauschulung - Sonderveranstaltung

Kosten

Veranstaltungsort

Ansprechpartner und Referent

Stefan Liebling

DLZ P&O

Anmeldungen

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319



Spezielles aus den 

Geschäftsfeldern



 

Werkstätten & Co.   90

 95

Wohnheime & Co.  

Familien-, Kinder- und Jugendhilfe 

Geschäftsbedingungen & Anmeldeformular  
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EL 500 

NEU
DWKKRE

Der Einführungstag ist Teil des Bausteins II im Modul 

der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

-

Dieses Angebot soll allen neuen Mitarbeitenden eine 

grundlegende Orientierung von der Struktur und dem 

Inhalte

 

 

 Sozialrechtliche Belange

 

 Arbeitsförderung

 Einführung in das Qualitätsmanagement-System

 Einführung in Dienstvereinbarungen

 Vorstellung der Arbeit der Mitarbeitervertretung

 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

offen

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

GFL, DL, QBH und MAV

Anmeldungen

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 501

Praxisorientierte REHA – Zielvereinbarung

im Rahmen der Rehabilitationsplanung individuell zu-

geschnittene Reha-Ziele für den Einzelnen zu verein-

-

Inhalt

  

 

 

 -

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

EL 

Kosten

Veranstaltungsort

Referentinnen

Bianca Oshege 

Kerstin Roth  

Mitarbeiterin Begleitender Dienst 

Anmeldungen

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 502

Viel mehr als nur ein Anspruch!

mit der Idee inklusive Zugänge in den Arbeitsmarkt zu 

-

-

-

Inhalt

 

Mensch der sich „getraut“ hat berichtet über seinen 

 

Zielgruppe

Alle Mitarbeitende des Geschäftsfeldes 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

EL 

Kosten

Veranstaltungsort

Referentinnen

Anja Metz 

Nicole Reese

Anmeldungen

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!

Ziel:

Kennen von Grundlagen und Prozessen 

Gedankenaustauch und Perspektivwechsel

Gespräch mit einem ehemaligen Beschäftigten der 

Methoden:

Inhaltlicher Input und Diskussion

Beispiele aus dem Alltag

Experteninterview
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EL 503

Führungskraft? Aber sicher!

Die Rolle der Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung

Führen und Leiten 

für Fachkräfte der Werkstatt

In dieser Fortbildung soll die Rolle der Fachkraft als 

Führungspersönlichkeit näher betrachtet und ausge-

Kommunikation, Motivation, das 

Verbinden von Produktion und pädagogischen Anfor-

derungen und die Grundhaltung im Umgang mit be-

Dabei werden wir uns grundsätzlich mit dem Thema 

-

ten, welche Leitungskompetenzen für die Arbeit mit 

Inhalte

-

on der Kundenerwartungen (intern), Entwicklung von 

Methoden

-

beit, Ideensammlung/Diskussionen, kollegiale  

Beratung

Zielgruppe

Fachkräfte zur Arbeits- und Berufsförderung

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Birgit Holtz, 

Dienststellenleitung BD

N.N.  

Anmeldungen

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

örderungggg

Wieder da!
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EL 504

Sicheres Gestalten von Arbeitsmitteln

Ein BGW-Seminar

verbundenen speziellen Anforderungen setzen breit 

gefächerte Kenntnisse voraus, denn die benötigten 

Vorrichtungen, Arbeitsmittel und Maschinen müssen 

so umsichtig durchdacht und umgesetzt sein, dass 

sie den Fähigkeiten der in der Einrichtung betreuten 

Dieses Seminar wendet sich daher an die Praktike-

die rechtlichen und technischen Grundlagen für eine 

sicherheitsgerechte Gestaltung verschiedenster Ar-

Sicherheitsanforderungen an Konstruktionen und eine 

fachgerechte Risikobeurteilung ebenso wie Einblicke 

in das europäische Maschinenrecht und das europäi-

-

kumentation und die Konformitätsbewertung nach in-

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein 

rechtliches und theoretisches Basiswissen für die 

-

notwendige Sicherheit, der Verantwortung gegenüber 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und betreuten Be-

Zielgruppe

Fachkräfte zur Arbeits- und Berufsförderung,  

 

Behinderung

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Rolf von Gimborn

Aufsichtsperson der Berufsgenossenschaft für Gesundheits-

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 607

Einführung in das Thema Sucht im Alter

Probleme durch Alkohol, Tabak und psychoaktiven 

Medikamenten sind auch im höheren und hohen Le-

Allerdings erhält nur ein kleiner Teil der Betroffenen 

Gesundheit, Lebensqualität und Lebensfreude ist nie-

mand zu alt! 

Menschen mit Substanzproblemen vermehrt die erfor-

Gute fachliche Kenntnisse über die Entstehung der 

Erkrankung und deren Auswirkung auf den Körper 

und Geist, sowie mögliche Symptome sind notwen-

-

Inhalt

 Unterschiede zwischen Alkohol, Benzodiazepine 

 

erkannt 

 In der Aus- und Fortbildung spielt das Thema kaum 

 

 Folgen und Risiken

 

 

 Therapien und Strategien - kontrollierter Konsum

 Folgen und Risiken bei Benzodiazepineinnahme

 Low Dose Abhängigkeit

 Verordnungspraxis

 

und Benzodiazepinabhängigkeit im Alter

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte der stationären und ambulan-

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

EL 

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Andreas Kutschke 

Qualitätsmanagement 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

NEU!
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EL 600

Weiterbildung zur Fachkraft für Palliative Care 
2020 

Ein Kooperationsangebot des Diakonischen 

Werks im Kirchenkreis Recklinghausen, Bo-

chum-Ruhr und Gladbeck-Bottrop-Dorsten

-

dularisierung geht einher mit einem europaweiten 

-

Das angestrebte Ergebnis eines Moduls und die zu 

Diese werden in thematisch und zeitlich in sich ge-

schlossenen Lehr- und Lerneinheiten gefasst: Die Mo-

durch modulabschließende Prüfungen, werden Leis-

Selbstlernphasen dienen der gezielten eigenständigen 

-

ge dafür sind umfangreiche Skripte und/oder gezielte 

-

gebnisse dieser Aufgaben sind integraler Bestandteil 

die im Rahmen des Moduls erfolgen, fördern die Ver-

Modulinhalte:

Modul 1: 

Modul 2: Körperliche Phänomene bei schwerstkranken 

und sterbenden Menschen bewerten und kompetent han-

Modul 3: Abschiede bedarfsorientiert kompetent gestalten 

Modul 4: Professionelle Beziehungs- /Beratungsarbeit 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Modul 3: 

Modul 4: 

Refreshertage Palliativ Care Kurs 1:

Refreshertage Palliativ Care Kurs 2:

-

Kosten

Berechnung erfolgt je nach Teilnehmerzahl!

Veranstaltungsort

alle Orte werden noch bekanntgegeben

Dozentin

Dr. Angela Löser

 

und Qualitätsbeauftragte, Krankenschwester

Ansprechpartner / Anmeldungen

Matthias Frieds,

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
WICHTIGER 

-

-

spricht das Angebot inhaltlich und zeit-

lich den Vorgaben des Bonner Curricu-

lums und die Teilnehmer erhalten nach 



Fort- und Weiterbildungsprogramm 2020 97

EL 601

14.

Netzwerkveranstaltung Diakonie Emscher-Lippe &  

bewegt!

Diesem Grundsatz folgen wir schon länger und er 

-

Von der fachlichen Ausrichtung, Innovationen, neuen 

hin zur Positionierung als attraktive Arbeitgeber - 

wechselnden externen Gästen beleuchten und bear-

Möglichkeit geboten werden, sich untereinander aus-

Der Tag öffnet „Denkräume“, um neue (gemeinsame) 

 

daher folgt er einer sehr erfolgreichen Struktur:  

Informieren und Austauschen  

   -  Partizipieren  

       -  Diskutieren 

Sie erfahren durch Best-Practice-Beispielen interes-

sante neue Möglichkeiten oder Vorgehensweisen und 

Dabei gehen wir auch mit Problemen oder Schwierig-

Das aktuelle Thema in 2020 wird noch gesondert 

Vorträge und lebhaften offenen Diskussionen über die 

SAVE THE DATE! 

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte der stationären und ambulan-

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

September 2020

Kosten

werden noch bekanntgegeben

Veranstaltungsort

Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen

Moderation & Vorbereitungskreis

Matthias Frieds

Frauke Gorontzi

Kerstin Schönlau,

Anmeldungen

Denise Krüsemann

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 602

Ich traue mich... die eigene Meinung zu vertreten! 

-

chen im Team treffen oder Ihre eigenen Arbeitsaufträ-

Gruppen, die mitreden wollen:

Zielgruppe

 

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Gabriele Bötticher

GSK-Trainerin, Diplom-Entspannungspädagogin, 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

 die Angehörigen, die immer wieder  selbst gute Ide-

en haben, oder wissen wie es besser geht

 Arbeitskollegen, die sich nicht an Absprachen hal-

ten und dadurch Abläufe behindern

 Vorgesetzte, die nicht aufmerksam Ihr Anliegen 

wahrnehmen

 Ärzte oder Therapeuten, die als Gast kommen und 

sich nicht immer an Kommunikationsregeln halten

In diesem Seminar steht im Mittelpunkt, Sie zu stär-

ken, um in verschiedenen Gesprächssituationen Ihre 

-

Inhalte

 -

den später einfällt! Doch was sind die täglichen Ge-

 -

kative Flexibilität je nachdem, was anliegt

 Die eigene Rolle im Gespräch – wie bleibe ich bei 

-

 -

regung mir die Luft zum Sprechen nimmt und ich 

-

gien zum Umgang mit Aufregung, Unsicherheit und 

 -

 

NEU!
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EL 603

-

gerechten, eigenverantwortlichen Durchführung, 

-

Inhalte

 Blutdruckmessung 

 Blutzuckermessung

 Inhalation

 

 Richten von Injektionen

 

 Richten von ärztlich verordneten Medikamenten 

 Medikamentengabe

 Augentropfen

 Ausziehen von Kompressionsstrümpfen/-strumpf-

hosen (ab Kompressionsklasse II)

Leistungsgruppe 2

 Klistiere, Klysma

 Flüssigkeitsbilanzierung

 SPK Versorgung

 Medizinische Einreibungen

 Versorgung bei PEG

 Anziehen von Kompressionsstrümpfen/-strumpfho-

sen (ab Kompressionsklasse II)

 Versorgung bis zu zwei Dekubiti mit Grad 2

Zielgruppe

2-jähriger Berufspraxis in Vollzeit

Teilnehmerzahl

offen

Dauer

Termin

Mehrere, werden individuell angeboten!

Kosten

offen!

Veranstaltungsort

Ansprechpartnerin / Anmeldungen

Kerstin Kristinat

Anmeldungen

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 604 - 606

Schulung für Betreuungsassistenten

gemäß § 53c SGB XI

Die Schulung für die Betreuungsassistenten beinhaltet

eine Erweiterung des zu nutzenden Methodenpools in

ihrer Arbeit mit Menschen mit Demenz und die Mög-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentinnen

Marianne Pertzborn

PDL

N.N. 

Anmeldungen

Weiterbildungsmodul

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 606

Standpunkt vertreten, bitte!

Professionelles Auftreten, wenn der Prüfer kommen…!

-

nären Altenhilfe ist herausfordernd: im Mittelpunkt 

damit verbunden die Koordination von Mitgliedern im 

Und nun auch noch die neuen Qualitätsindikatoren!

zentral übermittelt und dann kommt der MDK und 

In diesem Seminar steht im Mittelpunkt, Sie zu stär-

ken, Gesprächssituationen mit Prüfern fachlich und 

oder andere Argument ausgetauscht werden – denn: 

nicht der Prüfer)!

Inhalte

 Verschiedene Anlässe für Gesprächssituationen

 Einwände des Gegenübers zeitnah erkennen und 

darauf angemessen reagieren

 

 Die eigene Rolle im Gespräch ausfüllen und ange-

messen vertreten – wie vertrete ich meinen Stand-

punkt aus meiner Fachlichkeit heraus und bleibe 

 

 

 

Zielgruppe

 

die betraut sind mit der Eingabe der Qualitätsindikatoren

Teilnehmerzahl  Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Gabriele Bötticher

GSK-Trainerin, Diplom-Entspannungspädagogin, Men-

Kurzzeit-Konzepte

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319

n…!!

NEU!
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EL 700 - 701

NEU im Geschäftsfeld Wohnen des DWKKRE

Dieser Einführungstag ist Teil des Bausteins II inner-

halb des Einarbeitungsplanes und ein Modul der Ei-

narbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

Dieses Angebot soll allen neuen Mitarbeitenden eine 

grundlegende Orientierung hinsichtlich der Struktur 

Inhalte

 Einführung in das Arbeits- und Geschäftsfeld

 Matrixorganisation

 Rolle der Dienstleistungszentren

 Vorstellung der Dienststellen im Geschäftsfeld

 kooperierende Dienststellen (diakonische Bera-

 gesetzliche Rahmenbedingungen für den Arbeits-

platz

 Einführung in Dienstvereinbarungen

 Einführung in das Qualitätsmanagementsystem

 Vorstellung und Informationen zur Mitarbeitervertre-

tung

 

 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

offen

Dauer

Termin

EL 

Kosten

Übernimmt die Geschäftsfeldleitung 

Veranstaltungsort

Referenten

Bernd Langhorst 

Anmeldungen

Weiterbildungsmodul

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 702

Die Rolle der pädagogischen Fachkraft in der 

stationären Behindertenhilfe/im Wohnheim

Basismodul

-

-

-

In diesem Fortbildungsmodul möchten wir diese The-

matik aufgreifen und mit den neu hinzu gekommenen 

-

wohl die Kooperation der Fachkräfte und pädagogi-

schen Mitarbeitenden als auch die Zuständigkeiten 

Ziel ist es insofern, Fachkräften die Aufgaben und An-

forderungen zu vermitteln, die einer fachlich gedeihli-

chen und verlässlichen Betreuung der Bewohner und 

Das Basismodul ist zu verstehen als thematischer 

Inhalte:

 

 Die Frage der Fallverantwortung

 

 

 

 -

Zielgruppe

Fachkräfte der stationären Behindertenhilfe und der 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referent

Bernd Langhorst

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 703 -704

Die Rolle der pädagogischen Fachkraft in der 

stationären Behindertenhilfe / im Wohnheim 

Vertiefungsmodul

In diesem Modul soll die Kommunikation als Grund-

lage für eine gelingende Kooperation zwischen den 

Kooperationspartnern wie Angehörigen, gesetzlichen 

Die Aufgaben und Anforderungen der Fachkräfte hin-

sichtlich der fachlichen Führung im Alltag werden hier-

-

ten als Team soll gestärkt und im Sinne der Bewohner 

Inhalte

 Erprobung und Gestaltung von Kommunikationsge-

legenheiten

 Gestaltung und Durchführung von Team- und Grup-

pengesprächen

 Durchführung von Fallbesprechungen

 

 

 Die Dynamik der Rollenzuteilung zwischen Fach-

Zielgruppe

Fachkräfte der stationären Behindertenhilfe und der 

Teilnehmerzahl

Dauer

2 Tage 

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Katja Dittmar

Beraterin für Organisationsentwicklung

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 800 - 801

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)
Modul „NEU im Geschfäftsfeld Erziehung & Förderung“ (vormittags) 

Modul „Business-Knigge“ (nachmittags)

Der Einführungstag wird angeboten als Teil des Bau-

steins II im Modul Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen 

Inhalte (vormittags): 

 Einführung in das Arbeitsfeld und Geschäftsfeld

 -

zieller Rahmenbedingungen auf den Arbeitsplatz

 Einführung in das Qualitätsmanagement-System 

Beschwerde, Beteiligung, Fehlerkultur, Verbesse-

 Einführung in die Arbeit der Mitarbeitervertretung

 Ethikleitlinien

 

Inhalte (nachmittags):

 Verhalten in der Arbeitswelt des Diakonischen 

 Kommunikation 

 Persönlicher Status 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referenten

Geschäftsfeldleitung, Dienststellenleitungen, Referent 

Ansprechpartner und Anmeldungen 

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Modulreihe!

Herr Klemm überträgt die Anmeldungen in  

das PIN-Weiterbildungsmodul! 

Persönlicher Status 

WICHTIGER HINWEIS:

Neu in der Jugendhilfe

Ziel der modularen Fortbildungsreihe mit insge-
-

schäftsfeld Erziehung & Förderung zu unterstüt-

zen, Orientierung zu geben und zentrale Inhalte zu 

Module 1-7:

2 Business-Knigge

CFB-Technik

 

)
NEU!
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EL 802 - 803

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)

Modul: Grundschulung
Schutzkonzept des Geschäftsfeld E&F

-

beiterinnen und Mitarbeiter des Geschäftsfeldes zur 

-

deswohlgefährdung soll gestärkt werden, um die Ge-

fahren und Folgen von Grenzverletzungen, Übergriffen 

und Straftaten zu Lasten der betreuten Kinder und 

Machtmissbrauch vorzubeugen, soll erreicht werden, 

dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter professi-

sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemäß den 

Interventionsstandards des Geschäftsfeldes Erzie-

Das Konzept der Präventions- und Interventionsschu-

-

sches Sexueller Kindesmissbrauch in Abhängigkeits- 

und Machtverhältnissen in privaten und öffentlichen 

-

lung orientiert sich zudem an den Anforderungen des 

-

Inhalt

 Basiswissen sexualisierte Gewalt und Präventions-

strategien

 Sexualpädagogisch- präventive Arbeitsansätze und 

Konzepte

 Partizipations- und Beschwerdemöglichkeiten von 

 Rechtliche Grundlagen und Konsequenzen für die 

Praxis

 Interventionsstandards des Geschäftsfeldes Erzie-

hung und Förderung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl  Dauer  Kosten

Termin

Veranstaltungsort

Referenten

Werner Meyer-Deters, -

-

mitglied der Deutschen Gesellschaft für Prävention und 

Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlässi-

gung (DGfPI)

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Ansprechpartner / Anmeldungen

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Herr Klemm überträgt die Anmeldungen in  

das PIN-Weiterbildungsmodul! 
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EL 804

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)

das sind Begriffe, die selbst für erfahrene Sozialar-

Solide Rechtskenntnisse gehören zu den Merkma-

werden in diesem Fachtag vertieft oder wiederauf-

-

Inhalte 

 

 -

richtung und der Mitarbeiter gegenüber Betreuten

 

 

 

Zielgruppe

Teilnehmerzahl  Dauer  Kosten

Termin

Veranstaltungsort

Referentin

Simone Patrin 

Referentin für Sozialrecht

Zentrum Recht

Heinrich Thesing

Ansprechpartner / Anmeldungen

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Herr Klemm überträgt die Anmeldungen in  

das PIN-Weiterbildungsmodul! 
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EL 805

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)
Modul „Die professionelle Beziehung - Distanz, Nähe oder schon 

Bindung?“

-

Auf diese Fragen werden in der Fortbildung Antwor-

ten gefunden und ein praktischer Umgang vorge-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl  Dauer  Kosten

Termin

Veranstaltungsort

Referent

Dr. phil. Torsten Ziebertz ist Diplom-Sozialpädagoge, 

Ausbilder für Personzentrierte Beratung (GwG) und sys-

unter anderem zur Methodik der Personenzentrierten und 

systemischen Beratung, Leiter des Ziebertz-Instituts für 

Ansprechpartner und Anmeldungen 

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Modulreihe!

Herr Klemm überträgt die Anmeldungen in  

das PIN-Weiterbildungsmodul! 
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EL 806

Neu in der Jugendhilfe (Modulreihe)
Modul Einführungsschulung Dokumentations-Software  

„My Jugendhilfe“ (nur Ev. Kinderheim)

In unserer halbtägigen Einführungsschulung werden 

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in der 

-

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

r

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Petra Mehrke

Ansprechpartner / Anmeldungen

Heinrich Thesing

Herr Thesing überträgt die Anmeldungen in 

das PIN-Weiterbildungsmodul! 

Inhalte: 

 Aufnahmen

 Tagesdokumentationen

 Medikamentenvergabe

 Schnittstelle Persönliches Postfach

 Anwesenheitsliste

 Erstellen von Kontakten

 

 Dokumente hochladen
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EL 807

Wir müssen reden!

Elterngespräche ganz entspannt

Elterngespräche sind ein wichtiges und wertvolles 

-

In dieser praxisorientierten Fortbildung wird das 

-

-

zept für eine erfolgreiche Gesprächsführung her-

Zielgruppe

 

Geschäftsfeldes Erziehung & Förderung und der  

Teilnehmerzahl   Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin 

Claudia Bracht

Personalentwicklung, Führungskräftetraining, Teament-

wicklung, Seminare und Supervision – Bochum 

Ansprechpartner 

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten 

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

Inhalte: 

 Kreative Interventionsmethoden

 Gruppenarbeit mit erlebnisorientierten Methoden

 Szenisches Arbeiten an konkreten Fällen der Teil-

nehmenden

 Selbsterfahrung

 Perspektivwechsel durch psychodramatische In-

terventionen

 Probehandeln

Ziele: 

 Beratungskompetenz erweitern 

 

 Konzeptsicherheit

 Körpersprache besser verstehen

 Transfer des Erlernten in den Arbeitsalltag

NEU!
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EL 808

Autismus und TEACCH - 

für den Kinder- und Jugendbereich

mit dem Thema Autismus-Spektrum-Störung im Kin-

Im ersten Teil geht es um die Diagnose und die Ursa-

Verstehen der Autismus-Spektrum-Störung und der 

-

Visualisierungen und der Einsatz von individuellen 

Strukturierungshilfen ermöglichen autistischen Men-

Anhand von individuellen Plänen werden Bereiche wie 

Raum, Zeit und Aktivitäten strukturiert und somit wer-

-

Ziel

über das Thema Autismus-Spektrum-Störung erlan-

-

-

Umgang mit Menschen mit Autismus-Spektrum- 

Inhalte

 Ein besseres Verständnis der Erlebniswelt  

autistischer Menschen 

 

Menschen und ihren Besonderheiten 

 Verknüpfung von Theorie und Praxis

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschäftsfeldes Erziehung &  

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin

Judith Schmetzer

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir 

Ihnen gern unter 02361 9301 319
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EL 809 - 810

Prävention sexualisierte Gewalt und Schutz-   

konzept des Geschäftsfeld E&F

UPDATESCHULUNG

Die Update-Schulung ist die Aktualisierung und Ver-

tiefung der Inhalte der Grundschulung, ergänzt um 

und Interventionsschulung entspricht den Empfeh-

-

brauch in Abhängigkeits- und Machtverhältnissen 

in privaten und öffentlichen Einrichtungen und im 

Die Schulung orientiert sich zudem an den Anfor-

-

Inhalt

  

Gewalt im Kontext aller Formen von Kindeswohl-

gefährdungen 

 Die Bedeutung pädagogischer Macht und Verant-

wortung zur Verhinderung von Machtmissbrauch 

und Gewalt

 Die zentrale protektive Bedeutung von Partizipati-

on, Beschwerderechten und sexueller Bildung der 

 Eltern als Kooperationspartner für Kinderschutz - 

Möglichkeiten und Grenzen   

 Täterstrategien erkennen und Risikofaktoren 

 Interventionsstandards des Geschäftsfeldes Er-

ziehung und Förderung

Zielgruppe

Für Mitarbeitende des Geschäftsfeldes Erziehung und  

Förderung  – 5 Jahre nach absolvierter Grundschulung

Teilnehmerzahl  Dauer  Kosten

Termine

UPDATE-Schulung

UPDATE-Schulung 

Veranstaltungsort

Referent

Werner Meyer-Deters, -

-

mitglied der Deutschen Gesellschaft für Prävention und 

Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlässi-

gung (DGfPI), Institut kogemus- Prävention- und Interven-

tionsberatung bei sexualisierter Gewalt

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Ansprechpartner und Anmeldungen 

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Herr Klemm überträgt die Anmeldungen in  

das PIN-Weiterbildungsmodul! 
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EL 811

Aufbauschulung zur Dokumentationssoftware 

„My Jugendhilfe“ (Ev. Kinderheim) 

 
In unserer halbtägigen Aufbauschulung werden 

weiterführende Kenntnisse und Fertigkeiten in der 

Hinweis: Bitte vorab gewünschte Themen zur Ver-

Voraussezung für die Teilnahme:

Erforderlich ist das Absolvieren der Grundschulung 

Zielgruppe

-Teammultiplikatoren-

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Referentin & Ansprechpartnerin

Petra Mehrke 

Anmeldungen

 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet 

Ihnen gerne Herr Klemm! 

Inhalt

 Erziehungsplanung

 BTM

 Datenschutz

 

der Teilnehmenden

WICHTIGER :

Bitte beachten Sie , dass die Voraus-

setzung für die Teilnahme an der Auf-

bauschulungt, die vorher absolvierte 

Vielen Dank! 
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EL 812

Kinder psychisch kranker Eltern 

 

wachsen ihre Kinder in einer durch die Krankheit 

-

antwortung, leben in ständiger Angst vor einem 

erneuten „Ausbruch“, kompensieren die Krankheit, 

entwickeln Abwehrstrategien dagegen, werden 

Darüber hinaus ist bei schweren psychischen Er-

krankungen eines (oder beider) Elternteils die Dispo-

-

krankungen von Eltern und deren Auswirkung auf 

Zielgruppe

Sozialpädagogische Fachkräfte des Geschäftsfeldes 

Erziehung & Förderung und 

Teilnehmerzahl Dauer  Kosten

Termin

Veranstaltungsort

Referentin

Dr. med. Marianne Roschig

und -psychotherapie in Recklinghausen

Ansprechpartner

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet 

Ihnen gerne Herr Klemm! 

Inhalt

 

 Auswirkungen von psychischen Erkrankung auf 

Kinder

 Diskussion von Fallbeispielen

NEU!
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EL 813

Das ist doch nicht normal?! 

Wenn Kinder psychisch krank sind
 

Angststörungen, Zwänge, Autismus (Asperger), Ess-

Die Bandbreite diagnostizierter psychischer „Stö-

„Gesunde“ Kinder scheinen mittlerweile fast in der 

stoßen auch „gestandene Pädagogen“ manchmal 

an ihre Grenzen, da intuitive pädagogische Zugänge 

nicht funktionieren und zur pädagogischen Krea-

-

Auch wird erläutert, was sich hinter so manchen 

-

nehmende Fragen zur Deutung „nicht normalen 

Zielgruppe

Sozialpädagogische Fachkräfte des Geschäftsfeldes 

Erziehung & Förderung und 

Teilnehmerzahl Dauer  Kosten

Termin

Veranstaltungsort

Referentin

Dr. med. Marianne Roschig

-psychotherapie in Recklinghausen

Ansprechpartner

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Anmeldungen

Alle weiteren Mitarbeitende melden sich über das im 

Vielen Dank!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet 

Ihnen gerne Herr Klemm! 

Inhalt

 

bei Kindern

 Diskussion von Grenzen pädagogischer Zugänge

 Einbringung von Fallbeispielen 

NEU!
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EL 808 (aus 2019)

Weiterbildung Erlebnispädagogik

(Fortsetzung aus 2019)

 
Erlebnispädagogik als ganzheitliches Erziehungs- und 

Bildungskonzept erlangt besondere Bedeutung in 

Gewaltprävention sowie beim selbstbestimmten so-

berufsbegleitende Ausbildung zum/zur Erlebnispäda-

Durchführung und Evaluation von neuartigen erleb-

auf der Selbsterfahrung, eine große Vielfalt und Viel-

schichtigkeit von erlebnispädagogischen Inhalten und 

von Gruppenprozessen werden besonders intensiv 

-

Diese Ausbildung ist durch den Bundesverband In-

Die Module des Ausbildungszyklus 2020:

Modul 5 – E-Learning 

Termin: Januar 2020 (½ Tag)

Modul 6 – Vorbereitung Abschlussprojekt 

Modul 7 

Termin: Freie Zeiteinteilung (5 Tage)

Modul 8 – Eigenes Abschlussprojekt 

Modul 9 – Präsentation und Auswertung des  

Abschlussprojektes 

Termin: Kalenderwoche 33 oder 34 in 2020  

(3 Tage) 

Zielgruppe

Sozialpädagogische Fachkräfte des Geschäftsfeldes 

Teilnehmerzahl

Dauer

Termin

Kosten

Veranstaltungsort

Verschiedene!

Referenten

Mitarbeiter/-innen des Elan e.V. 

Ansprechpartnerin

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Anmeldungen

Laufende Veranstaltung - 

Anmeldungen sind nicht mehr möglich! 

Fragen zum Anmeldeverfahren beantwortet  

Ihnen gern Herr Klemm! 
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EL 809 (aus 2019)

Weiterbildung Traumapädagogik 

(Fortsetzung aus 2019 - Anmeldungen sind nicht mehr möglich!)

-

der Professionalisierung sozialpädagogischer Fach-

Die Inhalte dieser methodenübergreifenden und res-

-

ren auf den aktuellen, international gültigen wissen-

schaftlichen Erkenntnissen der Psychotraumatologie 

-

standard der Deutschsprachigen Gesellschaft für Psy-

chotraumatologie (DeGPT) und der Bundesarbeitsge-

-

Mindestens eine Fallvorstellung des Supervisanden ist 

oder Tonbandaufnahme, Zeichnungen, Tagebuchnoti-

Zielgruppe

Sozialpädagogische Fachkräfte des Geschäftsfeldes 

Erziehung & Förderung und anderen Arbeitsfeldern

Teilnehmerzahl   Dauer

Termine (verbleibende Module in 2020)

 

 

Kosten  Veranstaltungsort

Zusatzkosten für das Modul Traumazentrierte 

Fachberatung: 

Kosten Dauer      Veranstaltungsort

-

Termin

04.-06.05.2020

Referenten

Dr. phil. Eberhard Krüger

-

reich Erziehungswissenschaft - Psychologie der Universi-

Dr. phil. Torsten Ziebertz, ist Diplom-Sozialpädago-

ge, Ausbilder für Personzentrierte Beratung (GwG) und 

-

dung unter anderem zur Methodik der Personenzentrier-

ten und systemischen Beratung, Leiter des Ziebertz-Insti-

Ansprechpartnerin

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Interessenten für das zusätzliche Modul melden 

sich bitte bei Herrn Klemm!

WICHTIGER HINWEIS:

Aufgrund der Erweiterung des Curriculums 

ist die Grundlagenausbildung erweitert 
-

trierte Fachberatung ist die Teilnahme am 

Modul Traumazentrierte Fachbera-

tung erforderlich! Dieses Zusatzmodul 

kann ausschließlich von den Teilnehmen-

-

wenig! Vielen Dank! 
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EL 814

Weiterbildung Traumapädagogik 

-

der Professionalisierung sozialpädagogischer Fach-

Die Inhalte dieser methodenübergreifenden und res-

-

ren auf den aktuellen, international gültigen wissen-

schaftlichen Erkenntnissen der Psychotraumatologie 

-

standard der Deutschsprachigen Gesellschaft für Psy-

chotraumatologie (DeGPT) und der Bundesarbeitsge-

-

Mindestens eine Fallvorstellung des Supervisanden ist 

oder Tonbandaufnahme, Zeichnungen, Tagebuchnoti-

Zielgruppe

Sozialpädagogische Fachkräfte des Geschäftsfeldes Er-

ziehung & Förderung und anderen Arbeitsfeldern

Teilnehmerzahl   Dauer

Termine

 

 j

Kosten  Veranstaltungsort

Referenten

Dr. phil. Eberhard Krüger

-

reich Erziehungswissenschaft - Psychologie der Universi-

Dr. phil. Torsten Ziebertz ist Diplom-Sozialpädago-

ge, Ausbilder für Personzentrierte Beratung (GwG) und 

-

dung unter anderem zur Methodik der Personenzentrier-

ten und systemischen Beratung, Leiter des Ziebertz-Insti-

Ansprechpartnerin

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Förderung

Fon 

Interessenten für die Weiterbildung in 

2021/2022 melden sich bitte bei Herrn Klemm!

WICHTIGER HINWEIS:

Bei Interesse melden sich sich 
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Geschäftsbedingungen

1. Anmeldung 

Die Anmeldung ist nur schriftlich mit Anmeldeformular und 

Unterschrift des Vorgesetzten (Rechnungsempfänger) mög-

-

Bitte beachten Sie, dass Sie von uns keine gesonderte 

Plätze belegt sind, werden wir Sie darüber nach Eingang Ih-

2. Änderungsvorbehalt 

-

-

-

3. Stornierung durch den Veranstalter

-

gesagt werden, können keine Ersatzansprüche geltend ge-

-

nar abgesagt werden, erfolgt die schnellstmögliche Be-

gefunden ist, werden die Teilnehmenden hierüber informiert 

Sollten Teilnehmende an dem Ersatztermin nicht teilnehmen 

4. Stornierung durch den Teilnehmer/die 

Teilnehmerin 

Grundsätzlich ist eine Abmeldung unverzüglich nach Kennt-

nisnahme der Verhinderung per E-Mail an 

abmeldung-fobi@diakonie-kreis-re.de 

Verantwortlich für die Abmeldung ist die Person, die zum 

durch den angemeldeten Teilnehmer/die angemeldete 

-

Seminarkosten nach Abschluss des Seminars in voller 

-

Ein Anspruch auf Rückzahlung nicht in Anspruch genom-

5. Zahlungsbedingungen 
Es gelten die Preise, die im schriftlichen Angebot der 

-

artage berechtigen weder zur Minderung der vereinbarten 

Seminarkosten noch zur Teilnahme an einer Ersatzveran-

unsere Rechnung sofort nach Rechnungserhalt ohne Abzug 

Kirchenkreis Recklinghausen: Durch die verbindliche An-

meldung wird der Belastung der Kostenstelle (bitte immer 

Die Belastung der Kostenstelle erfolgt nach Durchführung 

6. Haftung 

Die Diakonie Emscher Lippe haftet nicht für Schäden, die 

insbesondere aus Unfällen, Beschädigungen, Verlust oder 

Diebstahl mitgebrachter Gegenstände entstehen, es sei 

denn, der Schaden beruht auf grob fahrlässigen oder vor-

-

Bei Absage einer Veranstaltung ist ein Anspruch auf Ersatz, 

7. Datenschutz 

Uns übermittelte Daten werden in der EDV-Anlage gespei-

chert und nur für interne Zwecke verwendet (siehe kirchli-

8. Sonstige Bestimmungen 

Ergänzungen, Änderungen und Abweichungen der AGB 

von Teilen der AGB oder Lücken in den AGB berühren nicht 
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Diakonisches Werk Emscher-Lippe e. V.
Fort- und Weiterbildung
Elper Weg 89
45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 9301 319 
Telefax: 02361 9301 90
E-Mail:
d.kruesemann@diakonie-kreis-re.de

Schriftliche Abmeldung unter: 
abmeldung-fobi@diakonie-kreis-re.de

Anmeldedaten

Telefon (Teilnehmer/-in)*

E-Mail (Teilnehmer/-in)*

Wichtiger Hinweis: 
Die Anmeldebestätigungen und Einladungen werden 
ausschließlich per E-Mail verschickt, daher ist die Angabe der 
E-Mail-Adresse notwendig.

Seminar Nr. Seminartitel Termin Kosten

€

Datum Unterschrift des Rechnungsempfängers*

*Pflichtangaben

Unternehmen/Geschäftsfeld/Bereich*
Straße (Postfach), PLZ und Ort (Rechnungsanschrift):

Name, Vorname (Teilnehmer/-in)*

Emscher-Lippe
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